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1.- INTRODUCCION:

1.a- NORMATIVA.

La presenta programacion se encaja dentro de la siguiente normativa:

e Real Decreto 938/1999, de 4 de junio, se traspasaron las funciones y servicios
de la Administracién del Estado a la Comunidad Autédnoma de la Regidén de
Murcia en materia de ensefianza no universitaria.

e Decreto 52/1999, de 2 de julio, se aceptaron dichas competencias y se
atribuyeron a la Consejeria de Educacidn y Cultura las funciones y servicios
transferidos.

e Ley Orgdnica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la Formacion
Profesional.

e Laley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacidn.

e Real Decreto 127/2014, de 28 de febrero, se regulan aspectos especificos de la
Formacién Profesional Basica de las ensefianzas de formacién profesional
del sistema educativo, se aprueban catorce titulos profesionales bdasicos, se
fijan sus curriculos bdsicos y se modifica el Real Decreto 1850/2009, de 4 de
diciembre, sobre expedicién de titulos académicos y profesionales
correspondientes a las ensefianzas establecidas en la Ley Organica 2/2006,
de 3 de mayo, de Educacion.

e Real Decreto 356/2014, de 16 de mayo, se aprueban otros siete titulos
profesionales basicos y se fijan sus curriculos bésicos (Anexo VII. Informética
de oficina.).

e El Decreto n° 12/2015, de 13 de febrero, establece las condiciones de
implantacion de la Formacidn Profesional Basica y el curriculo de trece ciclos
formativos de estas ensefianzas y se establece la organizaciéon de los
programas formativos profesionales en la Comunidad Auténoma de la
Region de Murcia. (Anexo XlII. Informatica de oficina).

1.b- CICLO FORMATIVO.

EL mddulo de ‘“Ciencias Aplicadas I” se imparte en el primer curso del ciclo
formativo basico de “Informatica de oficina” (RD titulo 356/2014 de 16 de mayo) y
tiene una duracidon de 160 horas distribuidas en 4 horas a la semana durante tres
trimestres. Posee el cédigo 30009.

El Titulo Profesional Basico en Informatica de Oficina queda identificado por los
siguientes elementos:



-
P
o
i~

@&

IES LAS SALINAS

D EL M oA R M E N O R Region de Murcia

Avenida del Vivero s/ n - 30370 La Manga del Mar Menor - Murcia - Tel: 968 33 7207 - Fax: 96833 7275 - 30012896@murciaeduca.es

Denominacidn: Titulo Profesional Basico en Informatica de Oficina.

Nivel: Formacién Profesional Basica.

Duracién: 2.000 horas.

Familias Profesionales: Informatica y Comunicaciones y Administracidn y
Gestion.

Referente europeo: CINE 3.5.3 (Clasificacién Internacional Normalizada de
la Educacién).

2.- OBJETIVOS GENERALES DEL CICLO:

a) Instalar aplicaciones informaticas, integrandolas en el sistema operativo y red de
la oficina, para su uso en red en el tratamiento e impresidn de datos, textos y
presentaciones y su posterior archivado.

b) Utilizar las aplicaciones informaticas para tratamiento de texto y hojas de célculo
aplicando procedimientos de escritura al tacto con exactitud y rapidez, utilizando un
sistema de grabacidn seguro.

c) Desarrollar actividades de registro y encuadernacién de documentos.

d) Ensamblar y conectar componentes y periféricos utilizando las herramientas
adecuadas, aplicando procedimientos y normas, para montar sistemas
microinformaticos y redes e interpretando y aplicando las instrucciones de
catalogos de fabricantes de equipos y sistemas.

e) Sustituir y ajustar componentes fisicos y légicos para mantener sistemas
microinformaticos y redes locales, aplicando técnicas de localizacién de averias
sencillas en los sistemas y equipos informdticos siguiendo pautas establecidas para
mantener sistemas microinformdticos y redes locales

f) Identificar y aplicar técnicas de verificacion en el montaje y el mantenimiento
siguiendo pautas establecidas para realizar comprobaciones rutinarias.

g) Ubicar y fijar canalizaciones y demas elementos de una red local cableada,
inaldmbrica o mixta, aplicando procedimientos de montaje y protocolos de calidad y
seguridad, para instalar y configurar redes locales.

h) Aplicar técnicas de preparado, conformado y guiado de cables, preparando los
espacios y manejando equipos y herramientas para tender el cableado en redes de
datos.

i) Reconocer las herramientas del sistema operativo y periféricos manejandolas para
realizar configuraciones y resolver problemas de acuerdo a las instrucciones del
fabricante.

j) Elaborar y modificar informes sencillos y @ chas de trabajo para manejar
aplicaciones ofimaticas de procesadores de texto.

k) Comprender los fendmenos que acontecen en el entorno natural mediante el
conocimiento cientifico como un saber integrado, asi como conocer y aplicar los

3
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métodos para identificar y resolver problemas basicos en los diversos campos del
conocimiento y de la experiencia.

[) Desarrollar habilidades para formular, plantear, interpretar y resolver problemas
aplicar el razonamiento de calculo matematico para desenvolverse en la sociedad,
en el entorno laboral y gestionar sus recursos econémicos.

m) ldentificar y comprender los aspectos bdsicos de funcionamiento del cuerpo
humano y ponerlos en relacién con la salud individual y colectiva y valorar la higiene
y la salud para permitir el desarrollo y afianzamiento de habitos saludables de vida
en funcién del entorno en el que se encuentra.

n) Desarrollar habitos y valores acordes con la conservacién y sostenibilidad del
patrimonio natural, comprendiendo la interaccion entre los seres vivos y el medio
natural para valorar las consecuencias que se derivan de la accion humana sobre el
equilibrio medioambiental.

f) Desarrollar las destrezas basicas de las fuentes de informacién utilizando con
sentido critico las tecnologias de la informacidn y de la comunicacién para obtenery
comunicar informacién en el entorno personal, social o profesional.

0) Reconocer caracteristicas bdsicas de producciones culturales y artisticas,
aplicando técnicas de analisis bdsico de sus elementos para actuar con respeto y
sensibilidad hacia la diversidad cultural, el patrimonio histdrico-artistico y las
manifestaciones culturales y artisticas.

p) Desarrollar y afianzar habilidades y destrezas lingtiisticas y alcanzar el nivel de
precision, claridad y fluidez requeridas, utilizando los conocimientos sobre la lengua
castellana y, en su caso, la lengua cooficial para comunicarse en su entorno social,
en su vida cotidiana y en la actividad laboral.

q) Desarrollar habilidades linglisticas basicas en lengua extranjera para
comunicarse de forma oral y escrita en situaciones habituales y predecibles de la
vida cotidiana y profesional.

r) Reconocer causas y rasgos propios de fendmenos y acontecimientos
contempordneos, evolucion histdrica, distribucidn geogrifica para explicar las
caracteristicas propias de las sociedades contemporaneas.

s) Desarrollar valores y hdbitos de comportamiento basados en principios
democraticos, aplicandolos en sus relaciones sociales habituales y en la resolucidon
pacild ca de los conflictos.

t) Comparar y seleccionar recursos y ofertas formativas existentes para el
aprendizaje a lo largo de la vida para adaptarse a las nuevas situaciones laborales y
personales.

u) Desarrollar la iniciativa, la creatividad y el espiritu emprendedor, asi como la
confianza en si mismo, la participacién y el espiritu critico para resolver situaciones e
incidencias tanto de la actividad profesional como de la personal.
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v) Desarrollar trabajos en equipo, asumiendo sus deberes, respetando a los demas y
cooperando con ellos, actuando con tolerancia y respeto a los demads para la
realizacion el@ caz de las tareas y como medio de desarrollo personal.

w) Utilizar las tecnologias de la informacién y de la comunicacién para informarse,
comunicarse, aprender y facilitarse las tareas laborales.

X) Relacionar los riesgos laborales y ambientales con la actividad laboral con el
propdsito de utilizar las medidas preventivas correspondientes para la proteccion
personal, evitando dafios a las demds personas y en el medio ambiente.

y) Desarrollar las técnicas de su actividad profesional asegurando la eficacia y la
calidad en su trabajo, proponiendo, si procede, mejoras en las actividades de
trabajo.

z) Reconocer sus derechos y deberes como agente activo en la sociedad, teniendo
en cuenta el marco legal que regula las condiciones sociales y laborales para
participar como ciudadano democratico.

La formacidn de este mdédulo contribuye a alcanzar los objetivos generales k), 1), m),
n) y A) del ciclo formativo. Ademads, se relaciona con los objetivos Ademds se
relaciona con los objetivos t), u), v), w), x), y) y z) que se incluirdn en este médulo
profesional, de forma coordinada, con el resto de mddulos profesionales.

3.- COMPETENCIAS DEL TiTULO RELACIONADAS CON EL MODULO.

3.1- COMPETENCIA GENERAL DEL TiTULO.

La competencia general de este titulo consiste en realizar operaciones auxiliares de
montaje y mantenimiento de sistemas microinformaticos, periféricos y redes de
comunicacion de datos, y de tratamiento, reproduccion y archivo de documentos,
operando con la calidad indicada y actuando en condiciones de seguridad y de
proteccién ambiental con responsabilidad e iniciativa personal y comunicandose de
forma oral y escrita en lengua castellana y en su caso en la lengua cooficial propia
asi como en alguna lengua extranjera.

3.2- COMPETENCIA PROFESIONALES, PERSONALES Y SOCIALES DEL TiTULO.

La formacidn del mdédulo contribuye a alcanzar las competencias profesionales,
personales y sociales recogidas en el RD de titulo siguientes:

j) Manejar las herramientas del entorno usuario proporcionadas por el sistema
operativo y los dispositivos de almacenamiento de informacidn.
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k) Resolver problemas predecibles relacionados con su entorno fisico, social,
personal y productivo, utilizando el razonamiento cientifico y los elementos
proporcionados por las ciencias aplicadas y sociales

[) Actuar de forma saludable en distintos contextos cotidianos que favorezcan el
desarrollo personal y social, analizando hdbitos e influencias positivas para la salud
humana.

m) Valorar actuaciones encaminadas a la conservacion del medio ambiente
diferenciando las consecuencias de las actividades cotidianas que pueda afectar al
equilibrio del mismo.

q) Realizar explicaciones sencillas sobre acontecimientos y fendmenos
caracteristicos de las sociedades contemporaneas a partir de informacidn histérica y
geografica a su disposicion.

r) Adaptarse a las nuevas situaciones laborales originadas por cambios tecnoldgicos
y organizativos en su actividad laboral, utilizando las ofertas formativas a su alcance
y localizando los recursos mediante las tecnologias de la informacién y la
comunicacion.

s) Cumplir las tareas propias de su nivel con autonomia y responsabilidad,
empleando criterios de calidad y el ciencia en el trabajo asignado y efectudndolo de
forma individual o como miembro de un equipo.

t) Comunicarse eficazmente, respetando la autonomia y competencia de las
distintas personas que intervienen en su ambito de trabajo, contribuyendo a la
calidad del trabajo realizado.

u) Asumir y cumplir las medidas de prevencidon de riesgos y seguridad laboral en la
realizacidn de las actividades laborales evitando dafios personales, laborales y
ambientales.

v) Cumplir las normas de calidad, de accesibilidad universal y disefio para todos que
afectan a su actividad profesional.

w) Actuar con espiritu emprendedor, iniciativa personal y responsabilidad en la
eleccion de los procedimientos de su actividad profesional.

Las competencias q), r), s), t), u), v) y w) que se incluirdn en este mddulo
profesional, de forma coordinada, con el resto de mddulos profesionales.
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4.- CONTENIDOS.

4.1- CONTENIDOS.

Los contenidos a tratar en el mddulo son los que especifica la legislacidn, es decir,
en el Anexo XlII del Decreto n.° 12/2015, de 13 de febrero, por el que se establecen las
condiciones de implantacién de la Formacion Profesional Bdsica y el curriculo de trece
ciclos formativos de estas ensefanzas y se establece la organizacién de los programas
formativos profesionales en la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia.

4.2- CONTENIDOS BASICOS.

Los contenidos basicos para el médulo formativo son los incluidos en el Anexo VII,
para el mddulo de Ciencias aplicadas I, que se establecen en el Real Decreto
356/2014, de 16 de mayo, por el que se establecen siete titulos de Formacién
Profesional Bdsica del catdlogo de titulos de las ensefianzas de Formacidn Profesional.

4.3- CONTENIDOS TRANSVERSALES.

Ademads, la programacion tratara los siguientes contenidos de forma transversal.

e Educacion moraly civica.

e Educacion parala paz.

e Educacion para la salud.

e Educacion para la igualdad de oportunidades.

e Educacién ambiental.

e Educacién del consumidor.

e Conocimiento y valoracion de la propia identidad cultural.
e Fomento de la lectura.

e Tecnologias de la Informacién y de la Comunicacién (TICs)
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5.- ESTRUCTURA DE LAS UNIDADES DE TRABAJO:

Las unidades de trabajo disefiadas son las que se muestran a continuacion.

UNIDAD DE TRABAJO HORAS | BLOQUE TRIMESTRE
UT1.- Nimeros naturales. 10 Matematicas 1°
UT2.- Nimeros enteros, potencias y 10 Matematicas 1°
raices.

UT3.- Numeros racionales, fracciones 12 Ciencias 1°
y decimales.

UT4.- Unidades de medida. 12 Ciencias 1°
UT 5.- El trabajo en el laboratorio. 10 Ciencias 1°
UT 6.- Proporcionalidad y porcentajes. 1 Matematicas 2°
UT 7.- Sucesiones y progresiones. " Matemadticas 2°
UT 8.- Niveles de organizacion. 10 Ciencias 1°
funcién.

UT 9.- Funcidon de relacion vy 8 Ciencias 2°
reproduccion.

UT10.- Alimentacidn saludable. 8 Ciencias 2°
UT11.- Salud y enfermedad. 7 Ciencias 2°
UT12.- Expresiones algebraicas. 12 Matematicas 3°
UT13.- Ecuaciones. 12 Matematicas 3°
UT14.- La materia. 9 Ciencias 3°
UT15.- Separacion de mezclas y 9 Ciencias 3°
sustancias.

UT16.- La energia en los procesos 9 Ciencias 3°
naturales.

6.- CONTENIDOS BASICOS DESARROLLADOS EN LAS UNIDADES DE TRABAJO:

I: RESOLUCION DE PROBLEMAS MEDIANTE PERACIONES BASICAS.

UNIDADES DE TRABAJO: 1,2,3,6 Y 7.

Reconocimiento y diferenciacion de los distintos tipos de numeros.
Representacion en la recta real.

Utilizacion de la jerarquia de las operaciones

Interpretacion y utilizacion de los nimeros reales y las operaciones en
diferentes contextos.

Proporcionalidad directa e inversa.

Los porcentajes en la economia.
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II: RECONOCIMIENTO DE MATERIALES E INSTALACIONES DE LABORATORIO.

UNIDADES DE TRABAJO: 5.

e Normas generales de trabajo en el laboratorio.
e Material de laboratorio. Tipos y utilidad de los mismos.
e Normas de seguridad.

Ill: IDENTIFICACION DE LAS FORMAS DE LA MATERIA.
UNIDADES DE TRABAJO: 4,11y 9.

e Unidades de longitud.

e Unidades de capacidad.

e Unidades de masa.

e Materia. Propiedades de la materia.

e Sistemas materiales homogéneos y heterogéneos.

e Naturaleza corpuscular de la materia.

e (lasificacion de la materia segun su estado de agregaciéon y composicion.
e Cambios de estado de la materia.

VI: SEPARACIO DE MEZCLAS Y SUSTANCIAS.
UNIDADES DE TRABAJO: 14 y 15.

e Diferencia entre sustancias puras y mezclas.

e Técnicas basicas de separacidon de mezclas.

e (lasificacion de las sustancias puras. Tabla periddica.
e Diferencia entre elementos y compuestos.

e Diferencia entre mezclas y compuestos.

e Materiales relacionados con el perfil profesional.

V: RECONOCIMIENTO DE LA ENERGIA EN LOS PROCESOS NATURALES.
UNIDADES DE TRABAJO: 16.

e Manifestaciones de la energia en la naturaleza.
e Laenergiaen la vida cotidiana.

e Distintos tipos de energia.

e Transformacion de la energia.

e Energia, calor y temperatura. Unidades.

e Fuentes de energia renovables y no renovables.
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VI: LOCALIZACION DE ESTRUCTURAS ANATOMICAS BASICAS
UNIDADES DE TRABAJO: 8Y 9.

e Niveles de organizacion de la materia viva.
e Proceso de nutricién.

e Proceso de excrecion.

e Proceso de relacidn.

e Proceso de reproduccion.

VII: DIFERENCIACION ENTRE SALUD Y ENFERMEDAD.
UNIDADES DE TRABAJO: 6.

e Lasaludylaenfermedad.

e Elsistema inmunitario.

e Higiene y prevencion de enfermedades.

e Enfermedades infecciosasy no infecciosas.

e lasvacunas.

e Trasplantes y donaciones.

e Enfermedades de trasmisidn sexual. Prevencion.

e La salud mental: prevencion de drogodependencias y de trastornos
alimentarios.

VIII: ELABORACION DE MENUS Y DIETAS.

UNIDADES DE TRABAJO: 10.

e Alimentos y nutrientes.

e Alimentaciény salud.

e Dietasy elaboracién de las mismas.

e Reconocimiento de nutrientes presentes en ciertos alimentos, discriminacion
de los mismos.

IX: RESOLUCION DE ECUACIONES SENCILLAS.
UNIDADES DE TRABAJO: 12, 13.

e Progresiones aritméticas y geométricas.

e Traduccidn de situaciones del lenguaje verbal al algebraico.

e Transformacién de expresiones algebraicas.

e Desarrollo y factorizacién de expresiones algebraica.

e Resolucidén de ecuaciones de primer grado con una incdgnita.

10
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7.- TEMPORALIZACION DE LA UNIDADES DE TRABAJO:

La temporalizacion de este mddulo se realiza en los dos primeros trimestres del
curso:

EVALUACION UNIDAD DE TRABAJO DURACION
(aproximada en horas)

1? evaluacién UT1.- Ndmeros naturales. 10
UT2.- NUmeros enteros, potencias y 10
raices.
UT3.- Nimeros racionales, fracciones y 12
decimales.
UT4.- Unidades de medida. 12
UT 5.- El trabajo en el laboratorio. 10
UT 8.- Niveles de organizacidn. funcidn. 10

2 evaluacion UT 6.- Proporcionalidad y porcentajes. 11
UT 7.- Sucesiones y progresiones. 11
UT 9.- Funcion de relacidony 8
reproduccion.
UT10.- Alimentacidn saludable. 8
UT11.- Salud y enfermedad. 7

3? evaluacion UT12.- Expresiones algebraicas. 12
UT13.- Ecuaciones. 12
UT14.- La materia. 9
UT15.- Separacion de mezclas y 9
sustancias.
UT16.- La energia en los procesos 9
naturales.

160 horas

8.- ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES:

La participacion de los alumnos en las actividades extraescolares queda
condicionada a que dichos alumnos presenten una actitud participativa y
responsable durante los trabajos desarrollados en el aula. Por ello, no debera
constar ningun parte de convivencia durante el mes previo a la realizacion de la
actividad extraescolar.

11




-
P
o
i~

@&

IES LAS SALINAS

D EL M oA R M E N O R Region de Murcia

Avenida del Vivero s/ n - 30370 La Manga del Mar Menor - Murcia - Tel: 968 33 7207 - Fax: 96833 7275 - 30012896@murciaeduca.es

Estan previstas las siguientes salidas:

Segunda evaluacién:

- Centro Integrado de Formacién profesional Hespérides.
e Fecha prevista: enero de 2024.
e Lugar: Centro Integrado Hespérides o IES Carlos IlI, en funcién de las
modalidades.
e Objetivos:
Familiarizar a los alumnos con la formacién profesional de grado medio.
Favorecer el desarrollo de actitudes responsables.

- Museo de la ciencia y el agua (Murcia).
e Fecha prevista: febrero de 2024.
e Lugar: Centro Integrado Hespérides o IES Carlos IlI, en funcién de las
modalidades.
e Objetivos:
Contextualizar los conocimientos adquiridos en el aula.
Favorecer el desarrollo de actitudes responsables.

- Feria empleo Cartagena. ITINERE Cartagena.

e Fecha prevista: marzo de 2024.

e Lugar: Centro Integrado Hespérides o IES Carlos IlI, en funcién de las
modalidades.

e Objetivos:
Familiarizar a los alumnos con la formacidn profesional de grado medio.
Familiarizar a los alumnos con el mundo laboral.
Favorecer el desarrollo de actitudes responsables.

Tercera evaluacion:

-Visita RM Skills.
e Fecha prevista: abril de 2024.
e Lugar: Centro Integrado Hespérides o IES Carlos IlI, en funcion de las
modalidades.
e Objetivos:
Familiarizar a los alumnos con la formacidn profesional de grado medio.
Favorecer el desarrollo de actitudes responsables.

-Concurso Modding Carlos Ill. Olimpiada informadtica.
e Fecha prevista: mayo de 2023.
e Lugar: Centro Integrado Hespérides o IES Carlos IlI, en funcién de las
modalidades.
e Objetivos:
Contextualizar los conocimientos adquiridos en el aula.
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Realizar trabajo en equipo.
Favorecer el desarrollo de actitudes responsables.

La participacion de los alumnos en las actividades extraescolares queda
condicionada a que dichos alumnos presenten una actitud participativa y
responsable durante los trabajos desarrollados en el aula. Por ello, no debera
constar ningun parte de convivencia 0 amonestaciéon durante el mes previo a la
realizacién de la actividad extraescolar.

9.- METODOLOGIA:

La metodologia utilizada en esta programacion estard encaminada a conseguir la
transicion de alumno a la vida laboral.
Para ello la metodologia de basara en:

e Facilitar la construccién del aprendizaje significativo, disefiando actividades
de ensefianza- aprendizaje de menor a mayor grado de dificultad.

e Garantizar la funcionalidad de aprendizaje, basandonos en los aspectos
practicos para que todo lo que aprenda el alumno pueda ser utilizado en su
entorno laboral en circunstancias reales.

e Se potenciara la relacién de los contenidos del médulo con otros médulos y
con las circunstancias reales del mundo laboral.

e Lograr un clima de aceptacién mutua, de cooperacién y de no discriminacion,
aplicando los principios de atencién diferenciada ya que los alumnos tienen
diferentes capacidades, forma y motivacién para aprender.

El médulo tendrd una parte tedrica imprescindible de conceptos basicos, que se
procurara que siempre tengan reflejo en su aplicacién practica.

También se hara uso de los ordenadores y los medios audiovisuales disponibles en
el aula para la realizacidon de trabajos y actividades de busqueda de informacién y
ampliacidon de conocimientos.

RECURSOS DIDACTICOS.

Los medios o recursos didacticos engloban todo el material didactico al servicio de
la ensefianza y son elementos esenciales en el proceso de transmision de
conocimientos del profesor al alumno. Se prevé utilizar los siguientes recursos:

Aula

Pizarray tiza

Proyector

Ordenador

Libro de texto, “Ciencias Aplicadas I”” Editorial Editex.
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ADAPTACIONES POR COVID-19.

La pandemia por COVID-19 obligé a establecer nuevos métodos de trabajo en la
ensefianza. Durante el curso actual los alumnos trabajaran de manera presencial y si
fuera necesario semipresencial o telematica.

Ensenanza presencial: los alumnos seguirdn la metodologia y los recursos y
materiales didacticos expuestos.

Ensefanza semipresencial: cuando los alumnos no asistan a clase (por turno o por
enfermedad) hardn uso del aula virtual, donde se subiran los contenidos y la
propuesta de actividades. Las respuestas a los ejercicios, asi como los trabajos se
presentaran mediante el aula virtual.

Ensenanza telematica: se hard todo a través del aula virtual y se utilizard Google
Meet para la realizacion de clases telematicas.

10.- PROYECTOS INTERDISCIPLINARES:

Durante el curso se va a realizar un proyecto interdisciplinar en colaboracién con el
resto de médulos formativos pertenecientes al ciclo formaivo.

11.- RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION:

RESULTADOS DE CRITERIOS DE EVALUACION
APRENDIZAJE
1. Resuelve a) Se han identificado los distintos tipos de nimeros y se han
problemas utilizado para interpretar adecuadamente la informacién
matematicos en cuantitativa.
situaciones b) Se han realizado calculos con eficacia, bien mediante calculo
cotidianas, mental o mediante algoritmos de lapiz y calculadora (fisica o

utilizando los
elementos basicos
del lenguaje
matematico y sus
operaciones.

informatica).

¢) Se han utilizado las TIC como fuente de busqueda de
informacion.

d) Se ha operado con potencias de exponente natural y entero
aplicando las propiedades.

e) Se ha utilizado la notacidn cientifica para representary
operar con nimeros muy grandes o muy pequefos.

f) Se han representado los distintos nimeros reales sobre la
recta numérica.

g) Se ha caracterizado la proporcién como expresién
matematica.

h) Se han comparado magnitudes estableciendo su tipo de
proporcionalidad.

14
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RESULTADOS DE
APRENDIZAJE

CRITERIOS DE EVALUACION

i) Se ha utilizado la regla de tres para resolver problemas en los
que intervienen magnitudes directa e inversamente
proporcionales.

j) Se ha aplicado el interés simple y compuesto en actividades
cotidianas.

2. Reconoce las
instalaciones y el
material de
laboratorio
valorandolos
COMO recursos
necesarios parala
realizacidon de las

a) Se han identificado cada una de las técnicas experimentales
que se van a realizar.

b) Se han manipulado adecuadamente los materiales
instrumentales del laboratorio.

) Se han tenido en cuenta las condiciones de higiene y
seguridad para cada una de las técnicas experimentales que se
van a realizar.

practicas.
3. Identil ca a) Se han descrito las propiedades de la materia.
propiedades b) Se han practicado cambios de unidades de longitud, masay

fundamentales de
la materia en las
diferentes formas
en las que se
presenta enla
naturaleza,
manejando sus
magnitudes fisicas
y sus unidades
fundamentales en
unidades de
sistema métrico
decimal.

capacidad.

¢) Se haidentificado la equivalencia entre unidades de volumen
y capacidad.

d) Se han efectuado medidas en situaciones reales utilizando
las unidades del sistema métrico decimal y utilizando la
notacidn cientifica.

e) Se ha identificado la denominacién de los cambios de estado
de la materia.

f) Se han identificado con ejemplos sencillos diferentes
sistemas materiales homogéneos y heterogéneos.

g) Se han identificado los diferentes estados de agregacion en
los que se presenta la materia utilizando modelos cinéticos para
explicar los cambios de estado.

h) Se han identificado sistemas materiales relacionandolos con
su estado en la naturaleza.

i) Se han reconocido los distintos estados de agregacién de una
sustancia dadas su temperatura de fusion y ebullicion.

j) Se han establecido diferencias entre ebullicién y evaporacién
utilizando ejemplos sencillos.

4. Utiliza el
método mas
adecuado parala
separacion de
componentes de
mezclas sencillas
relaciondandolo
con el proceso

a) Se ha identificado y descrito lo que se considera sustancia
puray mezcla.

b) Se han establecido las diferencias fundamentales entre
mezclas y compuestos.

¢) Se han discriminado los procesos fisicos y quimicos.

d) Se han seleccionado de un listado de sustancias, las mezclas,
los compuestos y los elementos quimicos.

e) Se han aplicado de forma practica diferentes separaciones de
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RESULTADOS DE
APRENDIZAJE

CRITERIOS DE EVALUACION

fisico o quimico en
que se basa.

mezclas por métodos sencillos.

f) Se han descrito las caracteristicas generales basicas de
materiales relacionados con las profesiones, utilizando las TIC.
g) Se ha trabajado en equipo en la realizacién de tareas.

5. Reconoce cdmo
la energia esta
presente en los
procesos
naturales
describiendo
fendmenos
simples de la vida
real.

a) Se han identificado situaciones de la vida cotidiana en las que
queda de manifiesto la intervencién de la energia

b) Se han reconocido diferentes fuentes de energia.

c) Se han establecido grupos de fuentes de energia renovable y
no renovable.

d) Se han mostrado las ventajas e inconvenientes (obtencidn,
transporte y utilizacion) de las fuentes de energia renovables y
no renovables, utilizando las TIC.

e) Se han aplicado cambios de unidades de la energfa.

f) Se han mostrado en diferentes sistemas la conservacién de la
energia.

g) Se han descrito procesos relacionados con el mantenimiento
del organismo y de la vida en los que se aprecia claramente el
papel de la energia.

6. Localiza las
estructuras
anatémicas basica
discriminando los
sistemas o
aparatos a los que
perteneceny
asociandolos a las
funciones que
producenen el

a) Se han identificado y descrito los érganos que configuran el
cuerpo humano, y se les ha asociado al sistema o aparato
correspondiente.

b) Se ha relacionado cada érgano, sistema y aparato a su
funcién y se han resefiado sus asociaciones.

) Se ha descrito la fisiologia del proceso de nutricidn.

d) Se ha detallado la fisiologia del proceso de excrecidn.

e) Se ha descrito la fisiologia del proceso de reproduccidn.

f) Se ha detallado cémo funciona el proceso de relacién.

g) Se han utilizado herramientas

organismo.

7. Diferencia la a) Se han identificado situaciones de salud y de enfermedad

salud de la para las personas.

enfermedad, b) Se han descrito los mecanismos encargados de la defensa
relacionando los | del organismo.

habitos de vida ¢) Se han identificado y clasificado las enfermedades

con las infecciosas y no infecciosas mds comunes en la poblacidn, y

enfermedades reconocido sus causas, la prevencion y los tratamientos.

mas frecuentes
reconociendo los
principios basicos
de defensa contra
las mismas.

d) Se han relacionado los agentes que causan las enfermedades
infecciosas habituales con el contagio producido.

e) Se ha entendido la accién de las vacunas, antibiéticos y otras
aportaciones de la ciencia médica para el tratamiento y
prevencion de enfermedades infecciosas.

f) Se ha reconocido el papel que tienen las campanas de
vacunacion en la prevencion de enfermedades infecciosas
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RESULTADOS DE
APRENDIZAJE

CRITERIOS DE EVALUACION

describir adecuadamente los aparatos y sistemas.

g) Se ha descrito el tipo de donaciones que existen y los
problemas que se producen en los trasplantes.

h) Se han reconocido situaciones de riesgo para la salud
relacionadas con su entorno profesional mas cercano.

i) Se han disefado pautas de habitos saludables relacionados
con situaciones cotidianas.

8. Elabora menusy
dietas equilibradas
sencillas
diferenciando los
nutrientes que
contieneny
adaptandolos a los
distintos

a) Se ha discriminado entre el proceso de nutricién y el de
alimentacidn.

b) Se han diferenciado los nutrientes necesarios para el
mantenimiento de la salud.

) Se hareconocido la importancia de una buena alimentacién y
del ejercicio fisico en el cuidado del cuerpo humano.

d) Se han relacionado las dietas con la salud, diferenciando
entre las necesarias para el mantenimiento de la salud y las que

parametros pueden conducir a un menoscabo de la misma.
corporalesy a e) Se ha realizado el célculo sobre balances caldricos en
situaciones situaciones habituales de su entorno.
diversas. f) Se ha calculado el metabolismo basal y sus resultados se ha
representado en un diagrama, estableciendo comparaciones y
conclusiones.
g) Se han elaborado menus para situaciones concretas,
investigando en lared las propiedades de los alimentos.
9. Resuelve a) Se han concretado propiedades o relaciones de situaciones
situaciones sencillas mediante expresiones algebraicas.
cotidianas, b) Se han simplificado expresiones algebraicas sencillas
utilizando utilizando métodos de desarrollo y factorizacion.
expresiones ) Se ha conseguido resolver problemas de la vida cotidiana en
algebraicas los que se precise el planteamiento y resolucion de ecuaciones
sencillas 'y de primer grado.

aplicando los
métodos de
resolucion mas
adecuados.

d) Se han resuelto problemas sencillos utilizando el método
graficoy las TIC.

12.- PROCEDIMIENTOS E INSTRUMENTOS DE EVALUACION:

En el desarrollo de este mddulo se utilizardn los siguientes procedimientos e
instrumentos de evaluacidn:

Apuntes y cuaderno de clase y practicas.
Pruebas tedricas escritas.
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13.- PROCESO DE CALIFICACION:

La calificacidn se realizara en base a los criterios de evaluacidn incluidos en el Real
Decreto de titulo (RD356/2014 de 16 de mayo). Para ello, se establece un peso para
cada resultado de aprendizaje del 11.11%. Dentro del mismo, los pesos de cada
criterio de evaluacidn se distribuirdn de forma proporcional dentro del resultado de
aprendizaje correspondiente.

Resultado de | Peso del | Criterio de evaluacion Peso del
aprendizaje resultado de resultado de
aprendizaje evaluacién
1 1.1% ?)’.b)’ <) d), ), ), &), h), 11%
i), 1)

2 11.1% a), b), ¢) 3.7%

3 1.1% ?)),j;))’ <) d), ), ), &), h), 11%

4 1.1% a): b)) C)’ d)) e); f); g) 1-58 %

5 1.1% | a),b),c),d),e),f),g 158 %

6 1% a)r b)r C), d)r e); f); g) 158 %

7 11.1% a), b), c),d), e), ), g), h),i) 1.22%

8 1.1% a), b), c), d), e), f), g) 1.58 %

9 1.1 % a), b), ), d) 2.78 %

Para cada instrumento de evaluacion se realizard una media ponderada. Los
instrumentos de evaluacion, que seran los mismos en todas las unidades de trabajo,
tendran un peso sobre cada criterio de evaluacidon que se describe a continuacion.

a) Pruebas escritas: Representaran el 50% del peso del criterio. Constaran de:
- Ejercicios con respuesta cerrada.
- Ejercicios con respuesta abierta.
- Resolucidn de supuestos practicos.
b) Cuaderno de clase y practicas: Su presentacion es obligatoria.
Representaran el 50% del peso del criterio.

La calificacidn de las evaluaciones trimestrales y la final serd numérica, entre uno y
diez, sin decimales.

Se considerardn positivas las calificaciones iguales o superiores a 5 puntos y
negativas las restantes.

La nota final de cada evaluacién serd un nimero entero resultado de redondear al
alza o a la baja, segun corresponda, la nota obtenida al sumar los apartados citados
anteriormente.

Aquellos alumnos que no puedan realizar alguna prueba escrita o entregar algun
trabajo en la fecha sefialada por el profesor, deberdn justificar suficientemente los
motivos de dicha ausencia.
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Sélo se repetird la prueba o la entrega del trabajo con un justificante médico o
cuando el profesor/a lo considere oportuno y la prueba se realizara el mismo dia de
la incorporacién a clase.

Por otro lado, si algun alumno fuera sorprendido copiando en una prueba escrita,
ésta se le considerara suspensa. Ademads, si el profesor lo considera necesario, la
evaluacién puede ser evaluada negativamente.

La nota final del mdédulo se obtiene como media de las evaluaciones realizadas,
redondeandose adecuadamente al nimero entero que corresponda, siempre que
haya sido superadas positivamente. Para realizar la media se empleard la
puntuacién de cada evaluacidn con su parte decimal.

14.- RECUPERACION:

Alumnos con derecho a evaluacién continua: Se programara una prueba tedrica y/o
practica de recuperacion. La nota minima para superar esta prueba sera de 5.

Si no se consigue recuperar podra hacerse una prueba ordinaria en al mes de marzo
y en el caso de que no se pase tendrd una convocatoria extraordinaria en el mes de
junio.

Se guardara las partes aprobadas hasta la convocatoria extraordinaria (no incluida).

Recuperacion del alumnado en evaluacidn ordinaria:

Las recuperaciones se realizaran mediante una prueba especifica que incluya los
contenidos del trimestre. Se recomendaran al alumno actividades que serviran para
trabajar los contenidos minimos.

Recuperacion del alumnado en evaluacion extraordinaria.

Para que aquellos alumnos con el mdédulo Ciencias Aplicadas | suspenso, al finalizar
el curso pueden recuperarlo presentandose a la prueba extraordinaria de junio. El
alumno deberd realizar una serie de actividades cuya entrega tendra cardacter
obligatorio y supondra un 20% de la calificacién y la prueba escrita valdrd un 80%. La
calificacion minima para aprobar serd 5 entre los dos aspectos.

Recuperacion del alumnado absentista.

La falta de asistencia a clase de modo reiterado puede provocar la imposibilidad de
la aplicacion correcta de los criterios de evaluacion y la propia evaluacion continua.
El porcentaje de faltas de asistencia, justificadas e injustificadas, que originan la
imposibilidad de aplicacion de la evaluacidn continua se establece en el 30% del total
de horas lectivas de la materia o mddulo.

El alumno/a que se vea implicado en esta situacién se sometera a una evaluacién
extraordinaria, consistente en este caso, en la realizacién en junio, de una prueba
escrita basada en los contenidos minimos. Si el alumno no aprobase la asignatura en
junio podra examinarse en la convocatoria extraordinaria.
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Para los alumnos cuyas faltas de asistencia estén debidamente justificadas o cuya
incorporacion al centro se produzca una vez iniciado el curso, o que hayan
rectificado de forma fehaciente su actitud absentista, se establecerd un programa
de recuperacion consistente en la realizacidon de pruebas escritas basadas en los
contenidos minimos, recomendandose al alumno antes de su realizacién, una
relacidon de actividades que le serviran para trabajar estos contenidos.

15.- PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION DE LA PRACTICA DOCENTE:

La informacién obtenida de la evaluacion debe servir también para evaluar la propia
practica docente. Los profesores, ademas de los aprendizajes de los alumnos,
evaluardn los procesos de ensefianza y su propia practica docente en relacién con el
logro de sus objetivos educativos del curriculo. Igualmente, evaluardn la
programacion docente y el desarrollo del curriculo.

A la vista de los informes de las sesiones de evaluacidn, se procedera a la revisidn de
sus programaciones iniciales, sin esperar a que finalice el curso, ya que en la primera
evaluacidn todavia se esta a tiempo de remediar los posibles errores en los que se
haya incurrido. Las modificaciones que se hubieran acordado se incluiran en la
programacion para el curso siguiente, aunque en la medida de lo posible se
aplicaran de inmediato.

Los elementos de la programacién sometidos a evaluacion seran, al menos, los
siguientes:

Distribucidn y secuenciacion de los contenidos a lo largo de los mddulos
profesionales.

Idoneidad de los métodos empleados y de los materiales didacticos
propuestos para uso de los alumnos.

Metodologia

Adecuacidn de los criterios de evaluacidn.

Por otro lado, la evaluacion de la practica docente se realizard a partir de diversos
cuestionarios que los alumnos rellenardn de forma periddica en los cuales podran
mostrar sus impresiones y realizar sugerencias.

16.- PROCEDIMIENTOS DE INFORMACION:

Los procedimientos de informacidn han de contemplar a toda la comunidad
educativa. En la programacion, se incluyen procedimientos encaminados a aportar
informacién. Dichos procedimientos, disefiados para cada miembro, se muestran a
continuacion.
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1. Informacién al alumnado.

A principio de curso se aportard a los alumnos informacidn por escrito de cuales son
los contenidos, objetivos y capacidades que se persiguen en este curso,
instrumentos de evaluacién y criterios de calificacion y evaluaciéon. Una copia
quedara en el tablén de anuncios de la clase o departamento.

El tener la informacién expuesta implica el que la informacién sea continua. No
obstante, al menos cada 15 dias, o al finalizar cada unidad, se le aportard
informacién individualizada a cada alumno tomando como apoyo la ficha de
seguimiento del alumno.

2. Informacién padres.
La informacién sera periddica salvo que se detecte un problema en el alumno, en
cuyo caso serd inmediata, poniendo en conocimiento del problema aparecido a los
padres. El contacto con los padres se realizara de forma telefdnica, por mirador y
correo electrénico.

3. Profesores.
En las reuniones de departamento, que se realizan una hora semanal, se aporta
informacion a los demas profesores a cerca del desarrollo de las clases del grupo,
para llevar una coordinacién de la programacién del curso.
Periédicamente, informamos al tutor de la evolucién del grupo.
En las juntas de evaluacidn, realizadas una vez por trimestre, se realiza una reunién
de todos los profesores del grupo para analizar su situacién en el proceso de
ensefianza-aprendizaje.

17.- ATENCION A LA DIVERSIDAD:

Es preciso indicar que, en la Formacién Profesional, ensefianza post-obligatoria, no
suelen ser frecuentes encontrar alumnos con dificultades de aprendizaje, dado que
han tenido que superar con éxito la ESO o el Bachillerato, pero podemos
encontrarnos con las siguientes situaciones:

- Necesidades sensoriales: se utilizan elementos materiales, escritos,
audiovisuales e informaticos, de acceso al curriculo.

- Diversidad de intereses y/o ritmos en los aprendizajes: se utilizardn
actividades de apoyo, refuerzo o ampliaciéon segin la situacidn. Estas
actividades versan sobre el tema y se deben desarrollar en el aula.

Corresponde a las Administracion educativa asegurar los recursos necesarios
para que el alumnado que requiera una atencidn educativa diferente a la ordinaria.
Asi, los alumnos con necesidades educativas especiales pueden ser agrupados en
cinco tipos, segun la LOE:
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Los que tienen dificultades especificas de aprendizaje.

Los alumnos con altas capacidades intelectuales.

Los que se han incorporado tardiamente al sistema educativo.

Alumnos con necesidades educativas especiales por condiciones personales
o de historia escolar.

Otro grupo puede ser el que englobe a aquellos alumnos que por motivos
de enfermedad grave o expulsién no puedan asistir a clase durante un
periodo prolongado de tiempo, sin perder por ello el derecho a evaluacién
continua.

Por ello, como docente me compete la atencion a dichas necesidades en la medida
de mis posibilidades. Para todos estos colectivos, plantearé una serie de medidas de
actuacion generales, en funcién del destinatario de dichas acciones:

i<
(]
[ J
(]

Para las dificultades especificas de aprendizaje.

Organizacion de espacios y tiempos.

Acondicionamiento del aula.

Aplicacién de medidas especificas disefiadas por el Departamento de
Orientacion.

Disefio de actividades de refuerzo.

Formacion del profesorado.

Para alumnos con altas capacidades intelectuales.

Agrupamiento total o parcial: Supone agrupar a los alumnos segun el nivel y
la competencia intelectual de los mismos durante todo el horario escolar o
durante unas horas determinadas para trabajar algin aspecto concreto.
Enriquecimiento del proceso: Supone ampliar las tematicas de lo que se
estudia adaptando el curriculo del alumno, es decir, modificando los
contenidos y/o objetivos de lo que estd establecido para la etapa que el
alumno cursa.

Disefio de actividades de ampliacidn.

Para los alumnos con una incorporacion tardia al sistema educativo.

Aprendizaje cooperativo. Todos participan en todas las actividades sin
distinciéon de edad.

Objetivos a corto plazo que garanticen la retroalimentacion positiva y
motivacion.

Aplicacién de medidas especificas disefiadas por el Departamento de
Orientacion.

Formacién del profesorado.

Para los alumnos con condiciones personales o de historia escolar (alumnos
extranjeros, victimas de exclusién social y colectivos desfavorecidos)
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Adaptabilidad de la metodologia al momento del alumno, a su progreso
personal y estando dispuestos a modificarla si los resultados no son los
esperados. Establecer una linea base. Hacer una valoracién inicial de lo que
sabe y no sabe. No confundir las dificultades lingiiisticas con la falta de
exigencia. Es necesario exigir tanto como el nivel del alumno permita. No
caer en la sobreproteccion.

En los casos que se requiera se realizard una prueba de lectoescritura para
comprobar el grado de conocimiento de la lengua espafiola. Si fuese
necesario se establecerd algun tipo de refuerzo en colaboracién con el
Departamento de Orientacidn y el tutor.

Procurar que la ambientacion de la clase sea acogedora y motivadora para el
nuevo alumno/a. Tratar con la mas absoluta normalidad e igualdad a estos
alumnos/as, haciendo que participen lo mas posible en las
responsabilidades de grupo.

w Para los alumnos enfermos o expulsados.

Mediante la utilizaciéon de Internet (uso WIKI spaces, Dropbox, correo

electrénico y aula virtual murciaeduca), principalmente, se llevard a cabo el
siguiente procedimiento:

El envio a los alumnos de los trabajos, actividades y ejercicios por parte del
profesor para que no pierda la continuidad del proceso de aprendizaje.
Mediante correo electrénico preparado al efecto (se solventan las dudas que
pueda tener).

De igual forma si esto no fuera suficiente se facilita al alumno el horario del
profesor en donde quede reflejado el dia y hora en que puede atender
telefénicamente al alumno en el instituto. Hasta aqui, la forma de actuacién
es igual en los dos casos.

Los alumnos enfermos quedan exentos de trabajos grupales, y en cuanto a
los examenes, si les es imposible la asistencia resolveran una prueba de
evaluacién continua sobre la materia objeto de evaluacién. Los criterios de
evaluacién consecuentemente se modifican elimindndose el requisito de
asistencia minima.

Los alumnos expulsados no quedan exentos de trabajos, actividades y
pruebas objetivas de conocimiento a las que tiene derecho a asistir. No se
modifican los criterios de evaluacién en ningun caso.
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1. INTRODUCCION Y CONTEXTUALIZACION

Se programa el modulo profesional Instalaciéon y mantenimiento de redes para
transmision de datos en el presente curso 2023/2024 para el grupo de 1° de la FPB de
Informatica y comunicaciones en el /ES Las salinas del mar menor, para lo que
debemos tener en cuenta los siguientes puntos:

e Elgrupo de alumnos se compone de 4 chicos y 3 chicas entre 16 y 17 afios, 5

de ellos promocionados desde primero de FPB cursado en este mismo centro
y 2 repetidores.

e Existe un aula/taller de informatica en el que se desarrollaran las clases

tedricas y practicas.

2. MARCO LEGAL.

El moédulo de “Instalacién y Mantenimiento de Redes para Transmision de Datos”
forma parte del segundo curso del Ciclo Formativo de Formacién Profesional Basica
de “Informatica de Oficina”, cuya programacion docente esta desarrollada en base a la
siguiente normativa:

Decreto n.° 158/2023, de 25 de mayo, por el que se modifica el Decreto n.°
12/2015, de 13 de febrero, por el que se establecen las condiciones de
implantacién de la formacién profesional basica y el curriculo de trece ciclos
formativos de estas ensefianzas y se establece la organizacion de los
programas formativos profesionales en la Comunidad Auténoma de la Regién
de Murcia.

Decreto n.° 93/2020, de 17 de septiembre, por el que se modifica el Decreto
n.° 12/2015, de 13 de febrero, por el que se establecen las condiciones de
implantacién de la Formacion Profesional Basica y el curriculo de trece ciclos
formativos de estas ensefianzas y se establece la organizacién de los
programas formativos profesionales en la Comunidad Auténoma de la Region
de Murcia.

Circular de 19 de febrero de 2016 de la Direccion General de Calidad
Educativa y Formacion Profesional, por la que se dictan instrucciones para el
desarrollo de las ensefanzas de Formacion Profesional Basica en la Regién
de Murcia.

Resoluciéon de 21 de mayo de 2018 de la Direccion General de Formacion
Profesional y Ensefianzas de Régimen Especial por la que se regula la
expedicion de los titulos de Formacién Profesional Basica en la Comunidad
Auténoma de la Region de Murcia.Este enlace se abrira en ventana nueva
Orden de 24 de enero de 2019, por la que se desarrolla el curriculo para la
Comunidad Auténoma de la Region de Murcia de trece ciclos formativos de
Formacion Profesional Basica.

Decreto 359/2009, de 30 octubre, por el que se establece y regula la
respuesta educativa a la diversidad del alumnado en la Comunidad Auténoma
de la Region de Murcia.

MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE SISTEMAS Y COMPONENTES
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Orden de 4 de junio de 2010, de la Consejeria de Educacion, Formacién y
Empleo, por la que se regula el Plan de Atencion a la Diversidad de los
Centros Publicos y Centros Privados Concertados de la Region de Murcia.
Resolucion de 3 de septiembre de 2012 de la Direccion General de
Formacién Profesional y Educacién de Personas Adultas, por la que se dictan
instrucciones  sobre  ordenacidon académica en las ensefianzas
correspondientes a Ciclos Formativos de Formacion Profesional en los
centros de la Region de Murcia.

Resolucion de 17 de diciembre de 2012, de la Direccidon General de
Planificacién y Ordenacion Educativa, por la que se dictan orientaciones para
la atencion educativa del alumnado que presenta dificultades de aprendizaje.
Real Decreto 356/2014, de 16 de mayo, por el que se establece el Titulo
Profesional Basico en Informatica de Oficina y se fijan sus ensefianzas
minimas, entre otros seis Titulos mas.

Decreto 12/2015, de 13 de febrero, por el que se establecen las condiciones
de implantacion de la Formacion Profesional Basica y el curriculo del Ciclo
Formativo de Formacion Profesional Basica correspondiente al Titulo
Profesional Basico en Informatica de Oficina, entre otros doce ciclos
formativos mas, en la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia.

Circular de 19 de febrero de 2016 de la Direccion General de Calidad
Educativa y Formacién Profesional por la que se dictan instrucciones para el
desarrollo de las ensefanzas de Formacion Profesional Basica en la Regién
de Murcia.

3. UNIDADES DE COMPETENCIA.

Conforme al apartado 6 correspondiente al Anexo VIl del Real Decreto 356/2014, el
modulo profesional de “Montaje y mantenimiento de sistemas y componentes
informaticos” se corresponde con la Unidad de Competencia UC1208_1: Realizar
operaciones auxiliares de mantenimiento de sistemas microinformaticos.

4. OBJETIVOS.
4.1. Objetivos generales.

Conforme al apartado 3.1 correspondiente al Anexo VIl del Real Decreto 356/2014,
los objetivos generales de este ciclo formativo son los siguientes.

Sefalamos en negrita aquellos a los que se contribuye a alcanzar desde este médulo:

a)

Instalar aplicaciones informaticas, integrandolas en el sistema operativo y
red de la oficina, para su uso en red en el tratamiento e impresion de
datos, textos y presentaciones y su posterior archivado.

Utilizar las aplicaciones informaticas para tratamiento de texto y hojas de
célculo aplicando procedimientos de escritura al tacto con exactitud y rapidez,
utilizando un sistema de grabacion seguro.

Desarrollar actividades de registro y encuadernacién de documentos.
Ensamblar y conectar componentes y periféricos utilizando las
herramientas adecuadas, aplicando procedimientos y normas, para

MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE SISTEMAS Y COMPONENTES
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A)

0)

montar sistemas microinformaticos y redes e interpretando y aplicando
las instrucciones de catalogos de fabricantes de equipos y sistemas.
Sustituir y ajustar componentes fisicos y ldgicos para mantener sistemas
microinformaticos y redes locales, aplicando técnicas de localizacién de
averias sencillas en los sistemas y equipos informaticos siguiendo pautas
establecidas para mantener sistemas microinformaticos y redes locales.
Identificar y aplicar técnicas de verificacion en el montaje y el
mantenimiento  siguiendo pautas establecidas para realizar
comprobaciones rutinarias.

Ubicar y fijar canalizaciones y demas elementos de una red local cableada,
inaldambrica o mixta, aplicando procedimientos de montaje y protocolos de
calidad y seguridad, para instalar y configurar redes locales.

Aplicar técnicas de preparado, conformado y guiado de cables, preparando los
espacios y manejando equipos y herramientas para tender el cableado en
redes de datos.

Reconocer las herramientas del sistema operativo y periféricos
manejandolas para realizar configuraciones y resolver problemas de
acuerdo a las instrucciones del fabricante.

Elaborar y modificar informes sencillos y fichas de trabajo para manejar
aplicaciones ofimaticas de procesadores de texto.

Comprender los fendmenos que acontecen en el entorno natural mediante el
conocimiento cientifico como un saber integrado, asi como conocer y aplicar
los métodos para identificar y resolver problemas basicos en los diversos
campos del conocimiento y de la experiencia.

Desarrollar habilidades para formular, plantear, interpretar y resolver problemas
aplicar el razonamiento de calculo matematico para desenvolverse en la
sociedad, en el entorno laboral y gestionar sus recursos econémicos.

Identificar y comprender los aspectos basicos de funcionamiento del cuerpo
humano y ponerlos en relacion con la salud individual y colectiva y valorar la
higiene y la salud para permitir el desarrollo y afianzamiento de habitos
saludables de vida en funcién del entorno en el que se encuentra.

Desarrollar habitos y valores acordes con la conservacion y sostenibilidad del
patrimonio natural, comprendiendo la interaccién entre los seres vivos y el
medio natural para valorar las consecuencias que se derivan de la accion
humana sobre el equilibrio medioambiental.

Desarrollar las destrezas basicas de las fuentes de informacion utilizando con
sentido critico las tecnologias de la informacion y de la comunicacion para
obtener y comunicar informacién en el entorno personal, social o profesional.
Reconocer caracteristicas basicas de producciones culturales y artisticas,
aplicando técnicas de analisis basico de sus elementos para actuar con respeto
y sensibilidad hacia la diversidad cultural, el patrimonio histérico-artistico y las
manifestaciones culturales y artisticas.

Desarrollar y afianzar habilidades y destrezas linguisticas y alcanzar el nivel de
precision, claridad y fluidez requeridas, utilizando los conocimientos sobre la
lengua castellana y, en su caso, la lengua cooficial para comunicarse en su
entorno social, en su vida cotidiana y en la actividad laboral.

Desarrollar habilidades linguisticas basicas en lengua extranjera para
comunicarse de forma oral y escrita en situaciones habituales y predecibles de
la vida cotidiana y profesional.
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r)

s)

t)

Reconocer causas y rasgos propios de fendmenos y acontecimientos
contemporaneos, evolucion histérica, distribucion geografica para explicar las
caracteristicas propias de las sociedades contemporaneas.

Desarrollar valores y habitos de comportamiento basados en principios
democraticos, aplicandolos en sus relaciones sociales habituales y en la
resolucion pacifica de los conflictos.

Comparar y seleccionar recursos y ofertas formativas existentes para el
aprendizaje a lo largo de la vida para adaptarse a las nuevas situaciones
laborales y personales.

Desarrollar la iniciativa, la creatividad y el espiritu emprendedor, asi como la
confianza en si mismo, la participaciéon y el espiritu critico para resolver
situaciones e incidencias tanto de la actividad profesional como de la personal.
Desarrollar trabajos en equipo, asumiendo sus deberes, respetando a los
demas y cooperando con ellos, actuando con tolerancia y respeto a los demas
para la realizacién eficaz de las tareas y como medio de desarrollo personal.
Utilizar las tecnologias de la informacién y de la comunicacioén para informarse,
comunicarse, aprender y facilitarse las tareas laborales.

Relacionar los riesgos laborales y ambientales con la actividad laboral con el
proposito de utilizar las medidas preventivas correspondientes para la
proteccién personal, evitando dafios a las demas personas y en el medio
ambiente.

Desarrollar las técnicas de su actividad profesional asegurando la eficacia y la
calidad en su trabajo, proponiendo, si procede, mejoras en las actividades de
trabajo.

Reconocer sus derechos y deberes como agente activo en la sociedad,
teniendo en cuenta el marco legal que regula las condiciones sociales y
laborales para participar como ciudadano democratico.

4.2.Objetivos transversales.

Procedemos a continuacién a definir los objetivos relacionados con la Educacion en
Valores, las TIC y los Riesgos Laborales.

Con respecto a la Educacion en Valores (EV):

1.

Concienciar a los alumnos en el acceso reservado y la proteccion de los datos
confidenciales de acuerdo con la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre,
de Proteccién de Datos de Caracter Personal (L.O.P.D.) y al Reglamento
2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016.
Habituar a los alumnos al uso del software legal, el software libre y las demos,
en contra de la pirateria informatica.

Propiciar a los alumnos una compra util y habitos saludables de consumo,
acorde a las necesidades reales y el presupuesto disponible.

Familiarizar a los alumnos en el reciclaje de los materiales obsoletos en los
sitios especiales destinados especificamente para tal menester.

Fomentar a los alumnos el uso de cartuchos de tinta y téneres reciclados.
Crear habitos en los alumnos sobre el uso sistematico del correo electronico y
de documentos en formato electrénico para evitar el consumo de papel.
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Con respecto a las TIC:

1) Concienciar a los alumnos en la busqueda de informacidn por su propia cuenta
a través de Internet mediante navegadores y buscadores web.

2) Familiarizar a los alumnos en las técnicas de filtrado de informacién de los
buscadores web, descartando la que no sea Uutil.

3) Crear habitos en los alumnos sobre el uso del correo electronico, las
conversaciones online y las videoconferencias, como medios de comunicacion.

4) Habituar a los alumnos al uso de un grupo de correo, relacionado con el
modulo programado, para comunicarse entre ellos y compartir documentos en
formato electrénico.

5) Fomentar en los alumnos la realizacion de sus trabajos en formato electrénico
y su envio al aula virtual y/o correo electrénico del profesor.

6) Propiciar en los alumnos el uso de un foro de discusion, relacionado con el
modulo programado.

Con respecto a la Prevencion de Riesgos Laborales (PRL):

1) Concienciar a los alumnos en la realizacion de una serie de ejercicios fisicos
recomendados para evitar la actividad sedentaria.

2) Familiarizar a los alumnos en la adopcién de una postura corporal adecuada a
la hora de sentarse y el uso de un mobiliario ergonémico para evitar posibles
lesiones y dolores cervicales y/o lumbares.

3) Habituar a los alumnos al uso de dispositivos sefialadores de mano (raton, etc.)
ergondmicos para evitar el sindrome del tunel carpiano.

4) Fomentar en los alumnos la realizacidon de pequefios descansos ante la
exposicion prolongada delante del monitor para evitar un cansancio visual y
una posible pérdida de agudeza visual.

MEMORIA JUSTIFICATIVA FLEXIBILIZACION CURRICULAR

Acorde la memoria justificativa de flexibilizacion curricular del IES Las Salinas
(adjunta a esta programacion).

La propuesta de actuacion se va a centrar en las siguientes lineas:

e Enfocar los contenidos del curriculo hacia las tecnhologias objeto de este
proyecto (loT, Redes, ...)

e Actualizar los contenidos de los moédulos a la realidad tecnolégica
Por lo que cambia la carga horaria y los contenidos.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE, CONTENIDOS Y CRITERIOS DE
EVALUACION.

MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE SISTEMAS Y COMPONENTES
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Resultados de aprendizaje, recogidos en el apartado 3.3 correspondiente al Anexo

VIl del Real Decreto 356/2014:

Siguiendo con la memoria justificativa de flexibilizacion curricular se han tachado los
contenidos que se pretender eliminar por el proyecto de flexibilizacién curricular y se
han sombreado en gris los nuevos contenidos introducidos por el mismo.

Los contenidos minimos recogidos en el Real Decreto de titulo deben mantenerse. (se

indican en azul)

Resultados de aprendizaje, contenidos y criterios de evaluacion

RA1 Selecciona los componentes y herramientas para la realizacion del montaje y mantenimiento de sistemas
microinformaticos, describiéndolos y relacionandolos con su funcion y aplicacion en la instalacion.

CONTENIDOS

CRITERIOS DE EVALUACION

Seleccion de componentes y herramientas:

— Conceptos de intensidad, diferencia de
potencial (tension), resistencia; Ley de Ohm;
corriente continua y alterna; magnitudes
eléctricas; aparatos de medidas de magnitudes
eléctricas.Relaciones entre las magnitudes basicas
-Instalaciones eléctricas basicas.
-Instalaciones eléctricas de una vivienda.
-Instalaciones eléctricas trifasicas

-Cuadros eléctricos y protecciones.

- Componentes electronicos.

— Elementos basicos: Pilas y baterias, pulsadores,
interruptores, fuentes de alimentacion,
resistencias, condensadores, diodos, transistores,
led, entre otros.

— Herramientas utilizadas en los procedimientos
de montaje de componentes y periféricos
informaticos.

— Unidades funcionales de un sistema
informatico.

— Componentes de los sistemas
microinformaticos: tipos de carcasas, fuentes de
alimentacion, ventiladores y disipadores de calor.

— La placa base. Fiposdeptacasbase

Microprocesadores, zocalos y tipos.

Concepto de IOT Microcontroladores
-Componentes

-Caracteristicas

-Perifericos: Sensores y actuadores

-Puertos de entrada/salida analogicos (DACy
ADC) y digitales

-Puertos de comunicaciones: serie, 12C, SPI,
CAN,etc.

a) Se han descrito las caracteristicas de los elementos eléctricos
y electrdnicos utilizados en el montaje de sistemas.

b) Se han descrito las operaciones y comprobaciones previas a
la manipulacién segura de componentes eléctricos y/o
electrénicos.

c) Se han identificado los dispositivos y herramientas necesarios
en la manipulaciéon segura de sistemas electrdnicos.

d) Se han seleccionado las herramientas necesarias para el
procedimiento de montaje, sustitucién o conexion de
componentes hardware de un sistema microinformatico.

e) Se han identificado funcionalmente los componentes
hardware para el ensamblado y/o mantenimiento de un equipo
microinformatico.

f) Se han descrito las caracteristicas técnicas de cada uno de los
componentes hardware (internos y externos) utilizados en el
montaje y/o mantenimiento de un equipo microinformatico.

g) Se han localizado los bloques funcionales en placas bases
utilizadas en los sistemas microinformaticos.

h) Se han identificado los tipos de puertos, bahias internas y
cables de conexién (de datos y eléctricos, entre otros) existentes
de un equipo microinformatico.

i) Se han seguido las instrucciones recibidas.




12 FP BASICA PROFESIONAL BASICO EN INFORMATICA DE OFICINA

MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE SISTEMAS Y COMPONENTES

Mddulo INFORMATICOS

PROGRAMACION | MMSCI | Edicion:1 | Fecha: 14/11/2023 | Pagina 10

-Programacion de microcontroladores en
entornos de simulacion.

Memorias RAM, caracteristicas y formatos.

— Buses y conectores de datos.

— Cableado y conectores de potencia.

— Zobcalos y bahias de expansion.

-Tipos de tarjetas de expansion: grafica de sonido,
de red, entre otros

— Tipos y elementos de fijacidn de los
componentes a las carcasas.

— Dispositivos de almacenamiento: discos duros,
caracteristicas y tipos; Lectores/grabadores
Opticos y magneto-dpticos, caracteristicas y tipos.
—Otrostiposde-componentes:

— Puertos: paralelo, serie, USB (Bus de Serie
Universal), «Firewire» (IEEE 1394), entre otros.

- Conectores inalambricos: puerto infrarrojo
(estandar IrDA), radiofrecuencia (estandares
Bluetooth y ZigBee), entre otros.

- st | i e

— Seguridad en el uso de herramientas y
componentes eléctricos y electrdnicos.
— Seguridad eléctrica: medidas de prevencién de
riesgos eléctricos; daifos producidos por descarga
eléctrica. tacargade-trabajota-fatiga-yta
. ifacei | ; I

, L . .
elividtal

RA2. Ensambla los componentes hardware de un equipo microinformatico, interpretando guias e instrucciones
y aplicando técnicas de montaje.

CONTENIDOS CRITERIOS DE EVALUACION

10
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Ensamblaje de componentes hardware de un
equipo microinformatico:

- Manuales del fabricante.

- Interpretacion de la distribucion de elementos de
la placa base.

— Procedimientos de instalacion y fijacion de
componentes microinformatico a la carcasayala
placa base.

Perifericos de entrada y perifericos de salida.

— Periféricos basicos: monitor, teclado, raton e
impresoras.

— Otros periféricos: altavoces, micréfono, escaner,
dispositivos multimedia, entre otros.

Impresoras 3D

- Tipos

- Caracteristicas

- Materiales de impresion 3D

- Calibracion y mantenimiento

- Modelado de objetos 3D

- Impresion 3D

— Técnicas de montaje, sustitucion y conexion de
componentes y periféricos microinformaticos. Las
guias de montaje.

— Riesgos especificos y su prevencion en el
sector: La Seguridad en las operaciones de
montaje, sustitucidon y conexion de componentes
y periféricos microinformaticos.

a) Se ha comprobado cada componente antes de su utilizacidn,
siguiendo las normas de seguridad establecidas.

b) Se han interpretado las guias de instrucciones referentes a
los procedimientos de integracion o ensamblado, sustitucion y
conexion del componente hardware de un sistema
microinformatico.

c) Se han reconocido en distintas placas base cada uno de los
zbcalos de conexion de microprocesadores y los disipadores,
entre otros.

d) Se han ensamblado los componentes hardware internos
(memoria, procesador, tarjeta de video, pila, entre otros) en la
placa base del sistema microinformatico.

e) Se ha fijado cada dispositivo o tarjeta en la ranura o bahia
correspondiente, segln guias detalladas de instalacion.

f) Se han conectado adecuadamente aquellos componentes
hardware internos (disco duro, DVD, CD-ROM, entre otros) que
necesiten cables de conexion para su integracion en el sistema
microinformatico.

3. Instala sistemas operativos monopuesto identificando las fases del proceso y relacionindolas con la

funcionalidad de la instalacion.

CONTENIDOS

CRITERIOS DE EVALUACION

Instalaciéon de sistemas operativos:

— El software basico de un sistema informatico.
— Funciones del sistema operativo. Erementosce
tes-sistermas-eperatives

— Utilizacidén del sistema operativo.

— Sistemas operativos actuales.

— Operaciones con el sistema de archivos,
directorios y permisos.

— Herramientas de creacién e implantacion de
imagenes y réplicas de sistemas: origenes de
informacion; procedimientos de implantacion de

a) Se han descrito los pasos a seguir para la instalacion o
actualizacion.

b) Se ha verificado la ausencia de errores durante el proceso de
carga del sistema operativo.

c) Se han utilizado las herramientas de control para la
estructura de directorios y la gestién de permisos.

d) Se haninstalado actualizaciones y parches del sistema
operativo segun las instrucciones recibidas.

e) Se han realizado copias de seguridad de los datos

f) Se han anotado los posibles fallos producidos en la fase de
arranque del equipo microinformatico.

g) Se han descrito las funciones de replicacion fisica
(«clonacién») de discos y particiones en sistemas
microinformaticos.

h) Se han utilizado herramientas software para la instalacion de
imagenes de discos o particiones sefialando las restricciones de
aplicacién de las mismas.

i) Se ha verificado la funcionalidad de la imagen instalada,
teniendo en cuenta el tipo de «clonacién» realizada.

11
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imagenes y réplicas de sistemas; procedimientos
de verificacion de imagenes y réplicas de
sistemas.

4. Comprueba la funcionalidad de los sistemas, soportes y periféricos instalados relacionando las intervenciones

con los resultados a conseguir

CONTENIDOS

CRITERIOS DE EVALUACION

Funcionalidad de los sistemas:

— Técnicas de verificacion y testeo de sistemas
microinformaticos.

— Software de testeo y verificacion.

— Herramientas de verificacion y diagndstico de
sistemas microinformaticos.

— Procedimientos de POST (Power-On Self Test).
— Conexion de dispositivos periféricos en el
sistema microinformatico

a) Se haaplicado a cada componente hardware y periférico el
procedimiento de testeo adecuado.

b) Se ha verificado que el equipo microinformatico realiza el
procedimiento de encendido y de POST (Power On Self Test),
identificando el origen de los problemas, en su caso.

c) Se hacomprobado la funcionalidad de los soportes para
almacenamiento de informacion.

d) Se ha verificado la funcionalidad en la conexidon entre
componentes del equipo microinformatico y con los periféricos.
e) Se han utilizado herramientas de configuracion, testeo y
comprobacién para verificar el funcionamiento del sistema.

f) Se han utilizado las herramientas y guias de uso para
comprobar el estado de los soportes y de la informacion
contenida en los mismos.

g) Se han registrado los resultados y las incidencias producidas
en los procesos de comprobacion.

5. Realiza el mantenimiento basico de sistemas informaticos, soportes y periféricos, relacionando las
intervenciones con los resultados que hay que conseguir.

CONTENIDOS

CRITERIOS DE EVALUACION

Mantenimiento basico del equipo y periféricos:
— Técnicas auxiliares de mantenimiento de
sistemas microinformaticos: El mantenimiento
preventivo y periddico.

a4 L. | .

. | i o

Teeni . | HeFicos:
—Fementesconsumibles:
— Medidas de conservacion y reciclaje de
elementos consumibles.
— Procedimientos de sustitucion de elementos
consumibles.
— Riesgos especificos y su prevencion en el sector:
Seguridad en la manipulacidn y sustitucion de
elementos consumibles.

a) Se hacomprobado por medio de indicadores luminosos, que
los periféricos conectados tienen alimentacién eléctrica y las
conexiones de datos.

b) Se han descrito los elementos consumibles necesarios para
ser utilizados en los periféricos de sistemas microinformaticos.

c) Se han utilizado las guias técnicas detalladas para sustituir
elementos consumibles.

d) Se han descrito las caracteristicas de los componentes, de los
soportes y de los periféricos para conocer los aspectos que
afecten a su mantenimiento.

e) Se han utilizado las guias de los fabricantes para identificar
los procedimientos de limpieza de componentes, soportes y
periféricos.

f) Se harealizado la limpieza de componentes, soportes y
periféricos respetando las disposiciones técnicas establecidas por
el fabricante manteniendo su funcionalidad.

g) Se han recogido los residuos y elementos desechables de
manera adecuada para su eliminacién o reciclaje.

6. Almacena equipos, periféricos y consumibles,

describiendo las condiciones de conservacion y etiquetado.

CONTENIDOS

CRITERIOS DE EVALUACION

12
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Almacenaje de equipos, periféricos y
consumibles:
— Técnicas de etiquetado, embalaje,
almacenamiento y traslado de sistemas y
componentes informaticos
— Procedimientos y herramientas de etiquetado.
— Embalaje de componentes y periféricos de un
sistema microinformatico.

N I . : I .

. e

— Riesgos especificos ysu prevencidn en el sector:
Precauciones a considerar en el traslado de
sistemas microinformaticos.
— Normativa de prevencion de riesgos laborales
en el transporte y almacenaje de productos.
— Tratamiento, reciclaje y eliminacién de residuos
informaticos.

a) Se han descrito las condiciones para manipular, transportar y
almacenar componentes y periféricos de un sistema
microinformatico.

b) Se han identificado los tipos de embalaje para el transporte
y/o almacenaje de cada dispositivo, periférico y consumible.

c) Se han utilizado las herramientas necesarias para realizar las
tareas de etiquetado previas al embalaje y/o almacenamiento de
sistemas, periféricos y consumibles.

d) Se han utilizado los medios auxiliares adecuados a los
elementos a transportar.

e) Se han aplicado las normas de seguridad en la manipulacién y
el transporte de elementos y equipos.

f) Se ha comprobado que los componentes recepcionados se
corresponden con el albaran de entrega y que se encuentran en
buen estado.

g) Se han registrado las operaciones realizadas siguiendo los
formatos establecidos.

h) Se han recogido los elementos desechables para su
eliminacidn o reciclaje.

6.1. Contenidos transversales.

Con respecto a la Educacién en Valores (EV):

1. Uso del software legal, el software libre y las demos, en contra de la pirateria

informatica.

2. Uso sistematico del correo electrénico y de documentos en formato electrénico
para evitar el consumo de papel.

3. Conciencia del acceso reservado y la proteccion de los datos confidenciales de
acuerdo con la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Protecciéon de

Datos de Caracter Personal

(L.O.P.D.) y al Reglamento 2016/679 del

Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016.

4. Sensibilizacion por una compra util y habitos saludables de consumo, acorde a
las necesidades reales y el presupuesto disponible.

5. Habituarse al reciclaje de los materiales obsoletos en los sitios especiales
destinados especificamente para tal menester.

6. Sensibilizacion por el uso de cartuchos de tinta y toners reciclados.

Con respecto a las TIC:

1. Busqueda de informaciéon por cuenta propia a través de Internet mediante
navegadores y buscadores web.

2. Uso del correo electronico, las conversaciones online y las videoconferencias,
como medios de comunicacion.

3. Uso de un grupo de correo, relacionado con el médulo programado, para la
comunicacion y comparticiéon de documentos en formato electrénico.

4. Realizacion de los trabajos en formato electrénico y su envio al aula virtual y/o
correo electronico del profesor.

13
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Habituarse a las técnicas de filtrado de informacion de los buscadores web,
descartando la que no sea util.

Habituarse al uso de un foro de discusion, relacionado con el moddulo
programado.

Con respecto a los Riesgos Laborales (RL):

1.

Adopcién de una postura corporal adecuada a la hora de sentarse y el uso de
un mobiliario ergonémico para evitar posibles lesiones y dolores cervicales y/o
lumbares.

Realizacidon de pequefios descansos ante la exposicion prolongada delante del
monitor para evitar un cansancio visual y una posible pérdida de agudeza
visual.

Conciencia de la realizaciéon de una serie de ejercicios fisicos recomendados
para evitar la actividad sedentaria.

Habituarse al uso de dispositivos senaladores de mano
ergondmicos para evitar el sindrome del tunel carpiano.

(raton, etc.)

7. UNIDADES DE TRABAJO

uT 1.
uT 2.
uT 3.
uT 4.
UT 5.
UT 6.
uT?7.
uT 8.
uT 9.

ELEMENTOS BASICOS ELECTRICOS Y ELECTRONICOS
INSTALACIONES Y CUADROS ELECTRICOS
COMPONENTES DEL ORDENADOR

PERIFERICOS Y SUS CONSUMIBLES

El MODELADO 3D

MONTAJE Y TESTEO DE EQUIPOS

IMPLANTACION DE SISTEMAS

MANTENIMIENTO DE SISTEMAS INFORMATICOS
GESTION LOGISTICA

UT 10. TRATAMIENTO DE RESIDUOS INFORMATICOS

En este punto relacionamos los resultados de aprendizaje respecto a cada una
de las unidades de trabajo.

RA UT RA UT
1,2,3 4 6
2 4,5,6 5 8
7 6 9,10

7.1.Tempora|izacidn.

El Decreto 12/2015, en el apartado b de su anexo XIll, establece que el médulo de
“‘Montaje y mantenimiento de sistemas y componentes informaticos” tiere—uha

14
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curricular pasa a 8 horas semanales teniendo una duracion de 255 horas

1 sesion los lunes, 2 los martes, 2 el miércoles, 1 los jueves y 2 los viernes.

después dela flexibilizacion

Estas horas seran distribuidas en la siguiente tabla conforme a sus Unidades de
Trabajo. Para la 1a evaluacion dispondremos de 88 sesiones repartidas en 15
semanas , para la segunda evaluacién 84 sesiones (repartidas en 15 semanas) y para
la 3 evaluacion 84 repartidas en 15 semanas.

Se ha de tener en cuenta que, en realidad, las sesiones son de 55 minutos

’ TEMPORALIZACION
EVALUACION uT Sesion

1EV UT 1. ELEMENTOS BASICOS ELECTRICOS Y ELECTRONICOS |44
1EV UT 2. INSTALACIONES Y CUADROS ELECTRICOS 44

TOTAL |88
2EV UT 3. COMPONENTES DEL ORDENADOR 24
2EV UT 4. PERIFERICOS Y SUS CONSUMIBLES 24
2EV UT 5. EL MODELADO 3D 36

TOTAL |84
3EV UT 6. MONTAJE Y TESTEO DE EQUIPOS 24
3EV UT 7. IMPLANTACION DE SISTEMAS 24
3EV UT 8. MANTENIMIENTO DE SISTEMAS INFORMATICOS 24
3EV UT 9. GESTION LOGISTICA 16

TOTAL |84

LA UT10 es transversal y se dara a lo largo de la tercera evaluacién

15
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8. METODOLOGIA.
8.1. Principios y orientaciones metodologicas de la Formacion Profesional.

La metodologia a utilizar segin se recoge en el Proyecto Curricular del Ciclo
Formativo estara orientada a promover en los alumnos:

e Participacion: Su participacion en los procesos de ensefanza y
aprendizaje, de forma que mediante la metodologia activa se desarrolle su
capacidad de autonomia y responsabilidades personales, de creciente
importancia en el mundo profesional. Con este enfoque metodoldgico activo
se evitara la presentacion de soluciones Unicas y exclusivas a los problemas
o situaciones planteados, que quitan al alumnado la posibilidad del
descubrimiento propio. De forma que cuando se integren profesionalmente,
sepan intervenir activamente en procesos de decision compartida de forma
creativa y positiva, desarrollando un espiritu critico constructivo y aportando
soluciones alternativas. Al ser el alumnado quien construye su propio
aprendizaje, el profesor actuara como guia y mediador para facilitar la
construccion de capacidades nuevas sobre la base de las ya adquiridas.
También se contribuira a que el alumnado descubra su capacidad potencial
en relacion con las ocupaciones implicadas en el perfil profesional
correspondiente, reforzando y motivando la adquisicion de nuevos habitos
de trabajo.

e Aprendizaje Propio: El desarrollo de la capacidad para aprender por si
mismos, de modo que adquieran una identidad y madurez profesionales
motivadoras de futuros aprendizajes y adaptaciones al cambio de las
cualificaciones.

e Trabajo en equipo: El desarrollo de la capacidad para trabajar en equipo,
por medio de actividades de aprendizaje realizadas en grupo, de forma que
cuando en el ambito profesional se integren en equipos de trabajo puedan
mantener relaciones fluidas con sus miembros, colaborando en la
consecucion de los objetivos asignados al grupo, respetando el trabajo de
los demas, participando activamente en la organizacion y desarrollo de
tareas colectivas, cooperando en la superacion de las dificultades que se
presenten con una actitud tolerante hacia las ideas de los compafieros, y
respetando las normas y métodos establecidos.

e Aprendizaje Basado en Proyectos : el profesor analiza previamente
un proyecto para asegurarse de que el alumno/a tiene todo lo necesario
para resolverlo y puedan adquirir un rol activo en la actividad. Favorece la
motivacion académica desarrollando todas las destrezas

8.2. Estrategias de ensenanza y aprendizaje.

En relacién con la forma de organizar el aprendizaje significativo de los contenidos se
han tenido en cuenta las siguientes orientaciones.

Partiendo de que las actividades productivas o de creacion de servicios requieren de la

accion, es decir, del saber hacer, los aprendizajes se han articulado
fundamentalmente en torno a los procedimientos y tomando como referencia las

16
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capacidades profesionales asociadas al moédulo. Ademas del saber hacer, tiene una
importancia cada vez mas creciente en el mundo productivo el dominio del saber
estar, por ello se han revisado los Objetivos Generales del ciclo, asi como el perfil
profesional.

Para que el aprendizaje sea eficaz, debe establecerse también una secuencia precisa
entre todos los contenidos que se incluyen en el periodo de ensefianza y aprendizaje
del médulo profesional.

Se han planificado con mucho cuidado las actividades del proceso de
ensefianza-aprendizaje de cada Unidad de Trabajo, teniendo en cuenta: las
capacidades que debe construir el alumnado y los contenidos que de ellas se derivan,
las capacidades conceptuales, procedimentales y actitudinales previas detectadas en
el alumnado y relacionadas con las capacidades del curriculo, los recursos con los que
cuenta el centro y las entidades colaboradoras del entorno, y el tiempo disponible.

Generalmente en cada Unidad de Trabajo se comenzara con teoria y se pasara a la
practica en cualquier momento del proceso de ensefianza y aprendizaje.

Para promover la adquisicién, por parte del alumnado, de una vision global y
coordinada de los procesos a los que esta vinculada la competencia profesional del
titulo, se intentaran realizar actividades de caracter interdisciplinar para todos los
modulos del ciclo formativo.

El perfil profesional al que estd asociado el curriculo implica el desarrollo de los
servicios necesarios en la “Informatica de Oficina”, con capacidad de realizacién de
acciones de contenido politécnico y polifuncional de forma auténoma o subordinada,
utilizando instrumentos y técnicas que le son inherentes, de acuerdo con directrices y
métodos establecidos. Por ello, las actividades de aprendizaje que desarrollen
simularan ambientes reales.

De igual modo, se plantearan una serie de actividades, trabajos o tareas para
desarrollar fuera del aula, como por ejemplo mandar a los alumnos trabajos para hacer
en casa.

Cuando se estime oportuno propiciar el debate y la intervencién oral del alumno, a
través de un debate entre el grupo de alumnos, de tal forma que éstos podran
reflexionar sobre la importancia de lo que se haya tratado.

8.3. Actividades.

Podemos disponer de varios TIPOS DE ACTIVIDADES en el médulo formativo:

e Introduccidén-Motivacion. Deben ser originales, que llamen la atencion del
alumno. Se puede trabajar en el aula y también fuera. Se deben plantear
siempre al inicio de cada Unidad de Trabajo.

e Descubrimiento dirigido. Actividad tutelada por el profesor incluso las

efectuadas fuera del ambito escolar. Tienen un caracter muy repetitivo.
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e Comprobatorias. Consisten en dar a los alumnos ejercicios y las soluciones,
sb6lo se explicaran aquellos ejercicios que los alumnos no sepan resolver.
Debemos hacer también un cuestionario tipo test al final de cada Unidad de
Trabajo para saber silos alumnos han entendido los contenidos fundamentales
de esa unidad.

e Consolidacion. Actividades repetidas sistematicamente con pequefias
incorporaciones nuevas para que el alumno aprenda algo nuevo con respecto a
la actividad anterior.

e Investigacion. El alumno a través de ciertos recursos (libros, Internet, etc.)
concluye una hipoétesis.

e Proyecto. Similar a la investigacion, pero de mayor envergadura y siguiendo
una metodologia de ABP.

e Comunicacion de resultados. Cuando el alumno finalice una investigacion o
proyecto explica ante la clase los resultados obtenidos.

e Refuerzo. Se pueden desarrollar en el ambito particular y general. Se suelen
trabajar fuera del ambito de clase.

e Ampliacion. Se pueden desarrollar en el ambito particular y general. Se
suelen trabajar fuera del ambito de clase. Se destinan a aquellos alumnos que
no necesitan las actividades de refuerzo. No tienen un caracter penalizador,
aunque los alumnos que si las alcancen o superen obtendran una buena nota.

e Evaluacién. Son las pruebas objetivas.

e Recuperacion. Son en cierta forma actividades de refuerzo pero que se
realizan después de una evaluacion previa.

Interdisciplinares. Aquellas actividades que se encuentran en colaboracién con otros
modulos o profesores.

Complementarias y extraescolares. Se consideran actividades complementarias as
organizadas durante el horario escolar por los Institutos, de acuerdo con su Proyecto
Curricular y que tienen un caracter diferenciado de las propiamente lectivas, por el
momento, espacio o recursos que utilizan. Se consideran actividades extraescolares
las encaminadas a potenciar la apertura del Centro a su entorno y a procurar la
formacion integral del alumnado en aspectos referidos a la ampliacién de su horizonte
cultural, la preparacion para su insercion en la sociedad o el uso del tiempo libre. Las
actividades extraescolares se realizaran fuera del horario lectivo, tendran caracter
voluntario para el alumnado y buscaran la implicaciéon activa de toda la comunidad
educativa.

8.4. Diseno de Actividades en las UTs

Concretando las ACTIVIDADES DE AULA del moédulo formativo, al finalizar la
explicacién tedrica de cada Unidad de Trabajo siempre se realizaran las mismas
tareas del libro de guia o de las practicas elaboradas por el profesor en el siguiente
orden:

1) Esquema de la Unidad de Trabajo: los alumnos observaran y analizaran el
esquema resumen de la Unidad de Trabajo.
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2) Actividades finales de la Unidad de Trabajo: los alumnos resolveran
individualmente las actividades finales de la Unidad de Trabajo.

Posteriormente se corregirdn en clase mediante la participacion de los alumnos y la
supervision del profesor.

3) Evaluaciéon de los conocimientos de la Unidad de Trabajo: los alumnos
resolveran individualmente el cuestionario tipo test de la Unidad de Trabajo.
Posteriormente se corregira en clase mediante la participacién de los alumnos y la
supervision del profesor.

4) Practicas resueltas de la Unidad de Trabajo: los alumnos realizaran
individualmente en el ordenador las practicas resueltas de la Unidad de Trabajo
siguiendo las indicaciones del profesor.

5) Fichas de trabajo de la Unidad de Trabajo: los alumnos resolveran
individualmente en el ordenador las fichas de trabajo de la Unidad de Trabajo bajo la
tutela y ayuda del profesor.

Todas estas actividades se encuentran en cada tema y en las practicas elaboradas por
el profesor, en el orden anteriormente expuesto.

Asimismo, el Departamento de Tecnologia propone ACTIVIDADES
EXTRAESCOLARES para este médulo durante el curso académico, tal y como queda
reflejado en el documento pertinente.

8.5. Materiales y recursos didacticos.
En este médulo vamos a disponer de los siguientes materiales y recursos didacticos:

e Libro de guia en formato digital (PDF). Gallego Cano, José Carlos: Instalacion y
mantenimiento de redes para transmision de datos, Editex, 1a edicion, 2014,
ISBN eBook 978-84-9078-546-1. Uno para cada alumno y el profesor.

e Libro de refuerzo. Berral Montero, Isidoro: Instalacién y mantenimiento de
redes para transmision de datos, Paraninfo, 1a edicion, 2014, ISBN
978-84-283-3565-

e Apuntes elaborados por el profesor en formato digital (PDF), para cada alumno.

Practicas elaboradas por el profesor en formato digital, para cada alumno.

e Un equipo microinformatico multimedia para cada alumno y el profesor en el
aula polivalente.

e Un proyector de video (proyector multimedia) en el aula polivalente.

Una biblioteca del Centro a disposicion de los alumnos y profesores del Centro.

e Elementos, componentes y herramientas de redes en el taller de informatica y
comunicaciones.

8.6. Medidas para fomentar el habito de la lectura yla expresidn en pLiinco.
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Puesto que el modulo de “Instalacion y Mantenimiento de Redes para Transmisién de
Datos” se encuentra ubicado en el Ciclo Formativo de Formacién Profesional Basica
correspondiente al Titulo de Profesional Basico en Informatica de Oficina, debemos
dar continuidad al proceso metodolégico de promover el habito por la lectura que se
inicia en la E.S.O., ya que el Ciclo Formativo de Formacién Profesional Basica es el
ultimo reducto que nos queda para el uso correcto del lenguaje.

De este modo, haremos una planificacion trimestral de las lecturas obligatorias de los
alumnos a través de articulos de revistas, paginas web, foros, etc.,, y de las
exposiciones sobre sus trabajos y proyectos que versen sobre: elementos de redes,
canalizaciones/soportes/armarios de redes, cables de redes, instalacion de redes,
configuracién de redes, y prevencién de riesgos laborales y de proteccion ambiental.

Destacaremos especialmente los Trabajos de Comprensién y Expresion (TCE), que
consistirdn en una serie de trabajos escritos con la introduccion, el resumen y las
conclusiones sobre un articulo o documental/pelicula relacionada con los contenidos
del modulo que el alumno ha leido o visto, respectivamente. Se pretende fomentar la
capacidad de comprension y expresion del alumnado.

8.7. Criterios para agrupar a los alumnos y organizar los espacios docentes.

El Real Decreto 356/2014, en el apartado 4 de su Anexo VII, recoge los espacios y
equipamientos minimos para el desarrollo de las ensefanzas de este ciclo formativo.
El Decreto 12/2015, en el apartado ¢ de su Anexo Xlll, regula los espacios y
equipamientos.

La disposicion de los alumnos para cualquier explicacion tedrico/practica por parte del
profesor, y en la medida de lo posible, sera distribuyendo las mesas vy sillas en forma
de U, con el propdsito de que se involucren lo maximo posible y participen de forma
activa. De no ser factible, adaptaremos la clasica distribucion en forma de
filas/columnas. Para la resoluciéon de ejercicios tedricos/practicos agruparemos a los
alumnos en grupos, cuyo numero de alumnos dependera de la complejidad y/o tipo de
dichos ejercicios.

Para la parte practica de las Unidades de Trabajo se formaran grupos de 2 o 3
alumnos (dependiendo del numero total del alumnado), para fomentar el trabajo en
equipo.

Para la realizacion de las pruebas objetivas (parciales o globales), distribuiremos a los
alumnos de forma aislada, debido al caracter individual de las mismas.

A la hora de agrupar a los alumnos podemos atender a diferentes criterios de
agrupacién que no son excluyentes: distribucién equitativa de sexos, niveles de
motivacién o nivel de rendimiento escolar, equipamientos personales (por ejemplo, que
algun alumno del grupo tenga conexion a Internet en su domicilio) y distribucién
geografica.
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8.8. Apoyos ordinarios del profesorado.

Debido al caracter curricular del Ciclo Formativo de Formacion Profesional Basica de
“Informatica de Oficina”, el médulo de “Instalacién y Mantenimiento de Redes para
Transmision de Datos” no dispone de ningun apoyo externo de otro profesor del
Departamento de Tecnologia; siendo el profesor del médulo el encargado de todo el

proceso de ensefanza y aprendizaje.

En el caso de que todos los alumnos hayan superado el mdédulo y se encuentren
realizando la FCT el profesor podra completar su horario con las siguientes tareas
(Circular de 19 de febrero de 2016, apartado 4, punto 5): apoyo al tutor de la FCT,
actividades lectivas de profundizacién con alumnos (preferentemente de los modulos
de “Montaje y Mantenimiento de Sistemas y Componentes Informaticos” y “Ofimatica y

Archivo de Documentos, o de materias optativas de Informatica y Tecnologia), otras
actividades de interés relacionadas con el funcionamiento de las ensefanzas
vinculadas al Departamento de Tecnologia a propuesta del Jefe del mismo, otras
actividades asignadas por la Direccién del Centro (apoyo al RMI del Centro,
Webmaster, Community Manager, etc.).

8.9 Proyecto interdisciplinar

Durante el curso se realizara el proyecto interdisciplinar de aprendizaje colaborativo tal
y como se muestra en el documento “proyecto interdisciplinar”.

9. EVALUACION.
9.1. Caracteristicas generales del proceso de evaluacion.

En la Resolucion de 3 de septiembre de 2012 se dictan instrucciones sobre
ordenacién académica en las ensefianzas correspondientes a los ciclos formativos de
formacion profesional en el ambito de la Regidn de Murcia, especialmente en lo que se
refiere a matriculacion, evaluacién, promocién, acreditacién académica, convalidacion
de moddulos profesionales y movilidad del alumnado. Es decir, compete a todo lo
relacionado con la evaluacion del proceso de aprendizaje de los alumnos.

Por otro lado, en la Circular de 19 de febrero de 2016 de la Direccion General de
Calidad Educativa y Formacion Profesional se dictan instrucciones para el desarrollo
de las ensefianzas de Formacion Profesional Basica en la Regién de Murcia,
concretamente en lo referente a normativa, evaluacién y promocién, moddulo
profesional de Formacion en Centros de Trabajo (FCT), actividades de recuperacion y
obtencion del Titulo Profesional Basico.

Tenemos tres periodos de evaluacion y se corresponden con la 1a evaluacion, la 2a
evaluacion y 3a evaluacién u ordinaria, respectivamente.
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La evaluaciéon es continua en base a la superacién de los Criterios de Evaluacién
posteriormente mencionados. Por tanto, requiere la asistencia regular a clase por parte
del alumno.

El porcentaje de faltas de asistencia, justificadas e injustificadas, que acarrean la
pérdida de la evaluacion continua seréa del 30% de las horas del modulo (98 horas en
total; aproximadamente 32 horas en la 1a evaluacién y 33 horas en la2ay 34 en
la 3a evaluacion). Por tanto, se puede producir una pérdida de evaluacion continua
parcial (de una evaluacion) o total (del médulo entero).

Con respecto a la prueba extraordinaria de junio, en el ambito de la Comunidad
Auténoma de la Regién de Murcia, sera el contexto del centro educativo quien decidira
qué moédulos van o no a la prueba extraordinaria. Esto se decidira en el Proyecto
Educativo del Centro (PEC) y en el Disefio Curricular del ciclo formativo.

9.2. Criterios de evaluacion

El objetivo del médulo de “Instalacién y Mantenimiento de Redes para Transmision de
Datos” es el de conseguir que los alumnos, al finalizar dicho mddulo, posean los
Resultados de aprendizaje, recogidos en el apartado 3.3 correspondiente al Anexo
VIl del Real Decreto 356/2014

9.3. Minimos exigibles.

La consecuciéon de los objetivos del moddulo (Resultados de Aprendizaje) se
comprobara en funcion de los Criterios de Evaluacion, y para facilitar su aplicacién se
establecen los contenidos minimos:

Seleccion de componentes y herramientas:

— Conceptos de intensidad, diferencia de potencial (tension), resistencia; Ley de
Ohm; corriente continua y alterna; magnitudes eléctricas; aparatos de medidas
de magnitudes eléctricas.

— Elementos basicos: Pilas y baterias, pulsadores, interruptores, fuentes de
alimentacion, resistencias, condensadores, diodos, transistores, led, entre

otros.

— Herramientas utilizadas en los procedimientos de montaje de componentes y
periféricos informaticos.

— Unidades funcionales de un sistema informatico.

— Componentes de los sistemas microinformaticos: tipos de carcasas, fuentes de
alimentacion, ventiladores y disipadores de calor.

— La placa base. Microprocesadores, zécalos y tipos. Memorias RAM,
caracteristicas y formatos.

— Buses y conectores de datos.

— Cableado y conectores de potencia.

— Zb6calos y bahias de expansion.

— Tipos y elementos de jacion de los componentes a las carcasas.

— Dispositivos de almacenamiento: discos duros, caracteristicas y tipos; Lectores/
grabadores oOpticos y magneto-Opticos, caracteristicas y tipos.
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— Puertos: paralelo, serie, USB (Bus de Serie Universal), “Firewire” (IEEE 1394),
entre otros.

— Seguridad en el uso de herramientas y componentes eléctricos y electronicos.
— Seguridad eléctrica: medidas de prevencioén de riesgos eléctricos; dafos
producidos por descarga eléctrica.

Ensamblaje de componentes hardware de un equipo microinformatico:

— Procedimientos de instalacion y fijacion de componentes microinformatico a la
carcasa y a la placa base.

— Periféricos basicos: monitor, teclado, ratén e impresoras.

— Oftros periféricos: altavoces, micréfono, escaner, dispositivos multimedia, entre
otros.

— Técnicas de montaje, sustitucion y conexién de componentes y periféricos
microinformaticos. Las guias de montaje.

— La Seguridad en las operaciones de montaje, sustitucién y conexion de
componentes y periféricos microinformaticos.

Instalacion de sistemas operativos:

— El software basico de un sistema informatico.

— Funciones del sistema operativo.

— Utilizacion del sistema operativo.

— Sistemas operativos actuales.

— Operaciones con el sistema de archivos, directorios y permisos.

— Herramientas de creacion e implantacién de imagenes y réplicas de sistemas:
origenes de informacion; procedimientos de implantacién de imagenes y
réplicas de sistemas; procedimientos de veri cacidon de imagenes y réplicas de
sistemas.

Funcionalidad de los sistemas:

— Técnicas de verificacion y testeo de sistemas microinformaticos.

— Software de testeo y verificacion.

— Herramientas de verificacion y diagndstico de sistemas microinformaticos.

— Procedimientos de POST (Power-On Self Test).

— Conexion de dispositivos periféricos en el sistema microinformatico.
Mantenimiento basico del equipo y periféricos:

— Técnicas auxiliares de mantenimiento de sistemas microinformaticos: El
mantenimiento preventivo y periddico.

— Medidas de conservacion y reciclaje de elementos consumibles.

— Procedimientos de sustitucion de elementos consumibles.

— Seguridad en la manipulacion y sustitucion de elementos consumibles.
Almacenaje de equipos, periféricos y consumibles:

— Técnicas de etiquetado, embalaje, almacenamiento y traslado de sistemas y
componentes informaticos

— Procedimientos y herramientas de etiquetado.

— Embalaje de componentes y periféricos de un sistema microinformatico.

— Precauciones a considerar en el traslado de sistemas microinformaticos.

— Normativa de prevencién de riesgos laborales en el transporte y almacenaje de
productos.

— Tratamiento, reciclaje y eliminacion de residuos informaticos.
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9.4. Instrumentos y procedimientos de calificacion.

En la evaluacion continua tenemos una serie de instrumentos de evaluacion. Entre

ellos tenemos:

v Prueba objetiva (Po): ejercicios previstos o imprevistos escritas u orales que

evalian los contenidos. Actividad tedrica, examen desarrollo, test,
presentaciones, practica presencial...

Practicas: ejercicios practicos asignados para realizar tanto en clase como en
casa a nivel individual o grupal.

o Trabajo individual (Ti): Prueba de destreza, manipulacion...
o Trabajo grupal (Tg): Prueba de destreza, manipulacion...

Aqui se evaluara la memoria de proyecto que el alumno debera entregar en
formato Word o similar. Esta memoria sera el conjunto de todas las practicas
que la engloban. El alumno debera crear un unico documento y realizar las
correcciones que se realizan sobre la practica anterior.

Observacioén (O): Observacion directa en el aula-taller y aula-clase, ejercicios,
casos practicos o actividades propuestos para realizar en clase. Se valora su
realizacion de forma activa, asi como el grado de consecucién y rendimiento en
la realizacion de los mismos.

Se calificara acorde a los instrumentos y procedimientos de calificacion y en los
porcentajes que se muestran en la tabla siguiente:

Instrumento de evaluacién Porcentaje

Prueba objetiva

40%

Practicas

60%

La calificacién de la evaluacion se calculara en base a los porcentajes anteriores. Es
necesario obtener una nota minima de 5 puntos para aprobar esa evaluacion, sino
estara suspensa. De manera excepcional y sélo en aquellos casos de alumnos muy
trabajadores con buen comportamiento en el aula, la nota minima de las Pruebas
Objetivas o en las practicas podra ser de 4 puntos siempre que la media con el resto
de instrumentos/procedimientos sea mayor o igual a 5.

Para superar el médulo el alumno debera aprobar las dos evaluaciones. En ese caso,
la calificacion final del médulo sera la media aritmética de la calificaciéon de las dos

evaluaciones.

En la pérdida de la evaluacién continua:
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- El unico instrumento/procedimiento de calificacion sera una Prueba Objetiva global
de evaluacién (100%), que junto a la ponderacion de los criterios de evaluacion
determinaran la calificacion de la evaluacion.

- La calificacién final del médulo, dependiendo si es una pérdida parcial o total, sera
la media aritmética de la calificacion de las dos evaluaciones o la calificacion obtenida
en la evaluacion final, respectivamente.

9.5. Criterios de calificacion.

La calificacion de los alumnos en este mdédulo se obtendra realizando la media de las
pruebas practicas y escritas.

9.6. Recuperacion de evaluaciones.
En la evaluacion continua:

- Después de cada evaluacion los alumnos podran recuperar las Pruebas Objetivas y
las Practicas que tengan pendientes (calificacion inferior a 5 puntos), mientras que la
Observacién Directa tendra una evaluacién continua. Asimismo, la 2a evaluacién
también se podra recuperar durante el periodo final evaluativo de abril.

- Al final del moédulo formativo, el alumno podra recuperar aquella/s evaluacion/es que
tenga pendiente/s.

- Se guardaran las calificaciones positivas (iguales o superiores a 5 puntos) obtenidas
en las Pruebas Objetivas, en las Practicas y en la Observacién Directa hasta la
convocatoria de junio.

- Los instrumentos, procedimientos y criterios de calificacion seran los indicados
en los dos apartados anteriores, determinando la calificacion obtenida en la
recuperacion.

En la pérdida de la evaluacién continua:

- Segun el tipo de pérdida de evaluacién continua, parcial o total, la recuperacién sera
de una evaluaciéon concreta o del modulo entero, respectivamente, durante el mismo
periodo de recuperacion indicado anteriormente para la evaluacién continua.

El unico instrumento/procedimiento de calificacion sera una Prueba Objetiva
global de recuperacion (100%), que junto con los criterios de calificacion indicados
en el apartado correspondiente determinaran la calificacion obtenida en la
recuperacion.
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9.7. Caracteristicas de la prueba extraordinaria.

En la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia, el contexto del centro educativo
decidira qué moddulos van o no a la prueba extraordinaria. Esto se decidira en el
Proyecto Educativo del Centro (PEC) y en el Disefio Curricular del ciclo formativo. En
nuestro Centro, el médulo programado si va a la prueba extraordinaria.

Especificaremos, por tanto, las caracteristicas de la prueba extraordinaria de junio
para el modulo profesional de “Instalacion y Mantenimiento de Redes para
Transmision de Datos”. Se elaborara, por tanto, una ficha o tabla informativa para el
alumno que contendra:

- Los contenidos prioritarios para la prueba objetiva de junio, en los que el alumno
debera prestar especial atencion.

- Las actividades, tareas o trabajos para realizar de refuerzo. Como pueden ser el
diseio de esquemas de cada Unidad de Trabajo, la resolucion de ejercicios
propuestos, la elaboracién de un articulo o trabajo de investigacion relacionado con los
contenidos del moédulo, etc.

- El diseio de la prueba objetiva sobre conceptos y procedimientos. Indicaremos su
estructura y la puntuacion de cada uno de sus apartados, aquellos Uutiles y
herramientas a aportar por el alumno en el momento de la prueba objetiva, asi como la
fecha, hora y lugar de realizacion de la misma. La estructura de esta prueba objetiva
consistira en una serie de preguntas tipo test y varias definiciones para la parte sobre
conceptos, y una serie de ejercicios a resolver en papel para la parte sobre
procedimientos.

- La puntuacién de la prueba extraordinaria de junio. Indicaremos con porcentajes
la carga de la prueba objetiva (60%) y de las actividades, tareas o trabajos a realizar
(40%).

La calificacion final del alumno en el mdédulo se obtiene en base a los porcentajes
anteriores y a la ponderacion de los criterios de evaluacion..

9.8. Mecanismos de informacion permanente al alumno y a la familia en su
caso.

Si el alumno es mayor de 18 afios debemos informar directamente a él y no a su
familia, conforme a la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de
Datos de Caracter Personal (L.O.P.D.) y al Reglamento 2016/679 del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, a no ser que el alumno exprese
formalmente su consentimiento. Por el contrario, si es menor de 18 afios, tenemos que
informar a su familia.

Por consiguiente, si el alumno es mayor de edad (=18 afios) podemos informarle a
través de los siguientes mecanismos de informacién permanente:
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Entrevista personal entre el profesor y el alumno fijando un horario de atencion
para dicha entrevista fuera del horario lectivo.
Un tablén de anuncios que puede estar en el aula, en el departamento
didactico o puede ser virtual.
Correo electronico (email).
Pagina web “Plumier XXI Mirador” de la Consejeria de Educacion
(https://mirador.murciaeduca.es/), accediendo a través del Niumero Regional de
Estudiante (NRE) y la clave del alumno.
Comunicaciones escritas directamente al alumno, entregadas en mano en el
aula o enviadas via servicio postal de correos.
Si por el contrario el alumno es menor de edad (<18 anos) podemos informar
a su familia mediante los siguientes mecanismos de informacién permanente:
Entrevista personal entre el profesor y el padre, la madre o el tutor legal del
alumno en una hora reservada para tal efecto mediante una cita previa o no
(dependiendo del centro escolar).
Pagina web “Plumier XXI Mirador” de la Consejeria de Educacion
(https://mirador.murciaeduca.es/), accediendo a través del Numero de
Identificacion Fiscal (NIF) y la clave del padre, madre o tutor legal del alumno
o el Numero Regional de Estudiante (NRE) del mismo.
Comunicaciones escritas directamente a los padres o tutor legal del alumno
sobre informacion trimestral escolar, enviadas via servicio postal de correos.

9.9. Evaluacion del proceso de ensenanza y de la practica docente.

Ademas de la evaluacion del proceso de aprendizaje de los alumnos, también es
necesaria una evaluacion del proceso de ensefanza del profesor y de la practica
docente. Tendremos, por tanto, que evaluar la Programacién Didactica y las Unidades
de Trabajo.

Con respecto a la Programacion Didactica:

- ¢, Qué se puede evaluar?:

(o]

O O O0OO0Oo

Los objetivos (Resultados de Aprendizaje).
La organizacion vy distribucion de los contenidos del médulo. o La Educacion en

Valores.

Las TIC.

La propuesta horaria.

El método de ensefanza.

Los recursos y materiales didacticos.
El proceso de aprendizaje.

- ¢, Coémo se puede evaluar?:

o

Ficha de evaluacién de la Programacion Didactica a través del profesor
(autoevaluacion).
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o Ficha de evaluacion de la Programacion Didactica a través del alumno.
Ficha de evaluacién de la Programacién Didactica a través del departamento
didactico.

- ¢,Cuando se puede evaluar?:

o En el ambito del departamento didactico en las reuniones semanales.

o Alfinalizar cada evaluacion.

o Al final del curso en una valoracién general escolar, para decidir posibles
modificaciones e incorporarlas a la Programacion Didactica del préoximo curso
escolar. La Comisién de Coordinacion Pedagoégica (CCP) debe informar
favorablemente los cambios propuestos por los departamentos didacticos y
elevar las modificaciones al claustro de profesores.

Con respecto a las Unidades de Trabajo:

- ¢, Qué se puede evaluar?:

o El disefio de la Unidad de Trabajo.
o El funcionamiento de la Unidad de Trabajo.

- ¢, Coémo se puede evaluar?:

o Ficha de evaluacion de la Unidad de Trabajo a través del profesor
(autoevaluacion).

o Ficha de evaluacién de la Unidad de Trabajo a través del alumno.

o Ficha de evaluacidn de la Unidad de Trabajo a través del departamento
didactico.

- ¢, Cuando se puede evaluar?:

o Evaluacién inicial: al comienzo de la Unidad de Trabajo. o Evaluacion
procesual: durante la Unidad de Trabajo.
o Evaluacion final: al finalizar la Unidad de Trabajo.

10. CONTBIBUCION DE LAS TIC AL DESARROLLO DEL PROCESO DE
ENSENANZA'Y APRENDIZAJE.

Las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion (TIC), se encargan del estudio,
desarrollo, implementacion, almacenamiento y distribucioén de la informacién mediante
la utilizacion de hardware y software como medio de sistema informatico.

Esta emergente sociedad de la informacion conlleva cambios que alcanzan todos los
ambitos de la actividad humana. Sus efectos se manifiestan de manera muy especial
en las actividades laborales y en el mundo educativo.
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Debido a los factores de: caducidad, globalizacion, nuevos cédigos, sobreinformacion,
demandas laborales, diversidad cultural y un desarrollo tecnolégico vertiginoso, surge
la necesidad de nuevos recursos didacticos. La formacion continua es una exigencia
en la sociedad actual y las TIC nos proporcionan las herramientas necesarias. Las TIC
nos permiten cambios metodologicos, nuevas estrategias comunicativas, nuevos
planteamientos didacticos, incorporacion de otros instrumentos y recursos, etc. en las
aulas; en definitiva, las TIC aportan nuevos recursos didacticos docentes.

Desde el grado de implantacion de las TIC en la docencia es aconsejable reflejar en la
programacion docente un apartado donde se explique como se van implementar las
TIC en la docencia del médulo formativo.

La incorporacion de las TIC en la sociedad y en especial en el ambito de la educacion
aporta una gran fuente de recursos y materiales didacticos que influyen de manera
significativa en la ensefianza y el aprendizaje de la comunidad estudiantil. Por tanto,
las herramientas TIC mejoran el proceso de ensefianza y aprendizaje y favorecen la
creacién y mejora continua de recursos didacticos, que son un eje central de la labor
docente.

Un sistema de aprendizaje basado en las TIC aporta sin duda un valor afadido al
actual sistema educativo y abre las puertas a nuevos paradigmas educativos y de
formacion.

La utilizacién de las TIC en el aula proporciona al estudiante una herramienta que se
adecua sin duda a su actual cultura tecnolégica y le da la posibilidad de
responsabilizarse mas de su educacién convirtiéndolo en protagonista de su propio
aprendizaje; lo cual es un hecho clave pues el éxito de cualquier accion formativa
reside en ultima instancia en el grado de motivacion del alumno.

10.1. Aplicacion de las tecnicas sobre informacion y comunicacion. Enlaces
y direcciones de interes.

Con respecto a la Informacion podemos usar:

- https://aulavirtual.murciaeduca.es/. Aula virtual del modulo formativo de “Instalacion y
Mantenimiento de Redes para Transmision de Datos”, en la cual iremos dejando los
apuntes, las actividades propuestas y las noticias relacionadas con cada Unidad de
Trabajo. Asi mismo también se publicara cualquier nota informativa relevante al
desarrollo normal de las clases (ausencia del profesor, dias festivos, fechas de las
pruebas objetivas parciales y globales, etc.). La Consejeria de Educacién de la Region
de Murcia sera la encargada de administrar y mantener la plataforma del aula virtual,
pero la gestién del modulo formativo en la misma serd llevada a cabo por el profesor.

Con respecto a la Comunicacion podemos usar:

https://aulavirtual.murciaeduca.es/. Aula virtual del moédulo de “Instalacion y
Mantenimiento de Redes para Transmision de Datos”, en la cual crearemos las
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diferentes tareas para que los alumnos las realicen y puedan subirlas (dentro del plazo
establecido) una vez concluidas. Los alumnos se podran comunicar entre si y también
con el profesor a través de los mensajes de dicha plataforma.

- El correo electrénico (Mozilla Thunderbird y/o Google Gmail) con los alumnos para
que éstos manden los trabajos realizados en el aula o en casa, para consultar dudas
con el profesor, transmitir cualquier tipo de informacion, etc. Se priorizara el uso del
correo electronico corporativo “@murciaeduca.es”.

La mensajeria instantanea y videoconferencia (Microsoft Skype y/o Google
Hangouts) para posibles consultas online de alumnos que se encuentran en su
domicilio habitual o en alguna biblioteca o centro de estudios habilitado con acceso a
Internet.

Portales y plataformas (Facebook y/o Twitter) para la creacion de un portal
relacionado con el modulo, a través del cual podamos establecer una comunicacién
entre el profesor y los alumnos a través de noticias de actualidad relacionadas con el
modulo.

- Grupo de trabajo (Google Grupos) para la comunicacion entre los alumnos del
modulo y el intercambio de documentos. Los miembros del grupo pueden subir
archivos (apuntes, trabajos, etc.) y compartirlos con los demas miembros. La creacion
y supervisién del grupo recaera en el profesor.

10.2. Software especifico del modulo profesional.

Hemos intentado que la mayor parte del software empleado en el modulo sea software
libre.

Software libre (en inglés free software) es la denominacion del software que respeta la
libertad de los usuarios sobre su producto adquirido y, por tanto, una vez obtenido
puede ser usado, copiado, estudiado, cambiado y redistribuido libremente. Suele estar
disponible gratuitamente o al precio de costo de la distribuciéon a través de otros
medios; sin embargo, no es obligatorio que sea asi y por lo tanto no hay que asociar
software libre a software gratuito (denominado usualmente freeware), ya que,
conservando su caracter de libre, puede ser distribuido comercialmente (software
comercial). En nuestro caso, todo el software libre del que disponemos ha sido
adquirido gratuitamente desde la pagina web del fabricante y/o desarrollador.

Ademas, también disponemos de algunos programas y aplicaciones con licencia
comercial o educativa/didactica. En el caso de que los costos de las licencias sean
muy elevados también podemos optar por las versiones de prueba y demostracion
(demos) siempre y cuando tengan funcionalidad total y sélo estén limitadas en el
tiempo.

Dispondremos, por tanto, del siguiente software en nuestro médulo formativo:

Software libre y/o gratuito:
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e Sistema operativo Ubuntu Avatar v11.0 con maquinas virtuales: Windows 10
(32 bits) con licencia educativa proporcionada por la Consejeria de
Educacion, Ubuntu v16.04 LTS (64 bits).

e Sistemas operativos: Linux Ubuntu Server (64 bits), Linux Ubuntu Desktop
(64 bits).

e Maquinas virtuales: Oracle Java SE Runtime Environment (64 bits), Oracle

VirtualBox

Compresor/descompresor de datos 7-Zip (64 bits).

Lector de documentos Adobe Acrobat Reader DC.

Suite ofimatica LibreOffice.

Reproductor de imagen digital FastStone Image Viewer .

Reproductor de audio y video digital VideoLAN VLC (64 bits).

Editor de imagen digital GIMP.

Editor de audio digital Audacity.

Editor de video digital VirtualDub (64 bits).

Navegadores web: Mozilla Firefox Browser (64 bits), Google Chrome (64

bits).

Gestores de correo electronico: Mozilla Thunderbird, Google Gmail.

e Gestores de mensajeria instantanea y videoconferencia: Microsoft Skype,
Google Hangouts.

e Sistemas de gestidon de contenidos web: Google Blogger, WordPress Gratis.

e Simulador de redes Cisco Packet Tracer.

Software con licencia:

e Sistema operativo Microsoft Windows (64 bits) con licencia educativa
proporcionada por la Consejeria de Educacion.

11. ATENCION A LA DIVERSIDAD.

Las medidas de atencion a la diversidad seran mas dificiles de llevar a cabo en los
ciclos formativos de Formacion Profesional Basica que en los ciclos formativos de
Grado Medio y Grado Superior debido a las caracteristicas del alumnado.

11.1. Aspectos generales sobre alumnos con necesidades especificas de
apoyo educativo.

En el Decreto 359/2009, de 30 de octubre, se establece y regula la respuesta
educativa a la diversidad del alumnado en la Comunidad Auténoma de la Regién
de Murcia. Esta formado por nueve capitulos, relativos a los principios y fines de la
atencion a la diversidad del alumnado, las medidas de atencion a la diversidad
orientadas a las necesidades educativas concretas del alumnado, la respuesta
educativa al alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo, la
compensacion de las desigualdades en educacion, los centros de educacién especial,
la orientacion educativa, la regulacion de los recursos personales y materiales de los
centros sostenidos con fondos publicos, los cauces de participacion de las familias en
los procesos educativos del alumnado con necesidades especificas de apoyo, y la
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evaluacion del catalogo de medidas de atencién a la diversidad reguladas en este
Decreto.

Posteriormente, en la Orden de 4 de junio de 2010, de la Consejeria de Educacion,
Formacion y Empleo, se regula el Plan de Atencion a la Diversidad de los centros
escolares (publicos y privados concertados) de la Regidon de Murcia. Se estructura en
nueve articulos, relativos al objeto y ambito de aplicacién de la norma, la finalidad e
inclusion del Plan de Atenciéon a la Diversidad en la Programaciéon General Anual, el
catalogo de actuaciones generales y medidas ordinarias y especificas de respuesta
educativa a la diversidad del alumnado, asi como la estructura del Plan, su proceso de
elaboracion y redaccién, y por ultimo, el seguimiento, evaluacion y revisién del Plan de
Atencién a la Diversidad. Contiene una disposicion adicional, sobre el tratamiento
informatico del Plan de Atencién a la Diversidad, y un anexo |, a través del cual se
facilita a los centros educativos la estructura que ha de poseer el Plan de Atencion a la
Diversidad planificando sus apartados conforme establece la norma.

Asimismo, en la Resolucion de 17 de diciembre de 2012, de la Direccién General de
Planificacién y Ordenacion Educativa, se dictan orientaciones para la atencion
educativa del alumnado que presenta dificultades de aprendizaje.

11.2. Atencion a alumnos con modulos pendientes del curso anterior.

El modulo formativo “Instalacién y Mantenimiento de Redes para Transmision de
Datos” es de 2° curso, por lo que no le afecta este apartado.

11.3. Medidas de atencion a la igualdad de oportunidades.

Si el alumno se encuentra en régimen de hospitalizacion o convalecencia en su
domicilio, debemos proporcionarle una serie de supuestos, esquemas conceptuales,
apuntes, lecturas, etc., a través del correo electrénico o del correo postal ordinario, y
atenderle tutorias online mediante mensajeria instantanea.

Si el alumno procede de entornos desfavorecidos. Si el factor es geografico puede
haber un sistema de transporte inexistente o deficiente, un cansancio o fatiga en el
alumno por el tiempo de desplazamiento, y una sefnal de Internet nula o deficiente en
la zona rural o campo. Como medida debemos ser flexibles en los plazos de entrega
de los trabajos. Si el factor es social el alumno puede vivir en entornos sociales
deprimidos dentro de barrios marginales periféricos con delincuencia, drogadiccion,
prostitucion, etc. Como medida debemos detectar el problema, controlar el absentismo
escolar y solicitar la ayuda del departamento didactico del centro escolar y de
trabajadores sociales.

Si el alumno compatibiliza el trabajo y el estudio, debemos ser flexibles en cierta
medida y de manera puntual para que el alumno no abuse del escudo laboral en su
favor.

Podemos encontrar otras situaciones como, por ejemplo, alumnos bajo tutela judicial,
alumnos que presentan un riesgo de abandono escolar, absentismos, etc. En cualquier
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caso, debemos intentar ayudar al alumno y facilitar su integracion y convivencia
escolar a través de las personas y medios necesarios, en la medida de lo posible.

11.4. Atencion a alumnos extranjeros.

Al no ser una ensefianza obligatoria los alumnos extranjeros deben saber hablar
espanol. No obstante, debemos permitirles disponer y usar un diccionario para hacer
las traducciones oportunas y evitar los giros linglisticos, los tecnicismos, etc., en los
materiales y recursos didacticos.

11.5. Atencion a alumnos con altas capacidades intelectuales.

Ante alumnos con altas capacidades intelectuales debemos proponerles actividades
de ampliacién, trabajos de investigacion y cualquier otra actividad o tarea relacionada
con los contenidos del médulo que despierte su interés y les mantenga motivados.

11.6. Atencion a alumnos con necesidades educativas especiales.

En este apartado se contemplan aquellos alumnos con problemas de aprendizaje que
pueden o no tener discapacidades. Por tanto, debemos establecer las adaptaciones
curriculares necesarias.

En el Decreto 359/2009, de 30 de octubre, se establece y regula la respuesta
educativa a la diversidad del alumnado en la Comunidad Auténoma de la Regién
de Murcia.

Posteriormente, en la Orden de 4 de junio de 2010, de la Consejeria de Educacion,
Formacion y Empleo, se regula el Plan de Atencion a la Diversidad de los centros
escolares (publicos y privados concertados) de la Regiéon de Murcia.

Asimismo, en la Resolucion de 17 de diciembre de 2012, de la Direccién General de
Planificacion y Ordenacion Educativa, se dictan orientaciones para la atencién
educativa del alumnado que presenta dificultades de aprendizaje.

Podemos clasificar las adaptaciones de distinta manera, en funcién del criterio que
utilicemos para ello. Si tenemos en cuenta los elementos modificados, hablamos de
dos tipos: adaptaciones de acceso al curriculo y adaptaciones curriculares
propiamente dichas:

- Adaptaciones de acceso al curriculo: Son aquellas que facilitan la puesta en
practica del curriculo. Se refieren a los espacios, los materiales, los sistemas de
comunicacion y a los profesionales. Por ejemplo, un alumno que presenta una
determinada discapacidad fisica deberia estudiar el ciclo formativo de “Desarrollo de
Aplicaciones Web” (D.A.W.) en lugar de “Administracion de Sistemas Informaticos en
Red” (A.S.I.R.), un alumno con cierta deficiencia visual dispondria de aplicaciones que
agranden la pantalla, etc.

33



12 FP BASICA PROFESIONAL BASICO EN INFORMATICA DE OFICINA
Viddulo MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE SISTEMAS Y COMPONENTES
INFORMATICOS
PROGRAMACION | MMSCI | Edicion:1 | Fecha: 14/11/2023 | Pagina 34

- Adaptaciones curriculares propiamente dichas: Son aquellas que se realizan en
los diferentes elementos curriculares, y se derivan de la respuesta a los interrogantes
qué, cdmo y cuando ensefar y evaluar. Este tipo se divide a su vez en dos:

o Adaptaciones curriculares significativas: Modificaciones en elementos de la

programacion que afectan a los aprendizajes esenciales de las distintas areas
curriculares. Nos estamos refiriendo a los objetivos, contenidos y criterios de
evaluacion, y en relacion a ellos, a la temporalizacion, priorizacion, introduccién
o eliminacion de los mismos. Por tanto, estas adaptaciones modifican los
elementos prescriptivos del curriculo (objetivos, contenidos, evaluacion). En la
practica, en los ciclos formativos serian muy dificiles de llevar a cabo
analizando el caso concreto. En Murcia son conocidas como Apoyos
Especificos.

Adaptaciones curriculares no significativas: Modificaciones en algunos
elementos de la programacién disefada para todos los alumnos, pero que no
afectan a las ensefianzas basicas del curriculo oficial. Nos referimos a la
metodologia y a las actividades de ensenanza y aprendizaje. Por tanto, estas
adaptaciones no comprometen los elementos del curriculo (objetivos,
contenidos, evaluacién). Son trabajos metodologicos a través de refuerzos
educativos. En Murcia son conocidas como Apoyos Ordinarios.
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IX. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS

X. OTRAS DECISIONES

ANEXO I: INFORMACION A ENTREGAR AL ALUMNADO A PRINCIPIO DE CURSO SOBRE EL PROCESO DE EVALUACION
(CRITERIOS DE CALIFICACION)

. INTRODUCCION.

En un primer nivel de concrecion curricular, nos regimos por el Real Decreto 127/2014 de 28 de febrero, por el que se regulan
aspectos especificos de la Formacion Profesional Basica de las ensefianzas de formacion profesional del sistema educativo, se
aprueban catorce titulos profesionales basicos, se fijan sus curriculos basicos y se modifica el Real Decreto 1850/2009, de 4 de
diciembre, sobre expedicion de titulos académicos y profesionales correspondientes a las ensefianzas establecidas en la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

En un nivel mas profundo de concrecion curricular, nos amparamos en el Decreto 12/2015, de 13 de febrero, que establece las
condiciones de implantacion de la Formacion Profesional Basica y el curriculo de trece ciclos formativos de estas ensefianzas y se
establece la organizacion de los programas formativos profesionales en la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia.

La Ley Orgéanica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad educativa, en su apartado tres del articulo Gnico,
introduce el apartado 10 en el articulo 3 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, y crea los ciclos de Formacion
Profesional Basica dentro de la Formacion Profesional del sistema educativo, como medida para facilitar la permanencia de los
alumnos y las alumnas en el sistema educativo y ofrecerles mayores posibilidades para su desarrollo personal y profesional. Estos
ciclos incluyen, ademas, maédulos relacionados con los bloques comunes de ciencias aplicadas y comunicacion y ciencias sociales
gue permitirdn a los alumnos alcanzar y desarrollar las competencias del aprendizaje permanente. Esta finalidad se alcanza en un
contexto de ensefianza y aprendizaje que incorpora una estructura conjunta de ambitos y materias, una metodologia eminentemente



practica, mas adaptada a las caracteristicas y necesidades del alumnado que cursa estos ciclos. Por las caracteristicas personales de
los alumnos que cursan estos ciclos, es fundamental potenciar la autoestima y la interaccion social, por lo que para desarrollar la
autonomia e iniciativa personales se deberd aplicar una metodologia especifica, comun en lo posible en todos los &mbitos, basada en
el aprendizaje activo, el aprendizaje funcional y el aprendizaje cooperativo. Como finalidad y objetivo de las ensefianzas que
conducen a obtener los titulos profesionales basicos, ademas de los establecidos con caracter general para las ensefianzas de
Formacioén Profesional, serdn que el alumnado adquiera o complete las competencias del aprendizaje permanente. No debemos
olvidar que nuestro objetivo Gltimo es que estos alumnos puedan acceder a estudios posteriores o incorporarse al mundo laboral. Se
atendera a las caracteristicas de los alumnos y a sus necesidades para incorporarse a la vida activa con responsabilidad y autonomia,
y se respetard el perfil profesional establecido. Los criterios pedagdgicos se adaptaran a las caracteristicas especificas de los
alumnos y las alumnas y fomentaran el trabajo en equipo. Las ensefianzas de Formacion Profesional Basica forman parte de las
ensefianzas de Formacion Profesional del sistema educativo y deben responder a un perfil.

El titulo de Formacion Profesional Basica que se imparte en el IES Las Salinas del Mar Menor es el de Informatica y
Comunicaciones. Los modulos profesionales de los titulos profesionales basicos estaran expresados en términos de resultados de
aprendizaje, criterios de evaluacion y contenidos. En los Modulos de Comunicacion y Sociedad | y Comunicacion y Sociedad Il, en los
gue se desarrollan competencias del bloque comun de Comunicacion y Ciencias Sociales, se incluyen las siguientes areas:

1.2 Lengua castellana. 2.2 Lengua Extranjera (Inglés) 3.2 Ciencias Sociales.

El médulo profesional de Comunicacion y Sociedad tendra como referente el curriculo de las materias de la Educacion
Secundaria Obligatoria incluidas en el bloque comun correspondiente y el perfil profesional del titulo de Formacién Profesional en el
gue se incluyen. Este modulo estara contextualizado al campo profesional del perfil del titulo. La formacion incluida para la obtencion
de los resultados de aprendizaje relativos a la Lengua Extranjera de los médulos profesionales de Comunicacion y Sociedad | y I
podra ser ofertada en unidades formativas diferenciadas cuando asi se precise en funcion de la acreditacion de la competencia
linglistica del profesorado que imparta el ciclo.

Il. OBJETIVOS DEL MODULO DE COMUNICACION Y SOCIEDAD

El médulo de Comunicacién y Sociedad, que forma parte de la Formaciéon Profesional Basica se configura a partir de contenidos
de las areas de “Lengua Castellana”, “Ciencias Sociales” e “Lengua Extranjera (Inglés)”, aunque es posible utilizar algunas referencias
de otras areas siempre que se precisen para determinadas actividades. A través de este modulo se pretende que los alumnos/as
gue cursen la Formacion Profesional Basica desarrollen las capacidades linguisticas y de interpretacion de los fendmenos sociales
necesarios para el logro de los objetivos del ciclo.

Con este médulo se pretende que los alumnos sean capaces de:

1. Comprendery expresarse con correccion, propiedad y autonomia, oralmente y por escrito, en lengua castellana. Que conozcan
y manejen los contenidos gramaticales basicos y desarrollen las capacidades linglisticas de la lengua inglesa. Que desarrollen las
destrezas basicas de recogida, seleccion, organizacién y analisis de la informacién. (utilizando tanto las herramientas tradicionales
como las tecnologias de la informacién y la comunicacion)
2. Que adquieran los elementos basicos de la cultura, especialmente en sus aspectos humanistico y artistico.



3. Que estén formados para el ejercicio de sus derechos y obligaciones como ciudadanos en una sociedad democratica y plural
(educacion en valores o actitudes)

4.  Que desarrollen actitudes de defensa de la igualdad y no discriminatorias hacia ningun colectivo, rechazando la violencia
como mecanismo de resolucion de conflictos. Que asimilen la igualdad efectiva entre hombres y mujeres y rechacen la

violencia de género.

5. Que estén preparados para su incorporacion a estudios posteriores y para su insercion laboral. Que avancen en su
autoconfianza, mejoren su capacidad de participacion, desarrollen su sentido critico y su capacidad de iniciativa personal y de toma
de decisiones y que desarrollen y consoliden habitos de estudio, de trabajo y de autonomia personal.

[I. SECUENCIACION Y TEMPORALIZACION DURANTE EL CURSO DE LOS SIGUIENTES ELEMENTOS: OBJETIVOS,
CONTENIDOS, CRITERIOS DE EVALUACION E INSTRUMENTOS

La Secuenciacion se ha realizado en Unidades Formativas, que a continuacion se detallan:

UNIDADES DIDACTICAS TEMPORALIZACION
Primer trimestre: septiembre 19 — 16 diciembre
Unidad Formativa 2 Segundo trimestre: 19 diciembre — 24 marzo
Unidad Formativa 3 Tercer trimestre: 27 marzo — 8 junio

UNIDAD FORMATIVA 1 (12 EVALUACION)

OBJETIVOS CONTENIDOS CRITERIOS DE EVALUACION INSTRUMENTOS
.Utiliza estrategias Vocabulario a) Se han aplicado las estrategias de escucha activa para la comprension precisa
para _paises y delos mensajes recibidos.
comunicar nacionalidades b) Se ha identificado la intencién comunicativa basica de mensajes directos
informacion A N orecibidos mediante formatos electrdnicos, valorando las situaciones de
nameros (0
oral en lengua 100)/colores comunicacién y sus implicaciones en el uso del vocabulario empleado.
inglesa,
elaborando - days/months c¢) Se ha identificado el sentido global del texto oral que presenta la informacién

. deforma secuenciada y progresiva en situaciones habituales frecuentes y de .
presentaciones -partes del cuerpo ) . Prueba escrita
contenido predecible.
orales de poca

-familia
extension, d) Se han identificado rasgos fonéticos y de entonacién comunes y evidentes que
bi -Adjetivos de . .
len descripcion ayudan a entender el sentido general del mensaje.

estructuradas,




relativas a

situaciones
habituales de
comunicacion
cotidiana 'y
frecuente de
ambito
personal o

profesional.

- school items

e) Se han realizado presentaciones orales breves de textos descriptivos,
narrativose instructivos, de dmbito personal o profesional, de acuerdo con un
guidn sencillo,aplicando la estructura de cada tipo de texto y utilizando, en su
caso, medios informaticos.

f) Se han utilizado estructuras gramaticales basicas y un repertorio esencial y
restringido de expresiones, frases y palabras de situaciones habituales frecuentes
y de contenido altamente predecible segun el propdsito comunicativo del texto

. g) Se ha expresado con cierta claridad, usando una entonacién y pronunciacion
comprensible, aceptandose las pausas y dudas frecuentes.

h) Se ha mostrado una actitud reflexiva y acerca de la informacién que suponga
cualquier tipo de discriminacion.

i) Se han identificado las normas de relacién social basicas y estandarizadas de los
paises donde se habla la lengua extranjera.

j) Se han identificado las costumbres o actividades cotidianas de la
comunidaddonde se habla la lengua extranjera.

a) Se ha dialogado, de forma dirigida y siguiendo un guidn bien estructurado
utilizando un repertorio memorizado de modelos de oraciones y conversaciones
breves y basicas, sobre situaciones habituales frecuentes y de contenido
altamente predecible.

Exposiciones/
Presentaciones

Orales




7. Participa en
conversaciones en
lengua inglesa
utilizando un
lenguaje sencilloy
claroen
situaciones
habituales
frecuentesdel
ambito personal o
profesional,

activando
estrategias

b) Se ha mantenido la interaccion utilizando estrategias de comunicacién

sencillaspara mostrar el interés y la comprension.

c¢) Se han utilizado estrategias basicas de compensacidn para suplir carencias en
lalengua extranjera.

d) Se han utilizado estructuras gramaticales basicas y un repertorio esencial y
restringido de expresiones, frases, palabras y marcadores de discurso
lineales,segun el propdsito comunicativo del texto.

e) Se ha expresado con cierta claridad, utilizando una entonaciony
pronunciaciéncomprensible, aceptandose las pausas y dudas frecuentes.

Pruebas orales

(role- plays,
entrevistas ...)




de
comunicacién
basicas.

8. Elabora textos
escritos en lengua
inglesa breves y
sencillos de
situaciones de
comunicacion
habituales y
frecuentes del
ambito personal o
profesional,
aplicando
estrategiasde
lectura
comprensivay
desarrollando
estrategias
estructuradas de
composicion.

Pronunciacion

e Contraccién
delverbo to
be.

Lectura

o Perfiles
personales

e Webpages
about
celebrities

e Texts
about
after-
school
clubs

Redaccion

e Redaccion de
un perfil para
una redsocial.

e Descripcion de
alguien a
quien
admiran.

a) Se ha leido de forma comprensiva el texto, reconociendo sus rasgos basicos y
sucontenido global.

b) Se han identificado las ideas fundamentales y la intencién comunicativa
basicadel texto.

¢) Se han identificado estructuras gramaticales basicas y un repertorio limitado
deexpresiones, frases y palabras y marcadores de discurso lineales, en
situaciones habituales frecuentes, de contenido muy predecible.

d) Se han completado y reorganizado frases y oraciones, atendiendo al
propdsitocomunicativo, a normas gramaticales basicas. e) Se ha elaborado
textos breves, adecuados a un propdsito comunicativo, siguiendo modelos
estructurados.

f) Se ha utilizado el Iéxico esencial apropiado a situaciones frecuentes y al
contextodel dmbito personal o profesional

g) Se ha mostrado interés por la buena presentacion de los textos escritos,
respetado las normas gramaticales, ortograficas y tipograficas y siguiendo
sencillaspautas de revision.

h) Se han utilizado diccionarios impresos y online y correctores ortograficos de
losprocesadores de textos en la composicidén de los mismos.

i) Se ha mostrado una actitud reflexiva y acerca de la informacién que
supongacualquier tipo de discriminacién.

Prueba escrita

e Apost
sobre su
semana




UNIDAD FORMATIVA 2 (22 EVALUACION)

OBJETIVOS CONTENIDOS CRITERIOS DE EVALUACION INSTRUMENTOS
6. Utiliza Vocabulario a) Se han aplicado las estrategias de escucha activa parala
estrateglaspara e Rutinas comprensiénprecisa de los mensajes recibidos.
comunicar School b) Se ha identificado la intencidon comunicativa basica de mensajes directos
. ., o
informacion oral Cbéot orecibidos mediante formatos electrénicos, valorando las situaciones de

i subjects . N .
en lengua inglesa, ) comunicacién y sus implicaciones en el uso del vocabulario empleado.
elaborando * Activities ha identificado el sentido global del | | i
presentaciones .c)fSe a |. IEI"I';I |<1:ca o el senti o'gdo al de tex'Fo ora c.|ue p.resenta a Prueba escrita
orales de poca e Comida in o.rmaC|on e forma secuencia .a y progres.lva en situaciones

S habitualesfrecuentes y de contenido predecible.

extension, bien o
estructuradas, Gramatica d) Se han identificado rasgos fonéticos y de entonacién comunes y
relativas a e Presentsimple evidentesque ayudan a entender el sentido general del mensaje.
situaciones Affirmative,

habituales de
comunicacion
cotidiana 'y
frecuente de
ambitopersonal o
profesional.

interrogative
andnegative)

Adverbs of
Frequency

Time
Expressions
Revision
Present Simple.

Audicion

Presentacion.
Didlogo sobre horarios

e) Se han realizado presentaciones orales breves de textos descriptivos,
narrativos e instructivos, de dmbito personal o profesional, de acuerdo
conun guidn sencillo, aplicando la estructura de cada tipo de texto y
utilizando,en su caso, medios informaticos.

f) Se han utilizado estructuras gramaticales basicas y un repertorio
esencial yrestringido de expresiones, frases y palabras de situaciones
habituales frecuentes y de contenido altamente predecible segun el

proposito comunicativo deftexto

Exposiciones /




7. Participa en
conversaciones en
lengua inglesa
utilizando un
lenguaje sencilloy
claroen
situaciones
habituales
frecuentes del
ambito personal o
profesional,

activando
estrategias
de
comunicacion
basicas.

Oral

e Hablar sobre rutinas

Expresar preferencias

e Hablar sobre
actividadesque realiza
Pronunciacién
e /b/y/v/
o /s/,/z]yfiz/
Lectura
e \Websobre

restaurantesy comida
en Gran Bretafia

e Unaguiade
televisién yde cine

e Blog post sobre
unaciudad

Redaccion

. g) Se ha expresado con cierta claridad, usando una entonacion y

pronunciacién comprensible, aceptdndose las pausas y dudas frecuentes.

h) Se ha mostrado una actitud reflexiva y acerca de la
informacién quesuponga cualquier tipo de discriminacion.

i) Se hanidentificado las normas de relacion social basicas y
estandarizadasde los paises donde se habla la lengua extranjera.

j) Se han identificado las costumbres o actividades
cotidianas de lacomunidad donde se habla la lengua
extranjera.

a) Se ha dialogado, de forma dirigida y siguiendo un guion bien
estructurado utilizando un repertorio memorizado de modelos de
oraciones y conversaciones breves y basicas, sobre situaciones
habituales frecuentes y decontenido altamente predecible.

b) Se ha mantenido la interaccién utilizando estrategias de
comunicacionsencillas para mostrar el interés y la comprension.

c¢) Se han utilizado estrategias basicas de compensacién para suplir
carenciasen la lengua extranjera.

d) Se han utilizado estructuras gramaticales basicas y un repertorio
esencial yrestringido de expresiones, frases, palabras y marcadores de
discurso lineales, segun el propdsito comunicativo del texto.

e) Se ha expresado con cierta claridad, utilizando una entonacion y
pronunciacion comprensible, aceptandose las pausas y dudas
frecuentes.

a) Se ha leido de forma comprensiva el texto, reconociendo sus
rasgosbasicos y su contenido global.

b) Se han identificado las ideas fundamentales y la intencion
comunicativabasica del texto.

c¢) Se han identificado estructuras gramaticales bdsicas y un repertorio
limitado de expresiones, frases y palabras y marcadores de discurso
lineales,en situaciones habituales frecuentes, de contenido muy
predecible.

Presentaciones

orales

Pruebas orales
(roleplays,
entrevistas

)




. Elabora textos
escritos en lengua
inglesa breves y
sencillos de
situaciones de
comunicacion
habituales y
frecuentes del
ambito personal o
profesional,
aplicando
estrategias de
lectura
comprensivay
desarrollando
estrategias
estructuradas de
composicion.

Critica sobre
un
restaurante

Los resultados de
unaencuesta

Una critica de cine

d) Se han completado y reorganizado frases y oraciones, atendiendo al
propdsito comunicativo, a normas gramaticales basicas. e) Se ha elaborado
textos breves, adecuados a un propdsito comunicativo, siguiendo modelos
estructurados.

f) Se ha utilizado el Iéxico esencial apropiado a situaciones frecuentes y
alcontexto del ambito personal o profesional

g) Se ha mostrado interés por la buena presentaciéon de los textos
escritos,respetado las normas gramaticales, ortograficas y tipograficas y
siguiendo sencillas pautas de revision.

h) Se han utilizado diccionarios impresos y online y correctores
ortograficos de los procesadores de textos en la composicién de los
mismos.

i) Se ha mostrado una actitud reflexiva y acerca de la informacion
quesuponga cualquier tipo de discriminacién.

Prueba escrita

UNIDAD FORMATIVA 3 (32 EVALUACION)

OBJETIVOS CONTENIDOS CRITERIOS DE EVALUACION INSTRUMENTOS
6. Utiliza a) Se han aplicado las estrategias de escucha activa para la comprensién
estrategiaspara . recisade los mensajes recibidos.

_g P Vocabulario P J
comunicar . . . ., — . . .
. _ e Placesaround b) Se ha identificado la intencién comunicativa basica de mensajes
informacién oral town directos orecibidos mediante formatos electrénicos, valorando las
en lengua inglesa, * Filmgenres situaciones de comunicacién y sus implicaciones en el uso del vocabulario
elaborando empleado. Prueba escrita
presentaciones Se ha identificado el do global del I I

Ati c¢) Se ha identificado el sentido global del texto oral que presenta la

orales de poca Gramatica ) , g quep

. . informaciénde forma secuenciada y progresiva en situaciones habituales
extension, bien e Present ‘ ) | decibl

; recuentes y de contenido predecible.

estructuradas, Continuous y P
relativas a e Comparative d) Se han identificado rasgos fonéticos y de entonacién comunes y evidentes
situaciones Present Simple vs gueayudan a entender el sentido general del mensaje.

Present
Continuous




habituales de
comunicacion
cotidianay
frecuentede
ambito personal o
profesional.

7. Participa en
conversaciones
en lengua inglesa
utilizando un
lenguaje sencillo
y claroen
situaciones
habituales
frecuentes del
ambito personal
o profesional,

activando strategias

Audicién

Oral

Describir una foto.

Una conversacion
sobre peliculas.

Pedir una comida.

Hablar sobre
peliculas.

Pronunciacién

Lectura

Entonacion

/ing/

Un catalogo
deviajes

Anuncios

e) Se han realizado presentaciones orales breves de textos descriptivos,
narrativose instructivos, de dmbito personal o profesional, de acuerdo con un
guion sencillo, aplicando la estructura de cada tipo de texto y utilizando, en su
caso, medios informaticos.

f) Se han utilizado estructuras gramaticales basicas y un repertorio esencial y
restringido de expresiones, frases y palabras de situaciones habituales
frecuentesy de contenido altamente predecible segun el propdsito
comunicativo del texto

g) Se ha expresado con cierta claridad, usando una entonaciony
pronunciaciéncomprensible, aceptdndose las pausas y dudas frecuentes.

h) Se ha mostrado una actitud reflexiva y acerca de la informacién que
supongacualquier tipo de discriminacién.

i) Se han identificado las normas de relacion social basicas y estandarizadas de

lospaises donde se habla la lengua extranjera.

j) Se han identificado las costumbres o actividades cotidianas de la
comunidaddonde se habla la lengua extranjera.

a) Se ha dialogado, de forma dirigida y siguiendo un guidn bien estructurado
utilizando un repertorio memorizado de modelos de oraciones y
conversacionesbreves y bdsicas, sobre situaciones habituales frecuentes y de
contenido altamente predecible.

b) Se ha mantenido la interaccién utilizando estrategias de comunicacion
sencillaspara mostrar el interés y la comprension.

c) Se han utilizado estrategias basicas de compensacidn para suplir carencias
en lalengua extranjera.

d) Se han utilizado estructuras gramaticales basicas y un repertorio
esencial y restringido de expresiones, frases, palabras y marcadores de
discurso lineales,segun el propdsito comunicativo del texto.

e) Se ha expresado con cierta claridad, utilizando una entonaciény
pronunciaciéoncomprensible, aceptandose las pausas y dudas frecuentes.

Exposiciones/
presentaciones
orales

Pruebas orales (
role plays,
entrevistas ...)




de
comunicacién
basicas.

8. Elabora textos
escritos en lengua
inglesa breves y
sencillos de
situaciones de
comunicacion
habituales y
frecuentes del
ambito personal o
profesional,
aplicando
estrategiasde
lectura
comprensivay
desarrollando
estrategias
estructuradas de
composicion.

Redaccion
e Blog de viajes

e Unanuncio

a) Se ha leido de forma comprensiva el texto, reconociendo sus rasgos
basicos ysu contenido global.

b) Se han identificado las ideas fundamentales y la intencién comunicativa
basicadel texto.

c) Se han identificado estructuras gramaticales basicas y un repertorio limitado
deexpresiones, frases y palabras y marcadores de discurso lineales, en
situaciones habituales frecuentes, de contenido muy predecible.

d) Se han completado y reorganizado frases y oraciones, atendiendo al
propdsitocomunicativo, a normas gramaticales basicas. e) Se ha elaborado
textos breves, adecuados a un propdsito comunicativo, siguiendo modelos
estructurados.

f) Se ha utilizado el Iéxico esencial apropiado a situaciones frecuentes y
alcontexto del ambito personal o profesional

g) Se ha mostrado interés por la buena presentacion de los textos
escritos,respetado las normas gramaticales, ortograficas y tipograficas y
siguiendo sencillas pautas de revision.

h) Se han utilizado diccionarios impresos y online y correctores ortograficos de
losprocesadores de textos en la composicidén de los mismos.

i) Se ha mostrado una actitud reflexiva y acerca de la informacién que
supongacualquier tipo de discriminacién.

Prueba escrita

V. COMPETENCIAS Y CONTENIDOS DE CARACTER TRANSVERSAL

1. Los ciclos formativos de Formacion Profesional Basica incluiran de forma transversal en el conjunto de médulos

profesionales del ciclo los aspectos relativos al trabajo en equipo, a la prevencién de riesgos laborales, al emprendimiento,
a la actividad empresarial y a la orientacion laboral de los alumnos y las alumnas, que tendran como referente para su

concrecion las materias de la educacion basica y las exigencias del perfil profesional del titulo y las de la realidad

productiva.




2.Ademas, se incluirdn aspectos relativos al respeto al medio ambiente y con la promocién de la actividad fisica y la dieta
saludable, acorde con la actividad que se desarrolle.

3. Asimismo, tendran un tratamiento transversal las competencias relacionadas con la compresién lectora, la expresion oral
y escrita, la comunicacién audiovisual, las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion y la Educacion Civica y
Constitucional.

4. Se fomentara el desarrollo de los siguientes valores: - La igualdad efectiva entre hombres y mujeres y la prevencion de la
violencia de género. - El trato no discriminacion por cualquier condicion o circunstancia personal o social . - El aprendizaje
de los valores que sustentan la libertad, la justicia, la igualdad,, la paz y el respeto a los derechos humanos, el respeto al
Estado de derecho y la prevencion de cualquier tipo de violencia.

V. EVALUACION

La evaluacion del aprendizaje en la Formacion Profesional Basica sera continuay global y tendra en cuenta el
progreso del alumno en la materia. El profesor evaluara tanto los aprendizajes del alumnado y su nivel de logro de las
competencias como los procesos de ensefianza y su propia practica docente.

Las actividades y procedimientos de evaluacion podrian clasificarse en varios niveles:

1. Actividades de evaluacién formativa, donde el profesor evaluara el trabajo continuado de los alumnos y medira su
progreso a través de la observacion y comprobacion de la realizacion de actividades como:

- Ejercicios del Student Book y actividades online
2. Actividades de evaluacion sumativa con la realizacion de las diversas actividades de evaluacion (examenes y diversas
pruebas orales y escritas)

3. Actividades de autoevaluacion y autoestudio, en las que el alumno se inicia en estrategias de auto-evaluacion de sus
conocimientos y destrezas.

VI. INSTRUMENTOS DE EVALUACION

Los Instrumentos que se utilizaran para evaluar los contenidos son los siguientes:



INSTRUMENTO

BLOQUE 1

BREVE
DESCRIPCION

Pruebas escritas

Tras la audicion pruebas con preguntas de verdadero-falso, y correccién de
lasfalsas; eleccion multiple y respuestas completas.

Observacion directa en clase

El profesor supervisara tareas orales in situ (tipo role-play o intervenciones
individuales) comprobando que los alumnos cumplen la comprensién de lo que se
les dice participando en una conversacion

BLOQUE 2

Pruebas orales

Entrevistas individuales y role plays con el profesor

Exposiciones/ presentaciones orales

Exposiciones orales breves y con apoyo visual si fuera necesario sobre
temastrabajados en clase.

Observacion directa en clase

El profesor observara en una escala de 0-1 si el alumno utiliza la lengua inglesa
para comunicarse en clase, su participacion en las actividades cotidianas del aula,
la interaccion y el trabajo en equipo

BLOQUE 3

Pruebas escritas

Pruebas escritas tipo Reading comprehension, con preguntas de verdadero y falso
ycorreccion de las falsa; eleccion multiple, completar y/o terminar frases con
informacion del texto; dar respuestas completas.

BLOQUE 4

Observacion directa

e Ficha de registro personalizada, donde se anotan los resultados apreciados
apartir de la observacion, el andlisis de tareas, las intervenciones en clase

y la




correccién de los ejercicios y del cuaderno de clase individual del alumno.
Registro de evaluacién continua para cada uno de los alumnos, que se
realiza en cada evaluacion.

Pruebas escritas Realizacion de redacciones en el aula de manera individual atendiendo a un
nameroconcreto de palabras, temas trabajados en clase y siguiendo una estructura
determinada.

Redacciones, e-mail, blogs posters. Redacciones o escritos en soporte papel o digital como tarea de clase o casa.

VI. METODOLOGIA

La programacion de este modulo esta pensada para alumnos con un perfil muy concreto que ha de ser tenido en cuenta,
no sélo a la hora de seleccionar los contenidos, sino también utilizando una metodologia especialmente motivadora y
cuidadosa de los intereses y necesidades de estos alumnos/as.

ORGANIZACION METODOLOGICA DE ESTAS ENSENANZAS
1. Tendra carécter flexible para adaptarse a las distintas situaciones presentadas por los alumnos y las alumnas.

2. Se procurara que el numero de profesores y profesoras que impartan docencia en un mismo grupo de Formacion Profesional
Basica sea lo mas reducido posible.

3. La metodologia de estas ensefianzas tendra caracter globalizador y tendera a la integracion de competencias y contenidos
entre los distintos modulos profesionales que se incluyen en cada titulo. Dicho caracter integrador deberé dirigir la
programacién de cada uno de los modulos y la actividad docente.

4. La metodologia empleada se adaptara a las necesidades de los alumnos y las alumnas y a la adquisicion progresiva de las
competencias del aprendizaje permanente, para facilitar a cada alumno y alumna la transicion hacia la vida activa y ciudadana
y su continuidad en el sistema educativo.

5. Las Administraciones educativas fomentaran el desarrollo de los valores inherentes al principio de igualdad de trato y no
discriminacion por cualquier condicion o circunstancia personal o social, con particular atencién a la igualdad efectiva entre

hombres y mujeres, asi como a la prevencién de la violencia de género, y al respeto a los derechos de las personas con
discapacidad.




METODOLOGIA ESPECIFICA

Los alumnos que cursan la Formacion Profesional Basica presentan, con caracter general, cierto déficit en la adquisicion
de capacidades béasicas, especialmente importante en las materias instrumentales; del mismo modo, a veces presentan habitos
negativos arraigados, como actitud pasiva, comportamientos inadecuados o determinado nivel de absentismo. Por otra parte,
son alumnos de los que se considera que pueden alcanzar los Resultados de Aprendizaje de la F.P. Basica trabajando en un
grupo reducido, con una atencion mas personal y directa. Ante estas condiciones, debe hacerse un especial esfuerzo para
superar las posiciones de pasividad generadas por la falta de habitos de trabajo, de confianza en si mismos y de autonomia en
el proceso de aprendizaje por parte de los alumnos. Estas caracteristicas deben ser destacadas en la medida en que pueden
ser condicionantes para buscar un método de trabajo que tienda a lograr los resultados que los Médulos proponen. El modelo
de aprendizaje en este &mbito va encaminado hacia:

- La adquisicion y desarrollo de habilidades y destrezas.

- Los aprendizajes seran funcionales, es decir, necesarios y utiles para continuar aprendiendo o para su actividad laboral.

- Siempre que sea posible, se llevaran a cabo mediante actividades practicas, como planteamiento y resolucion de problemas
a través de la busqueda, seleccion y procesamiento de la informacion, desarrollando a la vez las destrezas comunicativas en la
produccion de textos orales y escritos y la capacidad de sintesis y de reflexion.

- Las actividades estaran claramente disefiadas y explicitadas, de forma que el alumno sepay asuma la finalidad de lo que se
hace y se facilite asi su implicacion activa.

- Un papel activo y participativo del alumnado para que construya en la medida de lo posible su propio aprendizaje, para
mejorar su autoconfianza.

- El alumno/a tiene que estar informado de la tarea que debe realizar antes de comenzarla. Se debera reforzar la idea de que la
actividad no es un fin en si misma, sino que se pone al servicio del aprendizaje de contenidos y desarrollo de capacidades de
Aprendizaje.

- En este proceso, el profesor/a actuard como guia y orientador, promoviendo materiales, entornos y herramientas,
asegurandose de que el grupo y sus individuos desarrollan las actividades de un modo adecuado, corrigiendo errores y
proponiendo alternativas. - Utilizacion de una importante variedad de instrumentos y herramientas de trabajo. Las tecnologias
de la informacion y la comunicacion deben ser instrumentos de uso habitual (para buscar, tratar y comunicar informacion), pero
la utilizacion de los soportes tradicionales de informacién (manuales, atlas, mapas murales, biblioteca, etc.) ha ser también una
constante.

VIIl. RECURSOS DIDACTICOS

La presencia de determinados recursos dependera del presupuesto anual del Departamento de Inglés. Sin embargo,
hay una gran variedad de recursos disponibles para Inglés. Probablemente la pizarra siga siendo todavia un valioso instrumento
didactico de primera magnitud y gran utilidad. A ello afiadiremos las posibilidades que ofrece el uso de las pizarras digitales



(todos los libros de texto utilizados en el departamento de inglés estan digitalizados) que se han convertido en nuestra
herramienta principal en el proceso de ensefianza con nuestros alumnos.
Destacamos otros como:

. ?ﬁlﬁ Materiales auténticos: intentaremos usar material auténtico siempre que sea posible segun los temas que estemos
tratando y las caracteristicas de los alumnos (edad, nivel, intereses). Dentro de este tipo de materiales incluiremos:

periddicos, revistas, guias de viajes, peliculas y canciones en la lengua extranjera, paginas webs, mapas, publicidad sobre
espectaculos, tiendas,

etc.

Materiales Impresos: este tipo de material sera el principal en todas las unidades. Aqui incluiremos fotocopias para
trabajar todo tipo de contenidos (gramaticales, de vocabulario, etc); un libro de texto disefiado para los estudiantes de
lengua extranjera con su respectivo workbook*; diccionarios, bilinglies y monolingiies; revistas para estudiantes de la

lengua extranjera; libros de lectura adaptados al nivel del alumnado; libros de consulta: gramaticas, libros de ejercicios,
libros para ampliar vocabulario, libros para practicar la lectura, etc

é :ﬁ Medios Audio/visuales: Cds o videos con diadlogos para mejorar la compresion oral de los alumnos; transparencias;

diapositivas; material para practicar fonética; CDs con canciones actuales o emblematicas del pasado; DVDs con peliculas
disefiadas para estudiantes de lengua extranjera,etc

*El Libro de texto paralos alumnos sera:

“Team Work 1”. Autores: Emily Devlin and Robyn Shaw.Editorial: Burlington Books.

Los alumn@s utilizaran dicho método en ambos cursos. Durante el primer curso de FP Basica se trabajaran las 4 primeras
unidades en la hora semanal de inglés. Durante el segundo curso se impartirdn las unidades 5, 6, 7, 8 y 9 teniendo en
cuenta que los alumnos en este segundo curso soélo reciben clases durante los dos primeros trimestres dedicando el tercero
a completar su formacién en empresas donde realizaran practicas relacionadas con el médulo elegido.



IX. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS

Las actividades complementarias favoreceran el desarrollo de los contenidos educativos propios de la etapa e impulsaran
la utilizacion de espacios y recursos educativos diversos. El Departamento de Inglés propone, para el presente curso escolar,
una serie de actividades complementarias, las cuales se detallan a continuacién. Dichas actividades se realizaran en el ambito
del aula.

Actividades Complementarias en Educacién Secundaria Obligatoria:

Celebracion de Halloween.

Celebracion de Christmas.

Celebracion de Saint Valentine’s Day.

Celebracion de Saint Patrick’s Day.

Realizacion de sketches/ pequefias obras de teatro.

Visionado de peliculas en Inglés.

Canciones en Inglés.

Elaboracion de murales sobre aspectos socioculturales de paises de habla inglesa.

AN N N N NN

Durante el presente curso escolar, debido a la emergencia sanitaria en la que nos encontramos causada por la pandemia
del Covid-19, el departamento de inglés decide no programar ninguna actividad extraescolar que implique desplazamiento fuera
del centro o el agrupamiento de un gran niumero de alumnos.

X. OTRAS DECISIONES (CRITERIOS DE CALIFICACION)

A. Modo de obtener la calificacién del alumno segun los contenidos que haya adquirido.

El profesor dispone de una ficha de registro personalizada que recoge los resultados obtenidos de cada alumno. El porcentaje
gue ha estimado nuestro departamento es el siguiente:

1. Use of English (gramatica y vocabulario), Writing, Listening, Speaking, Reading (40%)
e Grammar and vocabulary 20%

Reading 20%

Writing 20%

Speaking 20%

Listening 20%



2. Homework and class work: 60 %

Hay que tener en cuenta que la nota del médulo Comunicacion y Sociedad est4d compartida entre varias
disciplinas, siendo un 20% la correspondiente a la materia de inglés. Los alumnos deberan sacar un minimo de un 3
en las diferentes disciplinas que forman el médulo para poder hacer media, en caso negativo dicho mdédulo aparecera
suspenso en dicha evaluacién.

El valor de cada uno de los trimestres para obtener la nota final de la asignatura queda establecido de la siguiente
manera:

FP1: Primer trimestre: 20%, segundo trimestre 30% y tercer trimestre 50%

FP2: Primer trimestre 40% y segundo trimestre 60%.

Asi pues, se le da mas importancia al ultimo trimestre que es el que comporta la mayor carga lectiva al tratarse de una
evaluacion continua.
NOTA: Si un alumno es sorprendido copiando, la prueba se valorara con un cero, independientemente de que sea al principio
o al final de la realizacidén de la misma.

Ademas, si un alumno no asistiera a un examen, sera el profesor el que determine cuando y como podra dicho alumno
examinarse de la materia siempre y cuando presente un justificante en un plazo de tres dias desde el de su incorporacion. En
el caso de los menores de edad, sera el padre, la madre o el tutor legal los encargados de firmar dicho docum ento. Los mayores
de edad seran ellos mismos quienes lo firmen. Solo sera considerada una falta justificada aquella que sea debida a enfermedad,
requerimiento judicial o accidente de tréafico.

Los criterios de evaluacion y calificacion seran difundidos por el/la profesor/a durante los primeros dias de curso. Ademas,
guedaran expuestos en la pagina web del centro.

Es evidente la necesidad de una evaluacion continua, formativa y sumativa, ya que se deben producir la adquisicién de
conocimientos de una forma no jerarquizada sino lineal.

El proceso de evaluacibn comienza al principio de curso, con la llamada Evaluacion Inicial. Esta tiene como fin
proporcionarnos informacion general sobre el nivel de contenidos del alumnado.

A partir de este momento, en el que somos conscientes en qué situacion se encuentra el alumno, intentaremos evaluar de
una forma objetiva, mediante los siguientes instrumentos:

e Competencia en la comprensién y exposicion oral y escrita, mediante una serie de actividades concretas llevadas a
cabo en el aula.



e Andlisis de los trabajos realizados en casa, en los que se evaluara: el orden, la coherencia en el desarrollo de
conocimientos, presentacion.......

e Pruebas orales y escritas que exijan razonamientos, lectura, comprension, expresion.......

e Actitud, participacion.........

B. Para alumnos con mas del 30% de faltas de asistencia.

Aquellos alumnos que hayan acumulado el treinta por ciento de faltas de asistencia (justificadas o no) del total del curso
perderan el derecho a la evaluacién ordinaria. Tendran que realizar una prueba global final al final de la evaluacién que evallte
todos los contenidos correspondientes a dicho trimestre. Estos alumnos/as no seguiran los porcentajes anteriormente citados
para los alumnos que asisten regularmente a clase puesto que apartados como el de “Homework / Classwork”, entre otros, no
podrian valorarse. De acuerdo con lo anterior los porcentajes a aplicar en la prueba serian:

e Grammar and vocabulary : 20%
e Reading 20%
e Writing 20%
e Speaking 20%
e Listening 20%
C. Convocatoria extraordinaria

El profesor ha de proporcionar la informacion necesaria para superar una prueba escrita. El porcentaje a aplicar es el
siguiente:
e Grammar and Vocabulary: 25%
e Reading: 25%
® \Writing: 25%
e Listening 25%



Como ya se ha mencionado con anterioridad, el instrumento es el examen propiamente dicho que se corregira de acuerdo
con los criterios de evaluacion del nivel.

ANEXO I: INFORMACION A ENTREGAR AL ALUMNADO A PRINCIPIO DE CURSO
1. Modo de obtener la calificacion del alumno segun los contenidos que haya adquirido.

El profesor dispone de una ficha de registro personalizada que recoge los resultados obtenidos de cada alumno. El porcentaje
gue ha estimado nuestro departamento es el siguiente:

Use of English (graméticay vocabulario), Writing, Listening, Speaking, Reading (40%).
Grammar and vocabulary : 20%

Reading 20%

Writing 20%

Speaking 20%

Listening 20%

e o 0 0 o >

B. Homework and class work: 60%

Hay que tener en cuenta que la nota del médulo esta compartida entre varias disciplinas, correspondiendo al inglés un
20% de la nota total del médulo. El alumno debera sacar un minimo de un 3 para que se pueda hacer la media con el
resto de disciplinas incluidas en el médulo de Comunicacién y Sociedad. En caso de que no se llegue a esa nota
minima el moédulo aparecera como suspenso.

El valor de cada uno de los trimestres para obtener la nota final de la asignatura queda establecido de la siguiente manera:
FP1: Primer trimestre: 20%, segundo trimestre 30% y tercer trimestre 50%

FP2: Primer trimestre 40% y segundo trimestre 60%.

Asi pues, se le da mas importancia al ultimo trimestre que es el que comporta la mayor carga lectiva al tratarse de una
evaluacion continua.

NOTA: Si un alumno es sorprendido copiando, la prueba se valorara con un cero, independientemente de que sea al principio
o al final de la realizaciéon de la misma.



Ademas, si un alumno no asistiera a un examen, sera el profesor el que determine cuando y cémo podra dicho alumno
examinarse de la materia siempre y cuando presente un justificante en un plazo de tres dias desde el de su incorporacién. En
el caso de los menores de edad, sera el padre, la madre o el tutor legal los encargados de firmar dicho documento. Los mayores
de edad seran ellos mismos quienes lo firmen. Sélo seré considerada una falta justificada aquella que sea debida a enfermedad,
requerimiento judicial o accidente de trafico.

Los criterios de evaluacién y calificacion seran difundidos por el/la profesor/a durante los primeros dias de curso. Ademas
guedaran expuestos en la pagina web del centro.

Es evidente la necesidad de una evaluacion continua, formativa y sumativa, ya que se deben producir la adquisicién de
conocimientos de una forma no jerarquizada sino lineal.

El proceso de evaluacion comienza al principio de curso, con la llamada Evaluacion Inicial. Esta tiene como fin proporcionarnos
informacion general sobre el nivel de contenidos del alumnado.

A partir de este momento, en el que somos conscientes en qué situacion se encuentra el alumno, intentaremos evaluar de una
forma objetiva, mediante los siguientes instrumentos:

e Competencia en la comprension y exposicion oral y escrita, mediante una serie de actividades concretas llevadas a cabo
en el aula.

e Analisis de los trabajos realizados en casa, en los que se evaluara: el orden, la coherencia en el desarrollo de
conocimientos, presentacion.......

e Pruebas orales y escritas que exijan razonamientos, lectura, comprension, expresion.......

e Actitud, participacion.........

2. Para alumnos con mas del 30% de faltas de asistencia.

Aquellos alumnos que hayan acumulado el treinta por ciento de faltas de asistencia (justificadas o no) del total del curso perderan
el derecho a la evaluacion ordinaria. Tendran que realizar una prueba global final al final de la evaluacién que evalle todos
los contenidos correspondientes a dicho trimestre. Estos alumnos/as no seguirdn los porcentajes anteriormente citados para
los alumnos que asisten regularmente a clase puesto que apartados como el de “Homework / Classwork”, entre otros, no podrian
valorarse. De acuerdo con lo anterior los porcentajes a aplicar en la prueba serian:

e Grammar and vocabulary : 20%
e Reading 20%

e Writing 20%

e Speaking 20%

e Listening 20%



3. Convocatoria extraordinaria

El profesor ha de proporcionar la informacion necesaria para superar una prueba escrita. El porcentaje a aplicar es elsiguiente:
® Grammar and Vocabulary: 25%

® Reading: 25%

® \Writing: 25%

® Listening 25%

Como ya se ha mencionado con anterioridad, el instrumento es el examen propiamente dicho que se corregird de acuerdo
con los criterios de evaluacién del nivel.
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1. IDENTIFICACION DEL MODULO

1.1 Introduccion

La Ley Orgénica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad educativa, en su apartado
tres del articulo Unico, introduce el apartado 10 en el articulo 3 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de
mayo, de Educacion, y crea los ciclos de Formacion Profesional Basica dentro de la Formacion
Profesional del sistema educativo, como medida para facilitar la permanencia de los alumnos y las
alumnas en el sistema educativo y ofrecerles mayores posibilidades para su desarrollo personal y
profesional. Seran ciclos de oferta obligatoria y gratuitos. Estos ciclos incluyen, ademas,
maodulos relacionados con los bloques comunes de ciencias aplicadas y comunicacion y ciencias
sociales que permitirén a los alumnos y las alumnas alcanzar y desarrollar las competencias
del aprendizaje permanente.

Esta finalidad se alcanza en un contexto de ensefianza y aprendizaje que incorpora una estructura
conjunta de ambitos y materias, una metodologia eminentemente practica, mas adaptada a las
caracteristicas y necesidades del alumnado al que van dirigidos estos ciclos. Por las caracteristicas
personales de este alumnado, es fundamental potenciar la autoestima y la interaccion social, por lo
que para desarrollar la autonomia e iniciativa personales se deberd aplicar una metodologia
especifica, coman en lo posible en todos los &mbitos, basada en el aprendizaje activo, el
aprendizaje funcional y el aprendizaje cooperativo.

Como finalidad y objetivo de las ensefianzas que conducen a obtener los titulos profesionales
basicos, ademas de los establecidos con caracter general para las ensefianzas de Formacion
Profesional, serdn que el alumnado adquiera o complete las competencias del aprendizaje
permanente. No debemos olvidar que nuestro objetivo Gltimo es que estos alumnos puedan
accedera estudios posteriores o incorporarse al mundo laboral. Se atendera a las caracteristicas de
los alumnos y las alumnas y a sus necesidades para incorporarse a la vida activa con
responsabilidad y autonomia, y se respetara el perfil profesional establecido. Los criterios
pedagOgicos se adaptaran a las caracteristicas especificas de los alumnos y las alumnas y
fomentaran el trabajo en equipo.

1.2 El cicloy el modulo

Las ensefianzas de Formacion Profesional Basica forman parte de las ensefianzas de Formacion
Profesional del sistema educativo y deben responder a un perfil. El titulo ofertado por el IES
Pueblos de la Villa es el Titulo Profesional Bésico en Informatica de Oficina.

Los modulos profesionales de los titulos profesionales basicos estaran expresados en términos de
resultados de aprendizaje, criterios de evaluacion y contenidos,

El médulo dentro del ciclo formativo de Informatica de Oficina es 3031 Ofimatica y archivo de
documentos.



2. Competencias vinculadas al modulo

2.1 Competencias generales del ciclo formativo

La competencia general de este titulo consiste en realizar operaciones auxiliares de montaje y
mantenimiento de sistemas microinformaticos, periféricos y redes de comunicacion de datos, y de
tratamiento, reproduccién y archivo de documentos, y actuando en condiciones de seguridad y de
proteccién ambiental con responsabilidad e iniciativa personal y comunicandose de forma oral y
escrita en lengua castellana y en su caso en la lengua cooficial propia asi como en alguna lengua
extranjera.

2.2 Competencias vinculadas al modulo.

Las competencias profesionales, personales, sociales y las competencias para el aprendizaje
permanente de este titulo son las que se relacionan con nuestro modulo son:

a) Preparar equipos y aplicaciones informaticas para llevar a cabo la grabaciéon, tratamiento e
impresion de datos y textos, asegurando su funcionamiento.

J) Manejar las herramientas del entorno usuario proporcionadas por el sistema operativoy los
dispositivos de almacenamiento de informacion.

q) Realizar explicaciones sencillas sobre acontecimientos y fendmenos caracteristicos de las
sociedades contemporéneas a partir de informacion historica y geogréfica a su disposicion.

r) Adaptarse a las nuevas situaciones laborales originadas por cambios tecnoldgicos y
organizativos en su actividad laboral, utilizando las ofertas formativas a su alcance y localizando
los recursos mediante las tecnologias de la informacion y la comunicacion.

s) Cumplir las tareas propias de su nivel con autonomia y responsabilidad, empleando criterios
de calidad y eficiencia en el trabajo asignado y efectuandose de forma individual o como
miembro de un equipo.

t) Comunicarse eficazmente, respetando la autonomia y competencia de las distintas personas que
intervienen en su &mbito de trabajo, contribuyendo a la calidad del trabajo realizado.

u) Asumir y cumplir las medidas de prevencion de riesgos y seguridad laboral en la realizacion de
las actividades laborales evitando dafios personales, laborales y ambientales. v) Cumplir las
normas de calidad, de accesibilidad universal y disefio para todos que afectan a su actividad
profesional.

w) Actuar con espiritu emprendedor, iniciativa personal y responsabilidad en la eleccion de

los procedimientos de su actividad profesional.

x) Ejercer sus derechos y cumplir con las obligaciones derivadas de su actividad profesional, de
acuerdo con lo establecido en la legislacion vigente, participando activamente en la vida
econdmica, social y cultural.

3. Objetivos generales del ciclo vinculados al modulo

Segun la Ley organica 2/2006, en su capitulo V, articulo 40, establece los siguientes objetivos para la
Formacién Profesional:

1. La Formacion Profesional en el sistema educativo contribuird a que el alumnado consiga los
resultados de aprendizaje que le permitan:



a) Desarrollar las competencias propias de cada titulo de formacion profesional.
b) Comprender la organizacion y las caracteristicas del sector productivo correspondiente, asi como
los mecanismos de insercion profesional.

c) Conocer la legislacion laboral y los derechos y obligaciones que se derivan de las relaciones
laborales.

d) Aprender por si mismos y trabajar en equipo, asi como formarse en la prevencion de conflictos
y en la resolucion pacifica de los mismos en todos los ambitos de la vida personal, familiar y
social, con especial atencion a la prevencion de la violencia de género.

e) Fomentar la igualdad efectiva de oportunidades entre hombres y mujeres, asi como de las
personas con discapacidad, para acceder a una formacion que permita todo tipo de opciones
profesionales y el ejercicio de las mismas.

f) Trabajar en condiciones de seguridad y salud, asi como prevenir los posibles riesgos
derivados del trabajo.

g) Desarrollar una identidad profesional motivadora de futuros aprendizajes y adaptaciones
a la evolucion de los procesos productivos y al cambio social.

h) Afianzar el espiritu emprendedor para el desempefio de actividades e iniciativas empresariales.

i) Preparar al alumnado para su progresion en el sistema educativo.

i) Conocery prevenir los riesgos medioambientales.

3.1 Objetivos generales de la familia del ciclo de Informatica de Oficina

a) Identificar y organizar los componentes fisicos y logicos que conforman un sistema
microinformatico y/o red de transmision de datos clasificAndolos de acuerdo a su funcién para
acoplarlos segun su finalidad.

b) Ensamblar y conectar componentes y periféricos utilizando las herramientas adecuadas,
aplicando procedimientos y normas, para montar sistemas microinformaticos y redes.

c) Aplicar técnicas de localizacion de averias sencillas en los sistemas y equipos informaticos
siguiendo pautas establecidas para mantener sistemas microinformaticos y redes locales.

d) Sustituir y ajustar componentes fisicos y l6gicos para mantener sistemas microinforméticos y
redes locales.

e) Interpretar y aplicar las instrucciones de catalogos de fabricantes de equipos y sistemas para
transportar y almacenar elementos y equipos de los sistemas informaticos y redes.

f) Identificar y aplicar técnicas de verificacion en el montaje y el mantenimiento siguiendo
pautas establecidas para realizar comprobaciones rutinarias.

g) Ubicar y fijar canalizaciones y demas elementos de una red local cableada, inalambrica o mixta,
aplicando procedimientos de montaje y protocolos de calidad y seguridad, para instalar y
configurar redes locales.

h) Aplicar técnicas de preparado, conformado y guiado de cables, preparando los espacios y
manejando equipos y herramientas para tender el cableado en redes de datos.

i) Reconocer las herramientas del sistema operativo y periféricos manejandolas para realizar
configuraciones y resolver problemas de acuerdo a las instrucciones del fabricante.

j) Elaborar y modificar informes sencillos y fichas de trabajo para manejar aplicaciones ofimaticas
de procesadores de texto.

k) Comprender los fendmenos que acontecen en el entorno natural mediante el conocimiento
cientifico como un saber integrado, asi como conocer y aplicar los métodos para identificar y



resolver problemas bésicos en los diversos campos del conocimiento y de la experiencia.

[) Desarrollar habilidades para formular, plantear, interpretar y resolver problemas aplicando el
razonamiento de calculo matematico para desenvolverse en la sociedad, en el entorno laboral y
gestionar sus recursos economicos.

m) Identificar y comprender los aspectos basicos de funcionamiento del cuerpo humano y ponerlos
en relacion con la salud individual y colectiva y valorar la higiene y la salud para permitir el
desarrollo y afianzamiento de habitos saludables de vida en funcion del entorno en el que se
encuentra.

n) Desarrollar habitos y valores acordes con la conservacion y sostenibilidad del patrimonio
natural, comprendiendo la interaccion entre los seres vivos y el medio natural para valorar las
consecuencias que se derivan de la accién humana sobre el equilibrio medioambiental.

fi) Desarrollar las destrezas béasicas de las fuentes de informacidn utilizando con sentido critico las
tecnologias de la informacion y de la comunicacion para obtener y comunicar informacién en el
entorno personal, social o profesional.

0) Reconocer caracteristicas basicas de producciones culturales y artisticas, aplicando técnicas de
andlisis basico de sus elementos para actuar con respeto y sensibilidad hacia la diversidad cultural,
el patrimonio historico-artistico y las manifestaciones culturales y artisticas.

p) Desarrollar y afianzar habilidades y destrezas linguisticas y alcanzar el nivel de precision,
claridad y fluidez requeridas, utilizando los conocimientos sobre la lengua castellana y, en su
caso, la lengua cooficial para comunicarse en su entorno social, en su vida cotidiana y en la
actividad laboral.

q) Desarrollar habilidades linguisticas basicas en lengua extranjera para comunicarse de forma oral
y escrita en situaciones habituales y predecibles de la vida cotidiana y profesional.

r) Reconocer causas Yy rasgos propios de fendmenos y acontecimientos contemporaneos, evolucién
histdrica, distribucion geografica para explicar las caracteristicas propias de las sociedades
contemporaneas.

s) Desarrollar valores y héabitos de comportamiento basados en principios democraticos,
aplicandolos en sus relaciones sociales habituales y en la resolucion pacifica de los conflictos.

t) Comparar y seleccionar recursos y ofertas formativas existentes para el aprendizaje a lo largo de
la vida para adaptarse a las nuevas situaciones laborales y personales.

u) Desarrollar la iniciativa, la creatividad y el espiritu emprendedor, asi como la confianza en si
mismo, la participacion y el espiritu critico para resolver situaciones e incidencias tanto de la
actividad profesional como de la personal.

v) Desarrollar trabajos en equipo, asumiendo sus deberes, respetando a los demas y cooperando con
ellos, actuando con tolerancia y respeto a los demas para la realizacion eficaz de las tareas y como
medio de desarrollo personal.

w) Utilizar las tecnologias de la informacion y de la comunicacién para informarse,
comunicarse, aprender y facilitar las tareas laborales.

x) Relacionar los riesgos laborales y ambientales con la actividad laboral con el propoésito de
utilizar las medidas preventivas correspondientes para la proteccion personal, evitando dafios a las
de mas personas y en el medio ambiente.

y) Desarrollar las técnicas de su actividad profesional asegurando la eficacia y la calidad en su
trabajo, proponiendo, si procede, mejoras en las actividades de trabajo.

z) Reconocer sus derechos y deberes como agente activo en la sociedad, teniendo en cuenta el
marco legal que regula las condiciones sociales y laborales para participar como ciudadano
democrético.



3.2 Objetivos especificos de ofimatica y archivo de documentos

Nuestro modulo contribuye esencialmente a los objetivos:

t) Desarrollar la iniciativa, la creatividad y el espiritu emprendedor, asi como la confianza en si
mismo, la participacion y el espiritu critico para resolver situaciones e incidencias tanto de la
actividad profesional como de la personal.

u) Desarrollar trabajos en equipo, asumiendo sus deberes, respetando a los demas y cooperando con
ellos, actuando con tolerancia y respeto a los demas para la realizacién eficaz de las tareas y como
medio de desarrollo personal.

v) Utilizar las tecnologias de la informacion y de la comunicacion para informarse, comunicarse,
aprender y facilitar las tareas laborales.

w)Relacionar los riesgos laborales y ambientales con la actividad laboral con el propésito de utilizar
las medidas preventivas correspondientes para la proteccion personal, evitando dafios a las demas
personas y en el medio ambiente.

x) Desarrollar las técnicas de su actividad profesional asegurando la eficacia y la calidad en su
trabajo, proponiendo, si procede, mejoras en las actividades de trabajo.

y) Reconocer sus derechos y deberes como agente activo en la sociedad, teniendo en cuenta el
marco legal que regula las condiciones sociales y laborales para participar como ciudadano
democratico.

z) Reconocer sus derechos y deberes como agente activo en la sociedad, teniendo en cuenta el

marco legal que regula las condiciones sociales y laborales para participar como ciudadano
democratico.

4. Unidades de trabajo, contenido.
4.1 Unidades de trabajo

A continuacién se especifican los contenidos de cada unidad de trabajo

UT1: TRAMITACION DE INFORMACION EN LINEA.

e Redes informaticas.

e Busqueda activa en redes informaticas.

e Servicios de alojamiento compartido de informacion en
Internet. Paginas institucionales.

e Concepto de red de datos

UT 2: PRESENTACIONES.

e Identificacion de opciones béasicas en las aplicaciones de
presentaciones.

e Disefio y edicion de diapositivas.

e Tipos de vistas.

UT 3: COMUNICACION POR CORREO ELECTRONICO.

e Procedimientos de transmision y recepcion de mensajes internos y externos. Envio
y recepcion de mensajes por correo.

e Medidas de seguridad y confidencialidad en la custodia o envio de informacion.

e Organizacién de la agenda para incluir tareas, avisos y otras herramientas de
planificacion del trabajo.




UT 4: EL PROCESADOR DE TEXTOS

e Estructura y funciones de un procesador de textos.
e Configuracion del documento.

e Aplicacion de formato a documentos.

e Utilizacion de plantillas.

e Edicion de textos y tablas.

e Insercion de objetos.

e Configuracion e impresion de textos. .

UT 5: HOJA DE CALCULDO.
([ ]

Tipos de datos.
e Referencias a celdas.
e Rangos, hojas y libros.
e Utilizacion de férmulas y funciones.
e Gréficos.
o Elaboracion de distintos tipos de documentos.

UT 6: EQUIPOS DE REPROGRAFIA

e Equipos de reproduccion: Tipos, componentes y caracteristicas.

¢ Identificacion de incidencias elementales en equipos de reprografia.

e Funcionamiento de los equipos de reprografia (fotocopiadoras,
impresoras, escaneres,).

e Software de digitalizacién de documentos.

e Obtencion de copias en formato documental y/o digital.

e Observacion de los procedimientos de calidad en la reproduccion
de documentos. Procedimientos de seguridad en la utilizacién de
equipos de reproduccion. Eliminacion de residuos: Normativa
aplicable.

UT 7: ENCUADERNACION FUNCIONAL

e Equipos, utiles y herramientas de encuadernacion funcional.
e Materiales de la encuadernacion.

e Técnicas de encuadernacion: corte, perforado y encuadernado
funcional.

e Eliminacién de residuos respetando la normativa

4.2 Temporalizacién.

El Decreto 12/2015, en el apartado b de su anexo XIlI, establece que el médulo de “Ofimatica y
archivo de documentos” tiene una duracion de 255 horas (8 horas semanales).

Estas horas seran distribuidas en la siguiente tabla conforme a sus Unidades de Trabajo. Para el 1°
trimestre dispondremos de 99 horas lectivas, 92 horas lectivas para el 2° trimestre y 65 horas lectivas
para el 3° trimestre.

Se ha de tener en cuenta que, en realidad, las sesiones son de 55 minutos de duracion.



NO
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Unidades de Trabajo

1° Trimestre
Trabajo en entorno de red 32
Presentaciones 40
Comunicaciones internas y externas por correo electrénico
2° Trimestre
Procesador de textos (1) 24
Procesador de textos (1) 24
Hoja de Calculo (1) 24
Hoja de Calculo (Il) 23
3° Trimestre
Utilizacion de equipos de reprografia 30
Encuadernacién funcional 35

La temporalizacion del médulo dependera en cada momento de las prioridades que se establezcan
respecto al grado de profundizacion en los distintos bloques, todo ello en funcion del tipo de
alumnado de que se disponga, no hay que olvidar que el perfil del alumnado del Ciclo Formativo de
Formacién Profesional Béasica son en su mayoria repetidores, desmotivados y con un nivel bajo de
formacion.

5. Resultados de aprendizaje.
1. Tramita informacion en linea aplicando herramientas de Internet, intranet y otras redes.

a) Se han identificado las distintas redes informéticas a las que podemos acceder.

b) Se han diferenciado distintos métodos de busqueda de informacion en redes informaticas.

c) Se ha accedido a informacion a traves de Internet, intranet, y otras redes de area local.

d) Se han localizado documentos utilizando herramientas de Internet.

e) Se han situado y recuperado archivos almacenados en servicios de alojamiento de archivos

compartidos (la nube).
f) Se ha comprobado la veracidad de la informacidn localizada.
g) Se ha valorado la utilidad de paginas institucionales y de Internet en general para la realizacién de

tramites administrativos.

2. Realiza comunicaciones internas y externas mediante las utilidades de correo
electrénico siguiendo las pautas marcadas.

a) Se han identificado los diferentes procedimientos de trasmision y recepcion de mensajes internos
y externos.

b) Se ha utilizado el correo electrénico para enviar y recibir mensajes, tanto internos como externos.
c) Se han anexado documentos, vinculos, entre otros en mensajes de correo electronico.

d) Se han empleado las utilidades del correo electrénico para clasificar contactos y listas de
distribucion de informacion entre otras.



e) Se han aplicado criterios de prioridad, importancia y seguimiento entre otros en el envio de
mensajes siguiendo las instrucciones recibidas.

f) Se han comprobado las medidas de seguridad y confidencialidad en la custodia o envio de
informacion siguiendo pautas prefijadas.

g) Se ha organizado la agenda incluyendo tareas, avisos y otras herramientas de planificacion del
trabajo.

3. Elabora documentos utilizando las funciones basicas del procesador de texto. Criterios
de evaluacion:

a) Se han identificado las funciones baésicas, prestaciones y procedimientos simples de los
procesadores de textos y autoedicion.

b) Se han identificado las funciones y utilidades que garanticen las normas de seguridad, integridad
y confidencialidad de la informacion.

c) Se ha localizado el documento, abierto y guardado posteriormente el documento en el formato y
direccion facilitados, nombrandolos significativamente para su posterior acceso.

d) Se han configurado las distintas paginas del documento cifiéndose a los originales o indicaciones
propuestas: margenes, dimensiones y orientacion, tablas, encabezados y pies de pégina,
encolumnados, bordes, sombreados u otros.

e) Se ha trabajado con la opcién de tablas han elaborado los documentos con exactitud y con la

destreza adecuada, aplicando los formatos y estilos de texto, tablas indicadas, o sobre las plantillas
predefinidas.

f) Se han corregido los posibles errores cometidos al reutilizar o introducir la informacion. Se han
integrado objetos simples en el texto, en el lugar y forma adecuados.

g) Se han configurado las diferentes opciones de impresién en funcion de la informacion facilitada.
h) Se ha realizado la impresion de los documentos elaborados.

i) Se han utilizado las funciones y utilidades del procesador de textos que garanticen la seguridad,
integridad y confidencialidad de la informacion de acuerdo con las indicaciones recibidas.

4. Elabora documentos utilizando las aplicaciones basicas de hojas de calculo.

a) Se han utilizado los diversos tipos de datos y referencia para celdas, rangos, hojas y libros.

b) Se han aplicado férmulas y funciones bésicas.

c) Se han generado y modificado gréficos de diferentes tipos.

d) Se ha utilizado la hoja de calculo como base de datos sencillos.

e) Se ha utilizado aplicaciones y periféricos para introducir textos, numeros, codigos e imagenes.
f) Se han aplicado las reglas de ergonomia y salud en el desarrollo de las actividades.

5.Elabora representaciones graficas utilizando aplicaciones informaticas.

a) Se han identificado las opciones bésicas de las aplicaciones de presentaciones.

b) Se reconocen los distintos tipos de vista asociados a una presentacion.

c) Se han aplicado y reconocido las distintas tipografias y normas basicas de composicion, disefio y
utilizacion del color.

d) Se han creado presentaciones sencillas incorporando texto, gra cos, objetos y archivos
multimedia.

e) Se han disefiado plantillas de presentaciones.



f) Se han utilizado periféricos para ejecutar presentaciones asegurando el correcto funcionamiento

6. Utilizar los equipos de reproduccion, informaticos y de encuadernacion funcional
fotocopiadoras, impresoras, escéneres, reproductoras, perforadoras, encuadernadoras u
otros, en funcién del trabajo a realizar.

a) Se han identificado los principales componentes y necesidades de mantenimiento, identificando
las incidencias elementales, de acuerdo con los manuales de uso y sistemas de ayuda.

b) Se ha descrito el funcionamiento de las fotocopiadoras, impresoras, escaneres, reproductoras,
perforadoras, encuadernadoras u otros

c) Se han identificado las posibles incidencias basicas de equipos de reproduccion e informéticos,
describiendo posibles actuaciones.

d) Se han realizado las tareas de limpieza y mantenimiento de Utiles de encuadernacion, y los ajustes
pertinentes para un adecuado funcionamiento.

e) Se han identificado los distintos recursos consumibles -tintas y liquidos, papel, cintas y cartuchos
de impresidn, toner u otros- relacionandolos con los equipos de reproduccidon e informaticos.
f) Se ha manejado los equipos, asumiendo el compromiso de mantener y cuidar éstos, y obteniendo
el maximo provecho a los medios utilizados en el proceso, evitando costes y desgastes innecesarios:
g) Se harealizado las siguientes consideraciones durante la actividad:
- Poner a punto y limpiar las maquinas.
- Detectar pequefias averias mecanicas solucionando, si es posible, las contingencias
observadas.
- Aprovisionar con los materiales necesarios las maquinas.
- Realizar las pruebas de funcionamiento basico de los equipos informaticos y de
reproduccion.
- Realizar labores de mantenimiento basico de los equipos informaticos y de oficina.
- Sustituir consumibles, de entre diversos tipos facilitados, en el equipo que corresponda.
- Tomar las medidas de seguridad necesarias para comprobar el funcionamiento basico en
modo seguro.
- Utilizar los equipos de proteccion de acuerdo con los conectores y terminales implicados

7.0btener encuadernaciones funcionales utilizando los atiles y medios apropiados en
funcion de las caracteristicas de los documentos tipo

a) Se ha identificado la documentacion a encuadernar describiendo las caracteristicas para su
encuadernacion, y los criterios de ordenacion més apropiados.

b) Se han identificado los distintos utiles y herramientas empleados en las operaciones de
encuadernacion funcional -guillotina, maquinas de perforar de papel, cizallas, u otras-, describiendo
sus mecanismos, funciones y utilizacion.

c) Se han identificado los distintos tipos de materiales -canutillos, grapas, espirales, anillas,
cubiertas u otros- utilizados en la encuadernacion funcional.

d) Se han descrito los sistemas de reciclaje en funcion de la naturaleza de los residuos producidos en
la encuadernacion funcional.

e) Se identifica y describe los riesgos profesionales derivados de la utilizacion de las maquinas y
herramientas de encuadernacion funcional y sus equipos de proteccion.

f) Se ha identificado y comprobado el estado de funcionamiento de las herramientas de
encuadernacion funcional.



g) Se ha organizado la documentacion a encuadernar, ordenandose de acuerdo con los criterios
establecidos y la correcta utilizacion de los medios disponibles.

h) Se ha utilizado la cizalla u otros utiles analogos realizando distintos cortes de papel con precision,
observando las medidas de seguridad correspondientes.

i) Se ha utilizado la méaquina de perforar papel de forma correcta.

i) Se han realizado encuadernaciones en sus diversas formas: encanutado, grapado, espiralado,
anillado u otras asignando el tipo de cubiertas en funcién de las caracteristicas del documento y de
acuerdo con la informacion facilitada.

k) Se han desechado los residuos en distintos envases de reciclado conforme a su naturaleza.

l) Se han aplicado las precauciones y equipos de proteccion necesarios para realizar con seguridad la
encuadernacion funcional.

m) Se ha comprobado que la encuadernacion funcional realizada cumple con los criterios de calidad
facilitados e inherentes al tipo de encuadernacion.

6. Evaluaciéon

La evaluacion del alumnado sera continua e individualizada. El referente de la evaluacion seran los
objetivos propuestos por el equipo educativo en las programaciones correspondientes. Los
momentos del proceso de evaluacién seran:

Evaluacion inicial: En la que se recogerd informacion acerca del contexto escolar y familiar del
alumnado y en la que se determinard el nivel de competencia curricular del alumnado
(fundamentalmente en las &reas instrumentales), todo ello con objeto de tomar las decisiones
relativas al curriculum para su adaptacion al alumnado.

Evaluacion continua: Se utilizara un criterio procesual que, partiendo de un conocimiento del
alumnado, realice un seguimiento sistematico del proceso de aprendizaje del mismo utilizando la
observacién y recogiendo los progresos y/o dificultades que se detecten (anotaciones del profesor).
Se acordara con el alumnado las fechas de los “controles” evaluativos.

7.1 INSTRUMENTOS DE EVALUACION:

Los instrumentos seran:

En la evaluacion continua:

e Pruebas objetivas de evaluacion: 100%

e Calificacion de la evaluacion: Es obligatorio la entrega de todos los trabajos programados
en el Aula Virtual, en caso de no entregar alguno, se considerara la evaluacion no apta y se
debera ir al examen de recuperacion de trimestre. Ademas, para superar el trimestre, es
necesario obtener una nota minima de 5 puntos en cada instrumento/procedimiento para
aprobar esa evaluacion, sino estara suspensa.

e Para superar el médulo el alumno debera aprobar las tres evaluaciones. En ese caso, la
calificacion final del mddulo serd la media aritmética de la calificacion de las tres
evaluaciones.

e En caso de tener alguna evaluacién suspensa, el alumno debera realizar un examen final, de
toda la materia en Junio, siendo necesario obtener una nota minima de 5 puntos para aprobar.

En la pérdida de la evaluacion continua:
e EIl Unico instrumento/procedimiento de calificacion serd una prueba objetiva global de
evaluacion (100%). Es necesario superarla con una puntuacion minima de 5 puntos para



aprobar.

e Lacalificacion final del médulo, dependiendo si es una pérdida parcial o total, serd la media
aritmética de la calificacion de las dos evaluaciones o la calificacion obtenida en la
evaluacion final, respectivamente.

7.2 Criterios de calificacion

Suspenso | Nota inferior a 5 puntos
Aprobado | Nota igual o superior a 5 puntos

7.3 Recuperacion de evaluaciones

En la evaluacion continua:

e Después de cada evaluacion los alumnos podran recuperar las pruebas objetivas y las
practicas que tengan pendientes (calificacion inferior a 5 puntos).

e Al final del modulo formativo, al final del periodo de recuperacion, el alumno podra
recuperar aquella/s evaluacion/es que tenga pendiente/s.

e Guardaremos las calificaciones positivas (iguales o superiores a 5 puntos) obtenidas en
las pruebas objetivas hasta la convocatoria de junio.

e Los instrumentos, procedimientos y criterios de calificacion seran los indicados en los
dos apartados anteriores, determinando la calificacion obtenida en la recuperacion.

En la pérdida de la evaluacion continua:

e Segun el tipo de pérdida de evaluacién continua, parcial o total, la recuperacion sera de
una evaluacién concreta o del mddulo entero, respectivamente, durante el mismo
periodo de recuperacion indicado anteriormente para la evaluacion continua.

e El Unico instrumento/procedimiento de calificacion serd una prueba objetiva global de
recuperacion (100%), que junto con los criterios de calificacion indicados en el apartado
7.2 determinaran la calificacidn obtenida en la recuperacion.

7.4 Caracteristicas de la prueba extraordinaria

En la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, el contexto del centro educativo decidira qué
maodulos van o no la prueba extraordinaria. Esto se decidira en el Proyecto Educativo del Centro
(PEC) y en el Disefio Curricular del Ciclo Formativo. En nuestro centro, el mddulo programado si
va a la prueba extraordinaria.

Especificaremos, por tanto, las caracteristicas de la prueba extraordinaria de junio para el modulo
profesional de “Ofimatica y archivos de documentos”. Elaboraremos, por tanto, una ficha o tabla
informativa para el alumno que contendra:

e Los contenidos prioritarios para la prueba objetiva de junio, en los que el alumno
debera prestar especial atencion.

e El disefio de la prueba objetiva sobre conceptos y procedimientos. Indicaremos su estructura
y la puntuacion de cada uno de sus apartados, aquellos atiles y herramientas a aportar por el
alumno en el momento de la prueba objetiva, asi como la fecha, hora y lugar de realizacion
de la misma. La estructura de esta prueba objetiva consistird en una serie de preguntas tipo



test y varias definiciones para la parte sobre conceptos, y una serie de ejercicios a resolver
en papel para la parte sobre procedimientos.

e Lapuntuacién de la prueba extraordinaria de junio. Indicaremos con porcentajes la carga de
la prueba objetiva (60%) y de las actividades, tareas o trabajos a realizar (40%).

e La calificacion final del alumno en el modulo se obtiene en base a los porcentajes anteriores
y a la ponderacién de los criterios de evaluacion indicada en el apartado 7.2.

7. Metodologia

Los alumnos que cursan la Formacion Profesional Bésica presentan, con caracter general, cierto
déficit en la adquisicion de capacidades bésicas, especialmente importante en las materias
instrumentales; del mismo modo, a veces presentan habitos negativos arraigados, como actitud
pasiva, comportamientos inadecuados o determinado nivel de absentismo. Por otra parte, son
alumnos de los gue se considera que pueden alcanzar los resultados de aprendizaje de la F.P. Basica
trabajando en un grupo reducido, con una atencion mas personal y directa.

Ante estas condiciones, debe hacerse un especial esfuerzo para superar las posiciones de pasividad
generadas por la falta de habitos de trabajo, de confianza en si mismos y de autonomia en el
proceso de aprendizaje por parte de los alumnos. Estas caracteristicas deben ser destacadas en la
medida en que pueden ser condicionantes para buscar un método de trabajo que tienda a lograr los
resultados que los Modulos proponen.

El modelo de aprendizaje en este ambito va encaminado hacia:

- Laadquisicion y desarrollo de habilidades y destrezas.

- Los aprendizajes seran funcionales, es decir, necesarios y Utiles para continuar aprendiendo o
para su actividad laboral.

- Siempre que sea posible, se llevardn a cabo mediante actividades practicas, como
planteamiento y resolucion de problemas a través de la busqueda, seleccion y procesamiento
de la informacién, desarrollando a la vez las destrezas comunicativas en la produccion de
textos orales y escritos y la capacidad de sintesis y de reflexion.

- Las actividades estan claramente disefiadas y explicitadas, de forma que el alumno
sepa y asuma la finalidad de lo que se hace y se facilite asi su implicacion activa.

- Un papel activo y participativo del alumnado para que construya en la medida de lo
posible su propio aprendizaje, para mejorar su autoconfianza.

- El alumno/a tiene que estar informado de la tarea que debe realizar antes de comenzar. Se
deberéa reforzar la idea de que la actividad no es un fin en si misma, sino que se pone al
servicio del aprendizaje de contenidos y desarrollo de capacidades.

- Trabajo cooperativo, que favorezca la interaccion social y la responsabilidad
individual lo que incrementara la autonomia y el desarrollo personal.

- De modo individual o grupal, el alumno debe ser protagonista activo, no simple receptor, lo
que generara una interrelacion permanente entre profesores y alumnos y entre los propios
alumnos y favorecera situaciones de autoevaluacion y de coevaluacion.

- En este proceso, el profesor/a actuara como guia y orientador, promoviendo materiales,
entornos y herramientas, asegurandose de que el grupo y sus individuos desarrollan las
actividades de un modo adecuado, corrigiendo errores y proponiendo alternativas.

- Utilizacion de una importante variedad de instrumentos y herramientas de trabajo. Las
tecnologias de la informacién y la comunicacion deben ser instrumentos de uso habitual (para
buscar, tratar y comunicar informacidn), pero la utilizacion de los soportes tradicionales de
informacion (manuales, atlas, mapas murales, biblioteca, etc.) ha ser también una constante.



Entre los principios metodolégicos es de especial interés con estos alumnos/as el que opta por un
aprendizaje significativo, que supone partir del nivel de desarrollo que tienen y de sus
conocimientos previos, para poder ajustar la respuesta educativa a la situacion de partida de los
mismos. Por eso se realiza una evaluacion inicial o de diagndstico. Con ella se controlara la
capacidad lectora, de comprension y de expresion y el grado de conocimiento de algunos otros
referentes conceptuales, asi se puede mejorar la sistematizacion del trabajo, detectando carencias
especialmente notables en algun alumno o en el conjunto, mostrando posibles puntos fuertes o
lineas de interés que puedan ser motivadoras o, al menos, eviten fracasos iniciales que desmotivan.

Durante el proceso de ensefianza-aprendizaje, la evaluacion sera continua: constatar los
progresos y tendra en cuenta el punto de partida, el trabajo desarrollado y el resultado final. Se hace
un seguimiento y evaluacion constante. Esta idea ha de ser asumida por los alumnos de modo que
valoren la necesidad de un trabajo continuo. La evaluacion sera esencialmente formativa y
valorara todo tipo de elementos significativos, como la participacion, la realizacion de trabajos, la
asistencia, la actitud, las pruebas informales, los exdmenes practicos, la observacion directa, los
ejercicios, etc. El objetivo es convertir cada actividad educativa en un elemento basico de
evaluacion con caracter acumulativo, por lo que se controlaran todas las actividades realizadas,
evitando que los examenes sean el Unico elemento de control.

Estos Modulos van dirigido a unos alumnos/as con un historial académico de fracasos escolares, de
desmotivacidn, de desinterés a de baja autoestima. Por eso pretendemos que la metodologia sea:

INTEGRADORA: Se tendran en cuenta los distintos tipos de contenidos vinculados entre si,
por lo que se trabajaran conjuntamente (tanto dentro de las areas que conforman el Mdédulo, como
los relacionados entre los distintos Mddulos)

INDUCTIVA: El aprendizaje debe partir de la realidad que el alumno/a vive, para modificar o
ampliar contenidos.

ACTIVA: Pretendemos que el alumno/a participe en su proceso de aprendizaje. Para ello en clase
deberd leer, hablar, escribir, investigar, tomar datos, interpretarlos, compararlos, etc. Ira realizando
su cuaderno de trabajo, mediado y dirigido, donde se plasmaran las actividades desarrolladas. Para
esto utilizaremos procedimientos variados para no aburrir con la misma actividad y los
cambiaremos con la frecuencia suficiente para que la clase sea agil y dindmica.

PARTICIPATIVA: Se debe aumentar el interés del alumno/a por los aprendizajes y la
responsabilidad de su trabajo, tanto individual como en grupo, haciendo especial hincapié en el
trabajo cooperativo. Del mismo modo se permitira la entrada de las opiniones del propio alumno/a
en latoma de decisiones.

MOTIVADORA: Para que todo lo anterior sea posible, para que se implique en su proceso de
aprendizaje, es necesario que esté motivado/a. Una forma de motivar es que el alumno/a constate
que los contenidos trabajados en clase pueden ser Utiles y que estan relacionados con su vida fuera
del centro, asi como procurar que cuestiones que forman parte de su vida se integren y enriquezcan
el trabajo del aula.

8. Recursos didacticos y materiales

e Libro de texto
e Pen Drive USB

Recursos e Aula especifica de informatica

Material necesario




Proyector (cafién)
¢ Equipos informaticos.
e Conexion a Internet

9. Tecnologia de la informacion y de la comunicacion

Los alumnos deben conseguir habilidades para obtener y procesar la informacion y transformarla
en conocimiento. Ser competente en la utilizacion de las tecnologias y la comunicacion como
instrumento de trabajo intelectual incluye utilizarlas como herramienta en el uso de procesos
lingiiisticos, sociales, artisticos,... incluidos en el ambito, para resolver problemas reales, buscar o
localizar datos, ampliar informacién o generar producciones.

La manera de introducir de las tecnologias de la informacion y la comunicacién en el &mbito seré:

- Explicando técnicas y estrategias diversas para acceder a la informacién segun diversas
fuentes (digitales, multimedia, orales, impresas, audiovisuales): aplicacion DRAE, GOOGLE
EARTH, GOOGLE DRIVE, GOOGLE MAPS, webs utiles como las de FUNDEU vy
AEMET, prensa digital... para que adquieran destrezas relacionadas con la busqueda de
informacion.

- Transformando la informacién obtenida: seleccionarla, organizarla, analizarla, etc.

- Haciendo uso habitual de los recursos tecnoldgicos disponibles para resolver problemas
reales deforma eficaz.

Algunas actividades concretas que se llevaran a cabo en el &mbito son:

- Permitir la realizacion de trabajos sobre lecturas obligatorias o voluntarias, o cualquier

otro tipo de trabajo al ordenador.

- Uso de la plataforma Edmodo para la presentacion de trabajos, creacion de debates,

expresion de la opinion personal, etc.

- Uso de correctores ortograficos.

- Realizacion de tareas que requieran el uso de busqueda, contraste y seleccion de informacion.
Con todo ello se pretende motivarlos para que tengan una actitud positiva hacia las nuevas
tecnologias de la informacion y comunicacion como fuente para su enriquecimiento y satisfaccion
personal y para llegar a ser una persona mas autébnoma.

10. Atencidn a la diversidad

La Formacion Profesional Basica se organiza de acuerdo con el principio de atencién a la
diversidad de los alumnos y las alumnas y su caracter de oferta obligatoria. Las medidas de
atencion a la diversidad estaran orientadas a responder a las necesidades educativas concretas de
los alumnos /as y a la consecucion de los resultados de aprendizaje vinculados a las competencias
profesionales del titulo, y responderd al derecho a una educacion inclusiva que les permita
alcanzar dichos objetivos y la titulacion correspondiente, segin lo establecido en la normativa
vigente en materia de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusién social.

Las Administraciones educativas promoveran medidas metodoldgicas de atencion a la diversidad
que permitan a los centros, en el ejercicio de su autonomia, una organizacion de las ensefianzas
adecuada a las caracteristicas de los alumnos/as , con especial atencién en lo relativo a la
adquisicion de las competencias linglisticas contenidas en los modulos profesionales de
Comunicacion y Sociedad | y Il para los alumnos y las alumnas que presenten dificultades en su
expresion oral, sin que las medidas adoptadas supongan una minoracion de la evaluacion de sus
aprendizajes.



11.1 MEDIDAS PREVISTAS PARA ATENDER A LA DIVERSIDAD DEL
ALUMNADO

El concepto de atencion a la diversidad, entendido como una ensefianza individualizada o
personalizada, implica tener en cuenta las caracteristicas individuales de los alumnos/as y adoptar
las estrategias educativas més adecuadas en cada caso. Esta programacion estd pensada para
alumnos/as con un perfil muy concreto que ha de ser tenido en cuenta (falta de capacidad para
seguir el ritmo de un grupo ordinario, irregular disposicion hacia el trabajo,...). Este alumnado
puede ser atendido individualmente de manera mas fécil debido al nimero reducido de alumnos,
ya que son pocos los que integran nuestro grupo. De esta forma se puede tener un contacto méas
profundo y se pueden ampliar las actividades basadas en métodos practicos e instrumentales, que
no pueden ponerse en préctica regularmente en un grupo mayor.

Intentaremos dar respuestas diferenciadas utilizando actividades de aprendizaje variadas,
combinando el trabajo individual con el trabajo en pequefios grupos y distinguiendo los
contenidos basicos y funcionales y su grado de dificultad.

Para aquellos alumnos/as con dificultades concretas (comprension de textos, expresion escrita,
ortografia,) y para los que no alcancen los objetivos propuestos en cada unidad didactica se
prepararan actividades de apoyo o refuerzo.

En cualquier caso, se tendran presentes en todas las decisiones que se tomen (eleccion de lecturas,
actividades extraescolares,) las diferentes circunstancias, en la medida de lo posible.
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1. MARCO LEGAL.

El moédulo de “Ciencias Aplicadas II” forma parte del segundo curso del Ciclo
Formativo de Formacion Profesional Basica de “Informéatica de Oficina”, cuya progra-
macion docente se basa en la siguiente normativa:

e Decreto 359/2009, de 30 octubre, por el que se establece y regula la respuesta educa-
tiva a la diversidad del alumnado en la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia.

¢ Orden de 4 de junio de 2010, de la Consejeria de Educacion, Formacion y Empleo,
por la que se regula el Plan de Atencion a la Diversidad de los Centros Publicos y
Centros Privados Concertados de la Region de Murcia.

¢ Resolucion de 3 de septiembre de 2012 de la Direccion General de Formacion Pro-
fesional y Educacion de Personas Adultas, por la que se dictan instrucciones sobre
ordenacion académica en las ensefianzas correspondientes a Ciclos Formativos de
Formacion Profesional en los centros de la Region de Murcia.

¢ Resolucion de 17 de diciembre de 2012, de la Direccion General de Planificacion y
Ordenacion Educativa, por la que se dictan orientaciones para la atencion educativa
del alumnado que presenta dificultades de aprendizaje.

e Real Decreto 356/2014, de 16 de mayo, por el que se establece el Titulo Profesional
Bésico en Informatica de Oficina y se fijan sus ensefianzas minimas, entre otros seis
Titulos mas.

e Decreto 12/2015, de 13 de febrero, por el que se establecen las condiciones de im-
plantacion de la Formacion Profesional Bésica y el curriculo del Ciclo Formativo de
Formacion Profesional Basica correspondiente al Titulo Profesional Bésico en Infor-
matica de Oficina, entre otros doce ciclos formativos mas, en la Comunidad Auto-
noma de la Region de Murcia.

e Circular de 19 de febrero de 2016 de la Direccion General de Calidad Educativa y
Formacion Profesional por la que se dictan instrucciones para el desarrollo de las en-
senanzas de Formacion Profesional Bésica en la Regién de Murcia.

¢ Resolucion de 28 de julio de 2022, de la Direccion General de Centros Educativos e
Infraestructuras y Direccion General de Formacion profesional e Innovacion, de la
Consejeria de Educacion por la que se dictan instrucciones para el comienzo de curso
2022/2023, para los centros docentes que imparten Educacion Secundaria Obligatoria
y Bachillerato.

e Decreto n.° 158/2023, de 25 de mayo, por el que se modifica el Decreto n.° 12/2015,
de 13 de febrero, por el que se establecen las condiciones de implantacion de la for-
macion profesional basica y el curriculo de trece ciclos formativos de estas ensefian-
zas 'y se establece la organizacion de los programas formativos profesionales en la
Comunidad Auténoma de la Region de Murcia.



2. OBJETIVOS
2.1 jeti ner:

Conforme al apartado 3.1 correspondiente al Anexo VII del Real Decreto
356/2014, los objetivos generales de este ciclo formativo son los siguientes.

a) Instalar aplicaciones informaticas, integrandolas en el sistema operativo y red de
la oficina, para su uso en red en el tratamiento e impresion de datos, textos y pre-
sentaciones y su posterior archivado.

b) Utilizar las aplicaciones informaticas para tratamiento de texto y hojas de calculo
aplicando procedimientos de escritura al tacto con exactitud y rapidez, utilizando
un sistema de grabacion seguro.

¢ Desarrollar actividades de registro y encuadernacion de documentos.

d) Ensamblar y conectar componentes y periféricos utilizando las herramientas adecua-
das, aplicando procedimientos y normas, para montar sistemas microinformaticos y
redes e interpretando y aplicando las instrucciones de catalogos de fabricantes de
equipos y sistemas.

¢ Sustituir y ajustar componentes fisicos y l6gicos para mantener sistemas microin-
formaticos y redes locales, aplicando técnicas de localizacion de averias sencillas
en los sistemas y equipos informaticos siguiendo pautas establecidas para mantener
sistemas microinformaticos y redes locales.

f) Identificar y aplicar técnicas de verificacion en el montaje y el mantenimiento si-
guiendo pautas establecidas para realizar comprobaciones rutinarias.

@ Ubicary fijar canalizaciones y demés elementos de una red local cableada, inaldm-
brica o mixta, aplicando procedimientos de montaje y protocolos de calidad y se-
guridad, para instalar y configurar redes locales.

h) Aplicar técnicas de preparado, conformado y guiado de cables, preparando los es-
pacios y manejando equipos y herramientas para tender el cableado en redes de
datos.

) Reconocer las herramientas del sistema operativo y periféricos manejandolas para
realizar configuraciones y resolver problemas de acuerdo a las instrucciones del
fabricante.

j Elaborar y modificar informes sencillos y fichas de trabajo para manejar aplica-
ciones ofimaticas de procesadores de texto.

k) Comprender los fendmenos que acontecen en el entorno natural mediante el cono-
cimiento cientifico como un saber integrado, asi como conocer y aplicar los méto-
dos para identificar y resolver problemas basicos en los diversos campos del cono-
cimiento y de la experiencia.

) Desarrollar habilidades para formular, plantear, interpretar y resolver problemas
aplicar el razonamiento de calculo matematico para desenvolverse en la sociedad,
en el entorno laboral y gestionar sus recursos econdémicos.

m) Identificar y comprender los aspectos basicos de funcionamiento del cuerpo hu-
mano y ponerlos en relacion con la salud individual y colectiva y valorar la higiene
y la salud para permitir el desarrollo y afianzamiento de hébitos saludables de vida
en funcion del entorno en el que se encuentra.



D

Desarrollar habitos y valores acordes con la conservacion y sostenibilidad del pa-
trimonio natural, comprendiendo la interaccion entre los seres vivos y el medio
natural para valorar las consecuencias que se derivan de la accion humana sobre el
equilibrio medioambiental.

Desarrollar las destrezas basicas de las fuentes de informacion utilizando con sentido
critico las tecnologias de la informacion y de la comunicacion para obtener y comu-
nicar informacion en el entorno personal, social o profesional.

Reconocer caracteristicas basicas de producciones culturales y artisticas, aplicando
técnicas de andlisis basico de sus elementos para actuar con respeto y sensibilidad
hacia la diversidad cultural, el patrimonio histérico-artistico y las manifestaciones
culturales y artisticas.

Desarrollar y afianzar habilidades y destrezas lingiiisticas y alcanzar el nivel de pre-
cision, claridad y fluidez requeridas, utilizando los conocimientos sobre la lengua
castellana y, en su caso, la lengua cooficial para comunicarse en su entorno social, en
su vida cotidiana y en la actividad laboral.

Desarrollar habilidades lingiiisticas basicas en lengua extranjera para comunicarse de
forma oral y escrita en situaciones habituales y predecibles de la vida cotidiana y
profesional.

Reconocer causas y rasgos propios de fendmenos y acontecimientos contempora-
neos, evolucion histdrica, distribucion geografica para explicar las caracteristicas
propias de las sociedades contemporaneas.

Desarrollar valores y habitos de comportamiento basados en principios democraticos,
aplicandolos en sus relaciones sociales habituales y en la resolucion pacifica de los
conflictos.

Comparar y seleccionar recursos y ofertas formativas existentes para el aprendizaje
a lo largo de la vida para adaptarse a las nuevas situaciones laborales y personales.
Desarrollar la iniciativa, la creatividad y el espiritu emprendedor, asi como la con-
fianza en si mismo, la participacion y el espiritu critico para resolver situaciones e
incidencias tanto de la actividad profesional como de la personal.

Desarrollar trabajos en equipo, asumiendo sus deberes, respetando a los demas y
cooperando con ellos, actuando con tolerancia y respeto a los demas para la realiza-
cion eficaz de las tareas y como medio de desarrollo personal.

Utilizar las tecnologias de la informacién y de la comunicacion para informarse, co-
municarse, aprender y facilitarse las tareas laborales.

Relacionar los riesgos laborales y ambientales con la actividad laboral con el propo-
sito de utilizar las medidas preventivas correspondientes para la proteccion personal,
evitando dafios a las demas personas y en el medio ambiente.

Desarrollar las técnicas de su actividad profesional asegurando la eficacia y la calidad
en su trabajo, proponiendo, si procede, mejoras en las actividades de trabajo.
Reconocer sus derechos y deberes como agente activo en la sociedad, teniendo en
cuenta el marco legal que regula las condiciones sociales y laborales para participar
como ciudadano democratico.



2.2 jeti 7 jon n men mun jaal

Procedemos a continuacion a definir los objetivos relacionados con la Educa-
cion en Valores, las TIC y los Riesgos Laborales.

Con respecto a la Educacion en Valores (EV):

1) Concienciar a los alumnos en el acceso reservado y la proteccion de los datos con-
fidenciales de acuerdo con la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Pro-
teccion de Datos de Caracter Personal (L.O.P.D.) y al Reglamento 2016/679 del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016.

2) Habituar a los alumnos al uso del software legal, el software libre y las demos, en
contra de la pirateria informatica.

3) Propiciar a los alumnos una compra util y habitos saludables de consumo, acorde
a las necesidades reales y el presupuesto disponible.

4) Familiarizar a los alumnos en el reciclaje de los materiales obsoletos en los sitios
especiales destinados especificamente para tal menester.

5) Fomentar a los alumnos el uso de cartuchos de tinta y toneres reciclados.

6) Crear habitos en los alumnos sobre el uso sistematico del correo electronico y de
documentos en formato electronico para evitar el consumo de papel.

Con respecto a las TIC:

1) Concienciar a los alumnos en la busqueda de informacion por su propia cuenta a
través de Internet mediante navegadores y buscadores web.

2) Familiarizar a los alumnos en las técnicas de filtrado de informacién de los busca-
dores web, descartando la que no sea 1til.

3) Crear habitos en los alumnos sobre el uso del correo electronico, las conversacio-
nes online y las videoconferencias, como medios de comunicacion.

4) Habituar a los alumnos al uso de un grupo de correo, relacionado con el mddulo
programado, para comunicarse entre ellos y compartir documentos en formato
electronico.

5) Fomentar en los alumnos la realizacion de sus trabajos en formato electronico y su
envio al aula virtual y/o correo electronico del profesor.

6) Propiciar en los alumnos el uso de un foro de discusion, relacionado con el mddulo
programado.

Con respecto a los Riesgos Laborales (RL):

1) Concienciar a los alumnos en la realizacién de una serie de ejercicios fisicos reco-
mendados para evitar la actividad sedentaria.

2) Familiarizar a los alumnos en la adopcion de una postura corporal adecuada a la
hora de sentarse y el uso de un mobiliario ergonémico para evitar posibles lesiones
y dolores cervicales y/o lumbares.

3) Habituar a los alumnos al uso de dispositivos sefialadores de mano (raton, etc.)
ergonomicos para evitar el sindrome del tinel carpiano.

4) Fomentar en los alumnos la realizacion de pequenios descansos ante la exposicion
prolongada delante del monitor para evitar un cansancio visual y una posible pér-
dida de agudeza visual.



3. CONTENIDOS

] Conteni mo

Resolucion de ecuaciones v sistemas en situaciones cotidianas:

— Transformacion de expresiones algebraicas.

— Obtencidn de valores numéricos en formulas.

Polinomios: raices y factorizacion.

Resolucion algebraica y grafica de ecuaciones de primer y segundo grado.

Resolucion de sistemas sencillos.

Resolucion de problemas sencillos:

— El método cientifico.
— Fases del método cientifico.
— Aplicacion del método cientifico a situaciones sencillas.

Realizacion de medidas en figuras geomeétricas:

Puntos y rectas.
— Rectas secantes y paralelas.
— Poligonos: descripcion de sus elementos y clasificacion.

Angulo: medida.

Semejanza de tridngulos.

Circunferencia y sus elementos: calculo de la longitud.

Interpretacidn de graficos:

— Interpretacion de un fendmeno descrito mediante un enunciado, tabla, grafica o expresion
analitica.

— Funciones lineales. Funciones cuadraticas.
— Estadistica y célculo de probabilidad.

— Uso de aplicaciones informaticas para la representacion, simulacion y analisis de la grafica
de una funcion.



Aplicacion de técnicas fisicas o0 quimicas:

Material bésico en el laboratorio.

Normas de trabajo en el laboratorio.
— Normas para realizar informes del trabajo en el laboratorio.

— Medida de magnitudes fundamentales.

Reconocimiento de biomoléculas organicas e inorgéanicas.

— Microscopio optico y lupa binocular. Fundamentos 6pticos de los mismos y manejo. Utili-
zacion.

Reconocimiento de reacciones quimicas cotidianas:

Reaccion quimica.
— Condiciones de produccion de las reacciones quimicas: Intervencion de energia.

— Reacciones quimicas en distintos ambitos de la vida cotidiana.

Reacciones quimicas basicas.

Identificacion de aspectos relativos a la contaminacion nuclear:

— Origen de la energia nuclear.
— Tipos de procesos para la obtencion y uso de la energia nuclear.
— Gestion de los residuos radiactivos provenientes de las centrales nucleares.

Identificacion de los cambios en el relieve v paisaje de la tierra:

Agentes geoldgicos externos.

Relieve y paisaje.

Factores que influyen en el relieve y en el paisaje.

Accion de los agentes geologicos externos: meteorizacion, erosion, transporte y sedimenta-
cion.

— Identificacion de los resultados de la accion de los agentes geoldgicos.

Categorizacion de contaminantes principales:

— Contaminacion.

— Contaminacion atmosférica; causas y efectos.



— Lalluvia acida.
— El efecto invernadero.
— La destruccion de la capa de ozono.

Identificacion de contaminantes del agua:

— El agua: factor esencial para la vida en el planeta.

Contaminacion del agua: causas, elementos causantes.

Tratamientos de potabilizacion

Depuracion de aguas residuales.

— M¢étodos de almacenamiento del agua proveniente de los deshielos, descargas fluviales y
lluvia.

Equilibrio medioambiental v desarrollo sostenible:

— Concepto y aplicaciones del desarrollo sostenible.
— Factores que inciden sobre la conservacion del medio ambiente.

Relacion de las fuerzas sobre el estado de reposo y movimientos de cuerpos:

Clasificacion de los movimientos seglin su trayectoria.

Velocidad y aceleracion. Unidades.

— Magnitudes escalares y vectoriales.

Movimiento rectilineo uniforme caracteristicas. Interpretacion gréafica.

Fuerza: Resultado de una interaccion.

Representacion de fuerzas aplicadas a un sélido en situaciones habituales. Resultante.

Produccidn v utilizacidn de la energia eléctrica.

— Electricidad y desarrollo tecnolégico.
— Materia y electricidad.

— Magnitudes basicas manejadas en el consumo de electricidad: energia y potencia. Aplica-
ciones en el entorno del alumno.

— Habitos de consumo y ahorro de electricidad.

— Sistemas de produccion de energia eléctrica.



— Transporte y distribucion de la energia eléctrica. Etapas.

Identifica componentes de circuitos basicos.

— Elementos de un circuito eléctrico.

— Componentes basicos de un circuito eléctrico.

Magnitudes eléctricas basicas.
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Con respecto a la Educacion en Valores (EV):

Uso del software legal, el software libre y las demos, en contra de la pirateria in-
formatica.

Uso sistematico del correo electronico y de documentos en formato electronico
para evitar el consumo de papel.

Conciencia del acceso reservado y la proteccion de los datos confidenciales de
acuerdo con la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos
de Caracter Personal (L.O.P.D.) y al Reglamento 2016/679 del Parlamento Euro-
peo y del Consejo, de 27 de abril de 2016.

Sensibilizacion por una compra 1til y habitos saludables de consumo, acorde a las
necesidades reales y el presupuesto disponible.

Habituarse al reciclaje de los materiales obsoletos en los sitios especiales destina-
dos especificamente para tal menester.

Sensibilizacion por el uso de cartuchos de tinta y toneres.

Con respecto a las TIC:

Busqueda de informacion por cuenta propia a través de Internet mediante nave-
gadores y buscadores web.

Uso del correo electronico, las conversaciones online y las videoconferencias,
como medios de comunicacion.

Uso de un grupo de correo, relacionado con el médulo programado, para la co-
municacion y distribucion de documentos en formato electronico.

Realizacion de los trabajos en formato electronico y su envio al aula virtual y/o
correo electronico del profesor.

Habituarse a las técnicas de filtrado de informacion de los buscadores web, des-
cartando la que no sea util.

Habituarse al uso de un foro de discusion, relacionado con el modulo progra-
mado.

Con respecto a los Riesgos Laborales (RL):

Adopcion de una postura corporal adecuada a la hora de sentarse y el uso de un
mobiliario ergondémico para evitar posibles lesiones y dolores cervicales y/o lum-
bares.

Realizacion de pequetios descansos ante la exposicion prolongada delante del mo-
nitor para evitar un cansancio visual y una posible pérdida de agudeza visual.
Conciencia de la realizacion de una serie de ejercicios fisicos recomendados para



evitar la actividad sedentaria.
4) Habituarse al uso de dispositivos senaladores de mano (raton, etc.) ergonémicos
para evitar el sindrome del tunel carpiano.

4. TEMPORALIZACION

El Decreto 158/2023, en el apartado XIII de su anexo XV, establece que el
ambito de “Ciencias Aplicadas 2°” tiene una duracion total de 6 horas semanales, de
las cuales tres se dedican a la materia Matematicas Aplicadas 2°, dos a la materia Cien-
cias Aplicadas 2° y una a la materia Educacion Fisico-Deportiva 2°.

Estas horas seran distribuidas en la siguiente tabla conforme a sus Unidades de
Trabajo. Para la 1* evaluacién dispondremos de 65 horas lectivas (13 semanas) y 70
horas lectivas (14 semanas) para la 2* evaluacion.

I 7Y T R
UT 1: Nimeros

UT 2: Expresiones algebraicas

UT 3: Ecuaciones y sistemas de ecuaciones
UT 4: Funciones

UT 5: Movimientos de los cuerpos

UT 6: Fuerzas

UT 7: Geometria del plano I

UT 8: Electricidad
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TOTAL 65
C  Evalwacion | |
UT 9: Geometria del plano II
UT 10: Geometria del espacio
UT 11: La materia y sus cambios
UT 12: Tipos de reacciones quimicas
UT 13: Estadistica y probabilidad
UT 14: Atmoésftera e hidrosfera. Contaminacion
UT 15: Geosfera: fenomenos geoldgicos
UT 16: Ecosistemas: desarrollo sostenible
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TOTAL 70

5. METODOLOGIA
1 Principi rientaciones m )oi Formacion Pr jon

La metodologia a utilizar segtn se recoge en el Proyecto Curricular del Ciclo
Formativo estard orientada a promover en los alumnos:

e Su participacion en los procesos de ensefianza y aprendizaje, de forma que me-
diante la metodologia activa se desarrolle su capacidad de autonomia y responsa-
bilidad personales, de creciente importancia en el mundo profesional. Con este en-
foque metodolodgico activo se evitara la presentacion de soluciones Unicas y exclu-



sivas a los problemas o situaciones planteados, que quitan al alumnado la posibili-
dad del descubrimiento propio. De forma que cuando se integren profesionalmente,
sepan intervenir activamente en procesos de decision compartida de forma creativa
y positiva, desarrollando un espiritu critico constructivo y aportando soluciones
alternativas. Al ser el alumnado quien construye su propio aprendizaje, el profesor
actuara como guia y mediador para facilitar la construccion de capacidades nuevas
sobre la base de las ya adquiridas. También se contribuira a que el alumnado des-
cubra su capacidad potencial en relacion con las ocupaciones implicadas en el per-
fil profesional correspondiente, reforzando y motivando la adquisicion de nuevos
habitos de trabajo.

e El desarrollo de la capacidad para aprender por si mismos, de modo que adquie-
ran una identidad y madurez profesionales motivadoras de futuros aprendizajes y
adaptaciones al cambio de las cualificaciones.

e El desarrollo de la capacidad para trabajar en equipo, por medio de actividades
de aprendizaje realizadas en grupo, de forma que cuando en el &mbito profesional
se integren en equipos de trabajo puedan mantener relaciones fluidas con sus
miembros, colaborando en la consecucion de los objetivos asignados al grupo, res-
petando el trabajo de los demads, participando activamente en la organizacion y
desarrollo de tareas colectivas, cooperando en la superacion de las dificultades que
se presenten con una actitud tolerante hacia las ideas de los compaiieros, y respe-
tando las normas y métodos establecidos.

2 Estr 1 nsenan rendi

En relacion con la forma de organizar el aprendizaje significativo de los contenidos
se han tenido en cuenta las siguientes orientaciones.

Este modulo contribuye a alcanzar las competencias para el aprendizaje permanente
y contiene la formacion para que utilizando los pasos del razonamiento cientifico, basica-
mente la observacion y la experimentacion los alumnos aprendan a interpretar fendmenos
naturales.

Del mismo modo puedan afianzar y aplicar habitos saludables en todos los aspectos de
su vida cotidiana.

Igualmente se les forma para que utilicen el lenguaje operacional de las matematicas
en la resolucion de problemas de distinta indole, aplicados a cualquier situacion, ya sea en su
vida cotidiana como en su vida laboral.

La estrategia de aprendizaje para la ensefianza de este modulo que integra a ciencias
como las matematicas, fisica y quimica, biologia y geologia se enfocara a los conceptos prin-
cipales y principios de las ciencias, involucrando a los estudiantes en la solucién de problemas
y otras tareas significativas, y les permita trabajar de manera autonoma para construir su propio
aprendizaje y culminar en resultados reales generados por ellos mismos.

La formacion del médulo se relaciona con los siguientes objetivos generales del ciclo
formativo k), 1), m), n) y fi) y las competencias profesionales, personales y sociales j), k), 1) y
m) del titulo. Ademas se relaciona con los objetivos t), u), v), w), xX), y) y z), y las competencias
q), 1), 8), t), u), v) y w) que se incluiran en este modulo profesional, de forma coordinada, con
el resto de modulos profesionales.



Las lineas de actuacion en el proceso ensefanza aprendizaje que permiten alcanzar las
competencias del modulo versaran sobre:

— La resolucion de problemas, tanto en el ambito cientifico como cotidiano.
— La interpretacion de graficos y curvas.

— La aplicacion cuando proceda del método cientifico.

— La valoracion del medio ambiente y la influencia de los contaminantes.

— Las caracteristicas de la energia nuclear.

— La aplicacion de procedimientos fisicos y quimicos elementales.

— La realizacion de ejercicios de expresion oral.

— La representacion de fuerzas.

Partiendo de que las actividades productivas o de creacion de servicios requieren de
la accion, es decir, del saber hacer, los aprendizajes se han articulado fundamentalmente
en torno a los procedimientos y tomando como referencia las capacidades profesionales aso-
ciadas al médulo. Ademas del saber hacer, tiene una importancia cada vez mas creciente en
el mundo productivo el dominio del saber estar, por ello se han revisado los Objetivos
Generales del ciclo asi como el perfil profesional.

Para que el aprendizaje sea eficaz, debe establecerse también una secuencia precisa
entre todos los contenidos que se incluyen en el periodo de ensefianza y aprendizaje del
modulo profesional.

Se han planificado con mucho cuidado las actividades del proceso de ensenanza-
aprendizaje de cada Unidad de Trabajo, teniendo en cuenta: las capacidades que debe cons-
truir el alumnado y los contenidos que de ellas se derivan, las capacidades conceptuales,
procedimentales y actitudinales previas detectadas en el alumnado y relacionadas con las
capacidades del curriculo, los recursos con los que cuenta el centro y las entidades colabo-
radoras del entorno, y el tiempo disponible.

Generalmente en cada Unidad de Trabajo se comenzara con teoria y se pasara a la
practica en cualquier momento del proceso de ensefianza y aprendizaje.

Para promover la adquisicion, por parte del alumnado, de una vision global y coor-
dinada de los procesos a los que esta vinculada la competencia profesional del titulo, se
intentaran realizar actividades de caracter interdisciplinar para todos los mddulos del ci-
clo formativo.

El perfil profesional al que estd asociado el curriculo implica el desarrollo de los
servicios necesarios en la “Informatica de Oficina”, con capacidad de realizacion de accio-
nes de contenido politécnico y polifuncional de forma autébnoma o subordinada, utilizando
instrumentos y técnicas que le son inherentes, de acuerdo con directrices y métodos estable-
cidos. Por ello, las actividades de aprendizaje que desarrollen simularin ambientes



reales.

De igual modo, plantearemos una serie de actividades, trabajos o tareas para desa-
rrollar fuera del aula, como por ejemplo mandar a los alumnos trabajos para hacer en casa.

Cuando se estime oportuno propiciaremos el debate y la intervencién oral del
alumno, a través de un debate entre el grupo de alumnos, de tal forma que éstos podran
reflexionar sobre la importancia de lo que se haya tratado.

5.3 Actividad

Podemos disponer de varios TIPOS DE ACTIVIDADES en el médulo formativo:

e Introducciéon-Motivacion. Deben ser originales, que llamen la atencion del
alumno. Se pueden trabajar en el aula y también fuera. Se deben plantear siempre
al inicio de cada Unidad de Trabajo.

e Desarrollo.

o Descubrimiento dirigido. Actividad tutelada por el profesor incluso las
efectuadas fuera del ambito escolar. Tienen un cardcter muy repetitivo.

o Comprobativas. Consisten en dar a los alumnos ejercicios y las solucio-
nes, s6lo se explicaran aquellos ejercicios que los alumnos no sepan resol-
ver. Debemos hacer también un cuestionario tipo test al final de cada Uni-
dad de Trabajo para saber si los alumnos han entendido los contenidos fun-
damentales de esa unidad.

o Consolidacion. Actividades repetidas sistematicamente con pequefias in-
corporaciones nuevas para que el alumno aprenda algo nuevo con respecto
a la actividad anterior.

o Investigacion. El alumno a través de ciertos recursos (libros, Internet, etc.)
concluye una hipdtesis.

o Proyecto. Similar a la investigacion pero de mayor envergadura.

o Comunicaciéon de resultados. Cuando el alumno finalice una investiga-
cion o proyecto explica ante la clase los resultados obtenidos.

e Refuerzo. Se pueden desarrollar en el ambito particular y general. Se suelen tra-
bajar fuera del ambito de clase.

e Ampliacion. Se pueden desarrollar en el ambito particular y general. Se suelen
trabajar fuera del ambito de clase. Se destinan a aquellos alumnos que no necesitan
las actividades de refuerzo. No tienen un caracter penalizador, aunque los alumnos
que si las alcancen o superen obtendran una buena nota.

e Evaluacién. Son las pruebas objetivas.

e Recuperacion. Son en cierta forma actividades de refuerzo pero que se realizan
después de una evaluacion previa.

e Interdisciplinares. Aquellas actividades que se encuentran en colaboracion con
otros mddulos o profesores.

e Complementarias y extraescolares. Se consideran actividades complementarias
las organizadas durante el horario escolar por los Institutos, de acuerdo con su Pro-
yecto Curricular y que tienen un carécter diferenciado de las propiamente lectivas,
por el momento, espacio o recursos que utilizan. Se consideran actividades ex-
traescolares las encaminadas a potenciar la apertura del Centro a su entorno y a procurar
la formacion integral del alumnado en aspectos referidos a la ampliacion de su horizonte
cultural, la preparacion para su insercion en la sociedad o el uso del tiempo libre. Las acti-
vidades extraescolares se realizaran fuera del horario lectivo, tendran caracter voluntario
para el alumnado y buscaran la implicacion activa de toda la comunidad educativa.



Puesto que el modulo de “Ciencias Aplicadas II”” se encuentra ubicado en el
Ciclo Formativo de Formacion Profesional Basica correspondiente al Titulo de Profe-
sional Basico en Informatica de Oficina, debemos dar continuidad al proceso metodo-
logico de promover el habito por la lectura que se inicia en la E.S.O.

De este modo, el alumnado leera el libro de texto de forma regular para practi-
car la lectura. También leerd en paginas Web de Internet con el objeto de fomentar el
habito por la lectura.

Destacaremos especialmente los Trabajos de Comprension y Expresion (TCE),
que consistiran en una serie de trabajos escritos con la introduccion, el resumen y las
conclusiones sobre un articulo o documental/pelicula relacionado con los contenidos
del médulo que el alumno ha leido o visto, respectivamente. Se pretende fomentar la
capacidad de comprension y expresion del alumnado.

El Real Decreto 356/2014, en ¢l apartado 4 de su Anexo VII, recoge los es-
pacios y equipamientos minimos para el desarrollo de las ensefianzas de este ciclo
formativo. El Decreto 12/2015, en el apartado ¢ de su Anexo XIII, regula los espa-
cios y equipamientos.

La disposicion de los alumnos para cualquier explicacion tedrico/practica por
parte del profesor, y en la medida de lo posible, sera distribuyendo las mesas y sillas en
forma de U, con el proposito de que se involucren lo maximo posible y participen de
forma activa. De no ser factible, adaptaremos la clasica distribucion en forma de fi-
las/columnas. Para la resolucion de ejercicios tedricos/practicos agruparemos a los
alumnos en grupos, cuyo numero de alumnos dependera de la complejidad y/o tipo de
dichos ejercicios.

Para la parte practica de las Unidades de Trabajo se formaran grupos de 3 6 4
alumnos (dependiendo del nimero total del alumnado), para fomentar el trabajo en
equipo.

Para la realizacion de las pruebas objetivas, si fuera preciso, (parciales o glo-
bales), distribuiremos a los alumnos en grupos y, si fuera preciso por la evolucion de
grupo, de forma aislada.

A la hora de agrupar a los alumnos podemos atender a diferentes criterios de
agrupacion que no son excluyentes: distribucion equitativa de sexos, niveles de moti-
vacion o nivel de rendimiento escolar, equipamientos personales (por ejemplo, que
algiin alumno del grupo tenga conexion a Internet en su domicilio) y distribucion geo-
grafica.

A rdinari 7 7

Debido al carécter curricular del Ciclo Formativo de Formacion Profesional
Basica de “Informatica de Oficina”, el mdédulo de “Ciencias Aplicadas II”” no dispone
de ningun apoyo externo de otro profesor del Departamento de Tecnologia; siendo el
profesor del modulo el encargado de todo el proceso de ensefianza y aprendizaje.



En el caso de que todos los alumnos hayan superado el médulo y se encuentren
realizando la FCT el profesor podrd completar su horario con las siguientes tareas
(Circular de 19 de febrero de 2016, apartado 4, punto 5): apoyo al tutor de la FCT,
actividades lectivas de profundizacioén con alumnos, otras actividades de interés rela-
cionadas con el funcionamiento de las ensefianzas vinculadas al Departamento de Tec-
nologia a propuesta del Jefe del mismo, otras actividades asignadas por la Direccion
del Centro.

6. MATERIALES Y RECURSOS DIDACTICOS

En nuestro modulo vamos a disponer de los siguientes materiales y recursos
didacticos:

e Libro de texto. Luis Llanos Vaca y Beatriz Moraleda Luna: Ciencias Aplicadas 11,
Editex, 1* edicion, 2015, ISBN 978-84-1134-521-7.

e Un equipo informatico para cada alumno y el profesor en el aula Plumier, con ac-
ceso a Internet de Banda Ancha.

e Un proyector de video (proyector multimedia) en el aula.

7. EVALUACION

71C - les del [ luacis

En la Resolucién de 3 de septiembre de 2012 se dictan instrucciones sobre
ordenacion académica en las ensefianzas correspondientes a los ciclos formativos de
formacion profesional en el ambito de la Region de Murcia, especialmente en lo que
se refiere a matriculacion, evaluacion, promocion, acreditacion académica, convalida-
cion de modulos profesionales y movilidad del alumnado. Es decir, compete a todo lo
relacionado con la evaluacién del proceso de aprendizaje de los alumnos.

Por otro lado, en la Circular de 19 de febrero de 2016 de la Direccion General
de Calidad Educativa y Formacion Profesional se dictan instrucciones para el desarro-
llo de las ensefianzas de Formacion Profesional Bésica en la Region de Murcia, con-
cretamente en lo referente a normativa, evaluacion y promocion, médulo profesional
de Formacion en Centros de Trabajo (FCT), actividades de recuperacion y obtencion
del Titulo Profesional Basico.

Tenemos dos periodos de evaluacion y se corresponden con la 1? evaluacion
(del 22 de septiembre de 2020 al 11 de diciembre de 2020) y la 2 evaluacion final u
ordinaria (del 14 de diciembre de 2020 al 28 de abril de 2021), respectivamente.

La evaluacion es continua en base a la superacion de los Criterios de Evalua-
cion posteriormente mencionados. Por tanto, requiere la asistencia regular a clase por
parte del alumno.

El porcentaje de faltas de asistencia, justificadas e injustificadas, que aca-
rrean la pérdida de la evaluacion continua sera del 30% de las horas del modulo. Por
tanto, se puede producir una pérdida de evaluacidon continua parcial (de una evalua-
cion) o total (del mddulo entero).

o
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Para comprobar la adquisicion de las habilidades expuestas en el apartado 3.1 (Resultados
de Aprendizaje), se establecen los siguientes Criterios de Evaluacion, recogidos en el apar-
tado 3.3 correspondiente al Anexo VII del Real Decreto 356/2014:

Modulo: Ciencias aplicadas II.
Codigo: 3019.

Resultados de aprendizaje v criterios de evaluacion.

1. Resuelve situaciones cotidianas aplicando los métodos de resolucion de ecuaciones y
sistemas y valorando la precision, simplicidad y utilidad del lenguaje algebraico.

Criterios de evaluacidn:

a) Se han utilizado identidades notables en las operaciones con polinomios
b) Se han obtenido valores numéricos a partir de una expresion algebraica.

c) Se han resuelto ecuaciones de primer y segundo grado sencillas de modo algebraico y
grafico.

d) Se han resuelto problemas cotidianos y de otras areas de conocimiento mediante ecuacio-
nes y sistemas.

e) Seha valorado la precision, simplicidad y utilidad del lenguaje algebraico para representar
situaciones planteadas en la vida real.

2. Resuelve problemas sencillos de diversa indole, a través de su analisis contrastado y
aplicando las fases del método cientifico.

Criterios de evaluacidn:

a) Se han planteado hipotesis sencillas, a partir de observaciones directas o indirectas reco-
piladas por distintos medios.

b) Se han analizado las diversas hipdtesis y se ha emitido una primera aproximacion a su
explicacion.

c) Se han planificado métodos y procedimientos experimentales sencillos de diversa indole
para refutar o no su hipdtesis.

d) Se ha trabajado en equipo en el planteamiento de la solucion.

e) Se han recopilado los resultados de los ensayos de verificacion y plasmado en un docu-
mento de forma coherente.

f) Se ha defendido el resultado con argumentaciones y pruebas las verificaciones o refuta-
ciones de las hipotesis emitidas.



3. Realiza medidas directas e indirectas de figuras geométricas presentes en contextos
reales, utilizando los instrumentos, las formulas y las técnicas necesarias.

Criterios de evaluacidn:

a) Se han utilizado instrumentos apropiados para medir angulos, longitudes, areas y volume-
nes de cuerpos y figuras geométricas interpretando las escalas de medida.

b) Se han utilizado distintas estrategias (semejanzas, descomposicion en figuras mas senci-
llas, entre otros) para estimar o calcular medidas indirectas en el mundo fisico.

c) Se han utilizado las formulas para calcular perimetros, areas y volimenes y se han asig-
nado las unidades correctas.

d) Se ha trabajado en equipo en la obtencion de medidas.

e) Se han utilizado las TIC para representar distintas figuras.

4. Interpreta graficas de dos magnitudes calculando los parametros significativos de
las mismas y relacionandolo con funciones matematicas elementales y los principales va-

lores estadisticos.

Criterios de evaluacidn:

a) Se ha expresado la ecuacion de la recta de diversas formas.

b) Se ha representado graficamente la funcion cuadratica aplicando métodos sencillos para
su representacion.

c) Se harepresentado graficamente la funcion inversa.
d) Se ha representado graficamente la funcidon exponencial.

e) Se ha extraido informacién de graficas que representen los distintos tipos de funciones
asociadas a situaciones reales.

f) Se ha utilizado el vocabulario adecuado para la descripcion de situaciones relacionadas
con el azar y la estadistica.

g) Se han elaborado e interpretado tablas y graficos estadisticos.

h) Se han analizado caracteristicas de la distribucion estadistica obteniendo medidas de cen-
tralizacion y dispersion.

1) Se han aplicado las propiedades de los sucesos y la probabilidad.
j)  Se han resueltos problemas cotidianos mediante calculos de probabilidad sencillos.

5. Aplica técnicas fisicas 0 quimicas, utilizando el material necesario, para la realiza-
cion de practicas de laboratorio sencillas, midiendo las magnitudes implicadas.



Criterios de evaluacion:

a) Se ha verificado la disponibilidad del material basico utilizado en un laboratorio.

b) Se han identificado y medido magnitudes basicas, entre otras, masa, peso, volumen, den-
sidad, temperatura.

c) Se han identificado distintos tipos de biomoléculas presentes en materiales organicos.

d) Se ha descrito la célula y tejidos animales y vegetales mediante su observacion a través
de instrumentos Opticos.

e) Se han elaborado informes de ensayos en los que se incluye el procedimiento seguido, los
resultados obtenidos y las conclusiones finales.

6. Reconoce las reacciones quimicas que se producen en los procesos bioldgicos y en la
industria argumentando su importancia en la vida cotidiana y describiendo los cambios

que se producen.

Criterios de evaluacidn:

a) Se han identificado reacciones quimicas principales de la vida cotidiana, la naturaleza y
la industria.

b) Se han descrito las manifestaciones de reacciones quimicas.

c) Se han descrito los componentes principales de una reaccién quimica y la intervencion de
la energia en la misma.

d) Se han reconocido algunas reacciones quimicas tipo, como combustion, oxidacion, des-
composicion, neutralizacion, sintesis, aerdbica, anaerobica.

e) Se han identificado los componente y el proceso de reacciones quimicas sencillas me-
diante ensayos de laboratorio.

f) Se han elaborado informes utilizando las TIC sobre las industrias mas relevantes: alimen-
tarias, cosmética, reciclaje, describiendo de forma sencilla los procesos que tienen lugar en las

mismas.

7. Identifica aspectos positivos y negativos del uso de la energia nuclear describiendo
los efectos de la contaminacion generada en su aplicacion.

Criterios de evaluacidn:

a) Se han analizado efectos positivos y negativos del uso de la energia nuclear.
b) Se ha diferenciado el proceso de fusion y fision nuclear.

c) Se han identificado algunos problemas sobre vertidos nucleares producto de catastrofes
naturales o de mala gestion y mantenimiento de las centrales nucleares.



d) Se ha argumentado sobre la problematica de los residuos nucleares.
e) Se ha trabajado en equipo y utilizado las TIC.

8. Identifica los cambios que se producen en el planeta tierra argumentando sus causas
y teniendo en cuenta las diferencias que existen entre relieve y paisaje.

Criterios de evaluacidn:

a) Se han identificado los agentes geologicos externos y cudl es su accion sobre el relieve.

b) Se han diferenciado los tipos de meteorizacion e identificado sus consecuencias en el re-
lieve.

c) Se ha analizado el proceso de erosion, reconociendo los agentes geoldgicos externos que
intervienen y las consecuencias en el relieve.

d) Se ha descrito el proceso de transporte discriminando los agentes geoldgicos externos que
intervienen y las consecuencias en el relieve.

e) Sehaanalizado el proceso de sedimentacion discriminado los agentes geoldgicos externos
que intervienen, las situaciones y las consecuencias en el relieve.

9. Categoriza los contaminantes atmosféricos principales identificando sus origenes y
relacionandolos con los efectos que producen.

Criterios de evaluacidn:

a) Se han reconocido los fendmenos de la contaminacion atmosférica y los principales agen-
tes causantes de la misma.

b) Se ha investigado sobre el fendémeno de la lluvia acida, sus consecuencias inmediatas y
futuras y como seria posible evitarla.

c) Se ha descrito el efecto invernadero argumentando las causas que lo originan o contribu-
yen y las medidas para su minoracion.

d) Se ha descrito la problematica que ocasiona la pérdida paulatina de la capa de ozono, las
consecuencias para la salud de las personas, el equilibrio de la hidrosfera y las poblaciones.

10. Identifica los contaminantes del agua relacionando su efecto en el medio ambiente
con su tratamiento de depuracion.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha reconocido y valorado el papel del agua en la existencia y supervivencia de la vida
en el planeta.

b) Se ha identificado el efecto nocivo que tienen para las poblaciones de seres vivos de la
contaminacion de los acuiferos.



c) Se han identificado posibles contaminantes en muestras de agua de distinto origen plani-
ficado y realizando ensayos de laboratorio.

d) Se haanalizado los efectos producidos por la contaminacion del agua y el uso responsable
de la misma.

11. Contribuye al equilibrio medioambiental analizando y argumentando las lineas ba-
sicas sobre el desarrollo sostenible y proponiendo acciones para su mejora y conserva-

cion.

Criterios de evaluacidn:

a) Se ha analizado las implicaciones positivas de un desarrollo sostenible.
b) Se han propuesto medidas elementales encaminadas a favorecer el desarrollo sostenible.
c) Se han disefiado estrategias basicas para posibilitar el mantenimiento del medioambiente.

d) Se ha trabajado en equipo en la identificacion de los objetivos para la mejora del me-
dioambiente.

12. Relaciona las fuerzas que aparecen en situaciones habituales con los efectos produ-
cidos teniendo en cuenta su contribucion al movimiento o reposo de los objetos y las

magnitudes puestas en juego.

Criterios de evaluacidn:

a) Se han discriminado movimientos cotidianos en funcién de su trayectoria y de su celeri-
dad.

b) Se ha relacionado entre si la distancia recorrida, la velocidad, el tiempo y la aceleracion,
expresandolas en unidades de uso habitual.

c) Se han representado vectorialmente determinadas magnitudes como la velocidad y la ace-
leracion.

d) Se han relacionado los parametros que definen el movimiento rectilineo uniforme utili-
zando las expresiones graficas y matematica.

e) Se han realizado calculos sencillos de velocidades en movimientos con aceleracion cons-
tante.

f) Se ha descrito la relacion causa-efecto en distintas situaciones, para encontrar la relacion
entre Fuerzas y movimientos.

g) Se han aplicado las leyes de Newton en situaciones de la vida cotidiana.
13. Identifica los aspectos basicos de la produccion, transporte y utilizacion de la ener-

gia eléctrica y los factores que intervienen en su consumo, describiendo los cambios pro-
ducidos y las magnitudes y valores caracteristicos.



Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado y manejado las magnitudes fisicas basicas a tener en cuenta en el
consumo de electricidad en la vida cotidiana.

b) Se han analizado los hébitos de consumo y ahorro eléctrico y establecido lineas de mejora
en los mismos.

c) Se han clasificado las centrales eléctricas y descrito la trasformacion energética en las
mismas.

d) Se han analizado las ventajas y desventajas de las distintas centrales eléctricas.

e) Se han descrito basicamente las etapas de la distribucion de la energia eléctrica desde su
génesis al usuario.

f) Se trabajado en equipo en la recopilacion de informacidon sobre centrales eléctricas en
Espana.

14. Identifica los componentes basicos de circuitos eléctricos sencillos, realizando me-
didas y determinando los valores de las magnitudes que los caracterizan.

Criterios de evaluacidn:

a) Se han identificado los elementos basicos de un circuito sencillo, relaciondndolos con los
existentes en su vida cotidiana.

b) Se han puesto de manifiesto los factores de los que depende la resistencia de un conductor.

c) Se han experimentado sobre circuitos elementales las variaciones de una magnitud basica
en funcion de los cambios producidos en las otras.

d) Se han realizado esquemas de circuitos eléctricos sencillos interpretando las distintas si-
tuaciones sobre los mismos.

e) Se han descrito y ejemplarizado las variaciones producidas en las asociaciones: serie, pa-
ralelo y mixtas.

f) Se han calculado magnitudes eléctricas elementales en su entorno habitual de consumo.

En el apartado 3.3 correspondiente al Anexo VII del Real Decreto 356/2014, se
establece la relacion entre los Resultados de Aprendizaje y los Criterios de Evaluacion aso-
ciados.

Este modulo contribuye a alcanzar las competencias para el aprendizaje permanente y con-
tiene la formacion para que utilizando los pasos del razonamiento cientifico, basicamente la



observacion y la experimentacion los alumnos aprendan a interpretar fendmenos naturales.
Del mismo modo puedan afianzar y aplicar habitos saludables en todos los aspectos de su
vida cotidiana. Igualmente se les forma para que utilicen el lenguaje operacional de las ma-
tematicas en la resolucion de problemas de distinta indole, aplicados a cualquier situacion,
ya sea en su vida cotidiana como en su vida laboral.

La estrategia de aprendizaje para la ensefianza de este mddulo que integra a ciencias como las
matematicas, fisica y quimica, biologia y geologia se enfocara a los conceptos principales y
principios de las ciencias, involucrando a los estudiantes en la solucion de problemas y otras
tareas significativas, y les permita trabajar de manera autdnoma para construir su propio apren-
dizaje y culminar en resultados reales generados por ellos mismos.

La formacion del médulo se relaciona con los siguientes objetivos generales del ciclo forma-
tivo k), 1), m), n) y fi) y las competencias profesionales, personales y sociales j), k), 1) y m) del
titulo. Ademas se relaciona con los objetivos t), u), v), w), X), y) y z), y las competencias q),
1), ), t), u), v) y w) que se incluirdn en este modulo profesional, de forma coordinada, con el
resto de mddulos profesionales.

Las lineas de actuacion en el proceso ensefianza aprendizaje que permiten alcanzar las com-
petencias del mddulo versaran sobre:

— La resolucion de problemas, tanto en el ambito cientifico como cotidiano.
— La interpretacion de graficos y curvas.
— La aplicacion cuando proceda del método cientifico.
— La valoracion del medio ambiente y la influencia de los contaminantes.
— Las caracteristicas de la energia nuclear.
— La aplicacion de procedimientos fisicos y quimicos elementales.
— La realizacion de ejercicios de expresion oral.
— La representacion de fuerzas.
7 4 Minim . . nteni .

La consecucion de los objetivos del modulo (Resultados de Aprendizaje) se com-
probaré en funcion de los Criterios de Evaluacion.

No obstante, se sefialan a continuacién los Indicadores de Evaluacion minimos que
el alumno debera haber demostrado a la finalizacion del curso para alcanzar una evaluacion
positiva en el mddulo:

Contenidos basicos.

Resolucion de ecuaciones y sistemas en situaciones cotidianas:

— Transformacion de expresiones algebraicas.



Obtencion de valores numéricos en formulas.

Polinomios: raices y factorizacion.

Resolucion algebraica y grafica de ecuaciones de primer y segundo grado.
— Resolucién de sistemas sencillos.

Resolucion de problemas sencillos:

— El método cientifico.

— Fases del método cientifico.

— Aplicacion del método cientifico a situaciones sencillas.

Realizacion de medidas en figuras geométricas:

— Puntos y rectas.

Rectas secantes y paralelas.

Poligonos: descripcion de sus elementos y clasificacion.

Angulo: medida.

Semejanza de tridngulos.
— Circunferencia y sus elementos: calculo de la longitud.
Interpretacion de graficos:

— Interpretacion de un fendmeno descrito mediante un enunciado, tabla, grafica o expresion
analitica.

— Funciones lineales. Funciones cuadraticas.
— Estadistica y célculo de probabilidad.

— Uso de aplicaciones informaticas para la representacion, simulacion y analisis de la grafica
de una funcion.

Aplicacion de técnicas fisicas o quimicas:
— Material basico en el laboratorio.

— Normas de trabajo en el laboratorio.

Normas para realizar informes del trabajo en el laboratorio.

Medida de magnitudes fundamentales.



— Reconocimiento de biomoléculas organica e inorgénicas.

— Microscopio 6ptico y lupa binocular. Fundamentos 6pticos de los mismos y manejo. Utili-
zacion.

Reconocimiento de reacciones quimicas cotidianas:

Reaccion quimica.

— Condiciones de produccion de las reacciones quimicas: Intervencion de energia.

Reacciones quimicas en distintos &mbitos de la vida cotidiana.

Reacciones quimicas basicas.

Identificacion de aspectos relativos a la contaminacion nuclear:

— Origen de la energia nuclear.

— Tipos de procesos para la obtencion y uso de la energia nuclear.

— Gestion de los residuos radiactivos provenientes de las centrales nucleares.

Identificacion de los cambios en el relieve y paisaje de la tierra:

Agentes geoldgicos externos.

Relieve y paisaje.

Factores que influyen en el relieve y en el paisaje.

Accion de los agentes geologicos externos: meteorizacion, erosion, transporte y sedimenta-
cion.

— Identificacion de los resultados de la accion de los agentes geoldgicos.
Categorizacion de contaminantes principales:

Contaminacion.

Contaminacién atmosférica; causas y efectos.

La lluvia 4cida.

— El efecto invernadero.

— La destruccion de la capa de ozono.
Identificacion de contaminantes del agua:

— El agua: factor esencial para la vida en el planeta.



Contaminacion del agua: causas, elementos causantes.

Tratamientos de potabilizacion.

Depuracion de aguas residuales.

— M¢étodos de almacenamiento del agua proveniente de los deshielos, descargas fluviales y
lluvia.

Equilibrio medioambiental y desarrollo sostenible:
— Concepto y aplicaciones del desarrollo sostenible.
— Factores que inciden sobre la conservacion del medio ambiente.

Relacion de las fuerzas sobre el estado de reposo y movimientos de cuerpos:

Clasificacion de los movimientos seglin su trayectoria.
— Velocidad y aceleracion. Unidades.

— Magnitudes escalares y vectoriales.

Movimiento rectilineo uniforme caracteristicas. Interpretacion gréafica.

Fuerza: Resultado de una interaccion.

Representacion de fuerzas aplicadas a un sélido en situaciones habituales. Resultante.
Produccién y utilizacion de la energia eléctrica.

— Electricidad y desarrollo tecnolégico.

— Materia y electricidad.

— Magnitudes basicas manejadas en el consumo de electricidad: energia y potencia. Aplica-
ciones en el entorno del alumno.

— Habitos de consumo y ahorro de electricidad.

— Sistemas de produccion de energia eléctrica.

— Transporte y distribucion de la energia eléctrica. Etapas.
Identifica componentes de circuitos basicos.

— Elementos de un circuito eléctrico.

— Componentes basicos de un circuito eléctrico.

Magnitudes eléctricas basicas.



7.5 Instrumen 7 imien 1 ion

En la evaluacién continua:

Calificaremos acorde a los instrumentos y procedimientos de calificacion y enlos
porcentajes que se muestran en la tabla siguiente:

Instr./Proc. Total
Trabajos 60%
Pruebas orales y/o escritas 40%
TOTAL 100%

La calificacion de la evaluacion se calculara en base a los porcentajes anteriores.
Es necesario obtener una nota minima de 5 puntos (sobre 10) en cada instru-
mento/procedimiento para aprobar esa evaluacion, si no, estara suspensa.

e Para superar el modulo el alumno debera obtener una nota media igual o superior
a 5 (sobre 10) en la media ponderada de los diferentes instrumentos de evaluacion
evaluados. En ese caso, la calificacion final del médulo serd la media ponderada
de las calificaciones de los instrumentos de calificacion de las dos evaluaciones.

En la pérdida de la evaluacion continua v en la convocatoria extraordinaria:

El tnico instrumento/procedimiento de calificacion sera un Trabajo de evaluacion
(100%), que junto a la ponderacion de los criterios de evaluacion determinaran la
calificacion de la evaluacion.

La calificacion final del médulo, dependiendo si es una pérdida parcial o total,
sera la media ponderada de la calificacion de las dos evaluaciones o la calificacion
obtenida en la evaluacion final, respectivamente.

7 viteri . ion

La calificacion de los trabajos del alumnado en este mddulo se obtendra por la
ponderacion de los instrumentos de evaluacion. La nota de cada Criterio se obtiene
con la media de los Indicadores de Evaluacion asociados. Asi pues, la calificacion de
cada una de las evaluaciones, de la evaluacion final de abril y de la prueba extraordi-
naria de junio se obtendra a partir de la siguiente tabla de ponderaciones:

Criterios de Evaluacion (CE) E1 E2 Final Extra
el 143 - 7,15 7,15
143 7,15 7,15

143 - 715 7,15




CE10.
CEI11.
CEI12.
CE13.

14,3

14,3

14,3

14,3

14,3

14,3

14,3

14,3

14,3

14,3

7,15

7,15

7,15

7,15

7,15

7,15

7,15

7,15

7,15

7,15

7,15



Criterios de Evaluacion (CE) E1 E2 Final Extra

143 7,15 7,15
100% 100% 100% 100%

7.7 R racion ion

En la evaluacién continua:

e Después de cada evaluacion los alumnos podran recuperar las tareas que tengan
pendientes (calificacion inferior a 5 puntos). Asimismo, la 2* evaluacion también
se podra recuperar durante el periodo final evaluativo de abril.

e Al final del mddulo formativo, el alumno podra recuperar aquella/s evaluacion/es
que tenga pendiente/s.

e Guardaremos las calificaciones positivas (iguales o superiores a 5 puntos) obteni-
das en los trabajos y en las pruebas orales y/o escritas hasta la convocatoria de abril.

e Losinstrumentos, procedimientos y criterios de calificacién seran los indicados
en los dos apartados anteriores, determinando la calificacion obtenida en la recu-
peracion.

En la pérdida de la evaluacion continua:

e Segln el tipo de pérdida de evaluacion continua, parcial o total, la recuperacion
sera de una evaluacion concreta o del modulo entero, respectivamente, durante el
mismo periodo de recuperacion indicado anteriormente para la evaluacion conti-
nua.

e El alumno/a que se vea implicado en esta situacidn se sometera a una evaluacion
extraordinaria, consistente en este caso, en la realizacion de una prueba escrita ba-
sada en los contenidos minimos. Si el alumno no aprobase la asignatura podré exa-
minarse en la evaluacion extraordinaria en las condiciones indicadas para la eva-
luacion extraordinaria.

7. 7 VISt 7 raordinari

En la Comunidad Autéonoma de la Region de Murcia, el contexto del centro
educativo decidird qué modulos van o no a la prueba extraordinaria. Esto se decidira
en el Proyecto Educativo del Centro (PEC) y en el Disefio Curricular del ciclo forma-
tivo. En nuestro Centro, el médulo programado si va a la prueba extraordinaria.

La prueba extraordinaria consistira en la realizacion de una serie de trabajos y
de un examen escrito.

e La puntuacion de los trabajos a entregar en la prueba extraordinaria sera del
60%.
e La puntuacion de la prueba escrita en la prueba extraordinaria sera del 40%.



La calificacion final del alumno en el modulo se obtiene en base a los porcen-
tajes de ponderacion establecidos para los trabajos de la convocatoria ordinaria.

7.9 Mecanism informacion permanen mn milia en

Si el alumno es mayor de 18 afios debemos informar directamente a ¢l y no a
su familia, conforme a la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de
Datos de Caracter Personal (L.O.P.D.) y al Reglamento 2016/679 del Parlamento Eu-
ropeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, a no ser que el alumno exprese formal-
mente su consentimiento. Por el contrario, si es menor de 18 afos, tenemos que infor-
mar a su familia.

Por consiguiente, si el alumno es mayor de edad (>18 afios) podemos infor-
marle a través de los siguientes mecanismos de informacién permanente:

e Entrevista personal entre el profesor y el alumno fijando un horario de atencioén
para dicha entrevista fuera del horario lectivo.

e Un tablon de anuncios que puede estar en el aula, en el departamento didactico o
puede ser virtual.

e Aula Virtual (https://aulavirtual.murciaeduca.es/index.php).

e Correo electronico (email).

e Pagina web “Plumier XXI Mirador” de la Consejeria de Educacion (https:/mira-
dor.murciaeduca.es/), accediendo a través del Numero Regional de Estudiante
(NRE) y la clave del alumno.

e Comunicaciones escritas directamente al alumno, entregadas en mano en el aula o
enviadas via servicio postal de correos.

Si por el contrario el alumno es menor de edad (<18 afios) podemos informar
a su familia mediante los siguientes mecanismos de informacion permanente:

e Entrevista personal entre el profesor y el padre, la madre o el tutor legal del alumno
en una hora reservada para tal efecto mediante una cita previa o no (dependiendo
del centro escolar).

e Pagina web “Plumier XXI Mirador” de la Consejeria de Educacion (https:/mira-
dor.murciaeduca.es/), accediendo a través del Numero de Identificacion Fiscal
(NIF) y la clave del padre, madre o tutor legal del alumno o el Nimero Regional
de Estudiante (NRE) del mismo.

e Comunicaciones escritas directamente a los padres o tutor legal del alumno sobre
informacion trimestral escolar, enviadas via servicio postal de correos.

4

7.10 Ev ion 7 nsenan rdacti n

Ademas de la evaluacion del proceso de aprendizaje de los alumnos, también
es necesaria una evaluacion del proceso de ensefianza del profesor y de la practica
docente. Podremos evaluar la Programacion Didéctica y las Unidades de Trabajo.

Con respecto a la Programacién Didéctica:

e ;Qué se puede evaluar?:
o Los objetivos (Resultados de Aprendizaje).
o La organizacion y distribucion de los contenidos del modulo.
o La Educacién en Valores.



Las TIC.
La propuesta horaria.
El método de ensefianza.
Los recursos y materiales didacticos.
o El proceso de aprendizaje.
e ;Como se puede evaluar?:
o A través del profesor (autoevaluacion).
o A través de la retroalimentacion recibida del alumno.
o A través de las evaluaciones internas del departamento didactico.

O O O O

e ;Cuando se puede evaluar?:

o En el &mbito del departamento didéctico en las reuniones semanales.

o Al finalizar cada evaluacion.

o Al final del curso en una valoracion general escolar, para decidir posibles
modificaciones e incorporarlas a la Programacion Didactica del proximo
curso escolar. La Comision de Coordinacion Pedagogica (CCP) debe infor-
mar favorablemente los cambios propuestos por los departamentos didac-
ticos y elevar las modificaciones al claustro de profesores.

Con respecto a las Unidades de Trabajo:

e ;Qué se puede evaluar?:
o El disefio de la Unidad de Trabajo.
o El funcionamiento de la Unidad de Trabajo.
e ;Cbmo se puede evaluar?:
o A través del profesor (autoevaluacion).
o A través de la retroalimentacion recibida del alumno.
o A través de las evaluaciones internas del departamento didactico.
e ;Cuando se puede evaluar?:
o Evaluacion inicial: al comienzo de la Unidad de Trabajo.
o Evaluacion procesual: durante la Unidad de Trabajo.
o Evaluacion final: al finalizar la Unidad de Trabajo.

8. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS

El Departamento de Tecnologia no propone ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES para
este modulo durante el curso académico 2023-2024, siguiendo los acuerdos del Departa-
mento de Tecnologia.

9. VARIACIONES EN LA METODOLOGiA'EN FUNCION DE SI SE
PLANTEA UN ESCENARIO DE FORMACION CON PRESENCIALI-
DAD, SEMIPRESENCIALIDAD O A DISTANCIA

En cualquiera de los tres escenarios posibles se mantendra el marco legal, las Uni-
dades de Competencia, los objetivos (Resultados de Aprendizaje), los contenidos, la me-
todologia, la evaluacion (Criterios de Evaluacion, Indicadores de Evaluacion y minimos
exigibles), la contribucion de las TIC al desarrollo del proceso de ensefianza y aprendizaje,
la atencion a la diversidad, asi como la contribucidon del médulo al programa formativo de
Formacion en Centros de Trabajo (FCT) de la Programacioén Docente de este mddulo for-
mativo.



Unicamente cambiara el modo de impartir las clases lectivas, siendo presenciales
cuando no haya transmision en la Comunidad o cuando haya transmision minima o mo-
derada, y telematicas mediante el Aula Virtual o Google Meet cuando haya transmision
sustancial en la Comunidad. Esto es debido a que este mddulo formativo dispone de una
metodologia de trabajo centrada en la utilizacion del libro de texto y Aula Virtual durante
el desarrollo de las diferentes actividades.

)i n nel resenci

En este caso se garantizara la asistencia presencial de todo el alumnado, asegurando
que las diferentes fases del proceso educativo se desarrollan con la mayor normalidad
posible.

Los alumnos asistiran al Centro en el horario ordinario y la ensefianza se realizara
de forma presencial de manera habitual, utilizando el libro y el Aula Virtual durante el
desarrollo de las diferentes actividades. El alumnado atenderd a las diferentes explicacio-
nes tedricas por parte del profesor y hara uso de los materiales y recursos didacticos dis-
ponibles (libros, cuadernos, apuntes digitales en PDF, video tutoriales, etc.). El sistema
de evaluacion serd el establecido mediante la realizacién de trabajos y la observacion
directa. Esta fase estard apoyada por el Aula Virtual para la entrega de trabajos.

2 n nel mipresenci

En este caso se definird un escenario de asistencia semipresencial del alumnado en
los términos que definan las autoridades educativas y sanitarias competentes, asegurando
la continuidad de la actividad docente a todo el alumnado, independientemente de la mo-
dalidad de ensefanza.

Para este médulo formativo, y debido al pequefio numero de alumnos matriculados
en segundo curso de este ciclo formativo, se garantizara la asistencia presencial de todo
el alumnado y las actuaciones en la ensefianza y aprendizaje seran las mismas que en el
escenario anterior.

n ncia n resenci

Este serd un escenario de desarrollo de modalidad de ensefianza no presencial. Llega-
dos el caso, los procesos educativos se ajustaran a las instrucciones de las autoridades edu-
cativas competentes.

En lo relativo a Espacios v Recursos, se anade como recurso el uso de la TELEFOR-
MACION. Se entiende ésta por la posibilidad de usar correos electronicos, Aulas Virtuales,
audioconferencias, videoconferencias, etc.

En lo relativo a Metodologia, se afiade como estrategia metodologica el AULA IN-
VERTIDA VIRTUAL (Los profesores comparten material educativo con los estudiantes,
ademas de asignar y recibir trabajos a través de plataformas de teleformacion) y la CLASE
INVERTIDA DOBLE (Se pone al alumnado en el papel de instructor. En este modelo el
alumnado realiza sus trabajos haciendo el papel de instructor).

En lo relativo a la Brecha Digital, se fomentara la formacion en grupos para que el




alumnado pueda disponer de los medios digitales del grupo en vez de unicamente los indi-
viduales, con el objetivo de mitigar el efecto de posibles deficiencias individuales.

Para este modulo formativo las actuaciones en la ensefianza y aprendizaje seran las
mismas que en los escenarios anteriores excepto en el modo de atender el proceso educativo
que se realizard principalmente haciendo uso del Aula Virtual y el correo electronico. Si
fuera necesario establecer videoconferencias estas se realizarian mediante Google Meet o

alguna aplicacion que se estableciese y con funcionalidades equivalentes.

10. CONTRIBUCION DEL MODULO AL PROGRAMA FORMATIVO
DE FORMACION EN CENTROS DE TRABAJO.

Las actividades que realizaran los alumnos en los centros de trabajo no estan rela-
cionadas directamente con los contenidos de esta Programacion Didactica. No obstante, su
contribucion a la aplicacion del conocimiento cientifico puede ayudar directamente en la
comprension y resolucion de problemas diversos.

11. ATENCION A LA DIVERSIDAD

Las medidas de atencion a la diversidad seran mas dificiles de llevar a cabo en los
ciclos formativos de Formacion Profesional Bésica que en los ciclos formativos de Grado
Medio y Grado Superior debido a las caracteristicas del alumnado.

En el Decreto 359/2009, de 30 de octubre, se establece y regula la respuesta
educativa a la diversidad del alumnado en la Comunidad Auténoma de la Region
de Murcia. Estd formado por nueve capitulos, relativos a los principios y fines de la
atencion a la diversidad del alumnado, las medidas de atencion a la diversidad orienta-
das a las necesidades educativas concretas del alumnado, la respuesta educativa al
alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo, la compensacion de las de-
sigualdades en educacion, los centros de educacion especial, la orientacion educativa,
la regulacion de los recursos personales y materiales de los centros sostenidos con fon-
dos publicos, los cauces de participacion de las familias en los procesos educativos del
alumnado con necesidades especificas de apoyo, y la evaluacion del catalogo de me-
didas de atencion a la diversidad reguladas en este Decreto.

Posteriormente, en la Orden de 4 de junio de 2010, de la Consejeria de Edu-
cacion, Formacién y Empleo, se regula el Plan de Atencién a la Diversidad de los
centros escolares (publicos y privados concertados) de la Region de Murcia. Se es-
tructura en nueve articulos, relativos al objeto y &mbito de aplicacion de la norma, la
finalidad e inclusion del Plan de Atencion a la Diversidad en la Programacion

General Anual, el catdlogo de actuaciones generales y medidas ordinarias y especificas
de respuesta educativa a la diversidad del alumnado, asi como la estructura del Plan,
su proceso de elaboracion y redaccion, y por ultimo, el seguimiento, evaluacion y re-
vision del Plan de Atencion a la Diversidad. Contiene una disposicion adicional, sobre
el tratamiento informatico del Plan de Atencion a la Diversidad, y un anexo I, a través



del cual se facilita a los centros educativos la estructura que ha de poseer el Plan de
Atencion a la Diversidad planificando sus apartados conforme establece la norma.

Asimismo, en la Resolucion de 17 de diciembre de 2012, de la Direccion Ge-
neral de Planificacion y Ordenacion Educativa, se dictan orientaciones para la aten-
cion educativa del alumnado que presenta dificultades de aprendizaje.

11.2 Atencion mn 1 _mo ndien 7. nterior.

El modulo formativo “Ciencias Aplicadas II” es de 2° curso, por lo que esta
relacionado con el médulo “Ciencias Aplicadas I de 1° curso. Se apoyara al alumnado
para que pueda adquirir las competencias necesarias para la superacion de ambos mo-
dulos.

11.3 Medi ncion 1 rtuni

Si el alumno se encuentra en régimen de hospitalizaciéon o convalecencia en
su domicilio, debemos proporcionarle facilidades para la continuacién de su proceso
formativo, si se precisaran.

Si el alumno procede de entornos desfavorecidos. Si el factor es geogréfico
puede haber un sistema de transporte inexistente o deficiente, un cansancio o fatiga en
el alumno por el tiempo de desplazamiento, y una sefial de Internet nula o deficiente
en la zona rural o campo. Como medida debemos ser flexibles en los plazos de entrega
de los trabajos. Si el factor es social el alumno puede vivir en entornos sociales depri-
midos dentro de barrios marginales periféricos con delincuencia, drogadiccion, prosti-
tucion, etc. Como medida debemos detectar el problema, controlar el absentismo esco-
lar y solicitar la ayuda del departamento de Orientacion del Centro.

Si el alumno compatibiliza el trabajo y el estudio, debemos ser flexibles en
cierta medida y de manera puntual para que el alumno no abuse del escudo laboral en
su favor.

Podemos encontrar otras situaciones como, por ejemplo, alumnos bajo tutela
judicial, alumnos que presentan un riesgo de abandono escolar, absentismo, etc. En
cualquier caso debemos intentar ayudar al alumno y facilitar su integracion y convi-
vencia escolar a través de las personas y medios necesarios, en la medida de lo posible.

11.4 Atencion mn ranjer

Al no ser una ensefianza obligatoria los alumnos extranjeros deben saber hablar
espanol. No obstante, debemos permitirles disponer y usar un diccionario para

hacer las traducciones oportunas y evitar los giros lingiiisticos, los tecnicismos, etc.,
en los materiales y recursos didacticos.

11.5 Atencion mn n 1 in

Ante alumnos con altas capacidades intelectuales debemos proponerles activi-
dades de ampliacion y/o explicaciones, trabajos de investigacion y cualquier otra acti-
vidad o tarea relacionada con los contenidos del modulo que despierte su interés y les
mantenga motivados.

11.6 Atencion mn nn



En este apartado se contemplan aquellos alumnos con problemas de aprendi-
zaje que pueden o no tener discapacidades. Por tanto, debemos establecer las adapta-
ciones curriculares necesarias.

En el Decreto 359/2009, de 30 de octubre, se establece y regula la respuesta
educativa a la diversidad del alumnado en la Comunidad Autonoma de la Region
de Murcia.

Posteriormente, en la Orden de 4 de junio de 2010, de la Consejeria de Edu-
cacion, Formacion y Empleo, se regula el Plan de Atencién a la Diversidad de los
centros escolares (publicos y privados concertados) de la Region de Murcia.

Asimismo, en la Resolucion de 17 de diciembre de 2012, de la Direccion Ge-
neral de Planificacion y Ordenacion Educativa, se dictan orientaciones para la aten-
cion educativa del alumnado que presenta dificultades de aprendizaje.

Podemos clasificar las adaptaciones de distinta manera, en funcion del criterio
que utilicemos para ello. Si tenemos en cuenta los elementos modificados, hablamos
de dos tipos: adaptaciones de acceso al curriculo y adaptaciones curriculares propia-
mente dichas:

e Adaptaciones de acceso al curriculo: Son aquellas que facilitan la puesta en prac-
tica del curriculo. Se refieren a los espacios, los materiales, los sistemas de comu-
nicacion y a los profesionales. Por ejemplo, un alumno que presenta una determi-
nada discapacidad fisica deberia estudiar el ciclo formativo de “Desarrollo de Apli-
caciones Web” (D.A.W.) en lugar de “Administracion de Sistemas Informaticos en
Red” (A.S.I.LR.), un alumno con cierta deficiencia visual dispondria de aplicaciones
que agranden la pantalla, etc.

e Adaptaciones curriculares propiamente dichas: Son aquellas que se realizan en
los diferentes elementos curriculares, y se derivan de la respuesta a los interrogan-
tes qué, como y cuando ensefiar y evaluar. Este tipo se divide a su vez en dos:

o Adaptaciones curriculares significativas: Modificaciones en elementos
de la programacion que afectan a los aprendizajes esenciales de las distintas
areas curriculares. Nos estamos refiriendo a los objetivos, contenidos y cri-
terios de evaluacion, y en relacion a ellos, a la temporalizacion, prioriza-
cidn, introduccién o eliminacion de los mismos. Por tanto, estas adapta-
ciones modifican los elementos prescriptivos del



curriculo (objetivos, contenidos, evaluacion). En la practica, en los ciclos
formativos serian muy dificiles de llevar a cabo analizando el caso con-
creto. En Murcia son conocidas como Apoyos Especificos.

o Adaptaciones curriculares no significativas: Modificaciones en algunos
elementos de la programacion disefiada para todos los alumnos, pero que
no afectan a las ensefanzas bésicas del curriculo oficial. Nos referimos a la
metodologia y a las actividades de ensefianza y aprendizaje. Por tanto, estas
adaptaciones no comprometen los elementos del curriculo (objetivos, con-
tenidos, evaluacion). Son trabajos metodoldgicos a través de refuerzos edu-
cativos. En Murcia son conocidas como Apoyos Ordinarios.

12. RESTO DE LA PROGRAMACION

12.1 Contribucion de las TIC al desarrollo del proceso de ensefianza y aprendi-
zaje.

Las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion (TIC), se encargan del es-
tudio, desarrollo, implementacion, almacenamiento y distribucion de la informacién me-
diante la utilizacion de hardware y software como medio de sistema informatico.

Esta emergente sociedad de la informacién conlleva cambios que alcanzan todos
los ambitos de la actividad humana. Sus efectos se manifiestan de manera muy especial
en las actividades laborales y en el mundo educativo.

Debido a los factores de: caducidad, globalizacion, nuevos cédigos, sobreinfor-
macion, demandas laborales, diversidad cultural y un desarrollo tecnoldgico vertiginoso,
surge la necesidad de nuevos recursos didéacticos. La formacion continua es una exigencia
en la sociedad actual y las TIC nos proporcionan las herramientas necesarias. Las TIC
nos permiten cambios metodologicos, nuevas estrategias comunicativas, nuevos plantea-
mientos didacticos, incorporacion de otros instrumentos y recursos, etc. en las aulas; en
definitiva, las TIC aportan nuevos recursos didacticos docentes.

Desde el grado de implantacion de las TIC en la docencia es aconsejable reflejar
en la programacion docente un apartado donde se explique como se van implementar las
TIC en la docencia del modulo formativo.



La incorporacion de las TIC en la sociedad y en especial en el &mbito de la edu-
cacion aporta una gran fuente de recursos y materiales didacticos que influyen de manera
significativa en la ensefianza y el aprendizaje de la comunidad estudiantil. Por tanto, las
herramientas TIC mejoran el proceso de ensefianza y aprendizaje y favorecen la creacion
y mejora continua de recursos didacticos, que son un eje central de la labor docente.

Un sistema de aprendizaje basado en las TIC aporta sin duda un valor afiadido al
actual sistema educativo y abre las puertas a nuevos paradigmas educativos y de forma-
cion.

La utilizacion de las TIC en el aula proporciona al estudiante una herramienta que
se adectia sin duda a su actual cultura tecnolédgica y le da la posibilidad de responsabili-
zarse mas de su educacion convirtiéndolo en protagonista de su propio aprendizaje; lo
cual es un hecho clave pues el éxito de cualquier accion formativa reside en tltima ins-
tancia en el grado de motivacion del alumno.

1224

Con respecto a la Informacién y la Comunicacién podemos usar:

e https://aulavirtual.murciaeduca.es/. Curso en el Aula virtual del modulo formativo
de “Ciencias Aplicadas I1”, en el cual se podran crear las diferentes tareas y publi-
car contenidos para que los alumnos los vean y realicen las tareas planteadas para
después subirlas (dentro del plazo establecido) una vez concluidas. Los alumnos
se podran comunicar entre si y también con el profesor a través de los mensajes de
dicha plataforma.

e El correo electronico (Mozilla Thunderbird y/o Google Gmail) con los alumnos
para que éstos manden los trabajos realizados en el aula o en casa, para consultar

dudas con el profesor, transmitir cualquier tipo de informacion, etc. Se priorizara
el uso del correo electronico corporativo.

¢ Lamensajeria instantanea y videoconferencia (Google Meet) para posibles con-
sultas online de alumnos que se encuentran en su domicilio habitual o en alguna
biblioteca o centro de estudios habilitado con acceso a Internet.

12 ware disponi. ra el mo I jon
Hemos intentado que la mayor parte del software empleado en el modulo sea
software libre.

Software libre (en inglés Free software) es la denominacion del software que
respeta la libertad de los usuarios sobre su producto adquirido y, por tanto, una vez
obtenido puede ser usado, copiado, estudiado, cambiado y redistribuido libremente.
Suele estar disponible gratuitamente o al precio de costo de la distribucion a través de
otros medios; sin embargo, no es obligatorio que sea asi y por lo tanto no hay que
asociar software libre a software gratuito (denominado usualmente freeware), ya que,



conservando su caracter de libre, puede ser distribuido comercialmente (software co-
mercial).

Ademas, también disponemos de algunos programas y aplicaciones con licen-
cia comercial o educativa/didactica. En el caso de que los costos de las licencias sean
muy elevados también podemos optar por las versiones de prueba y demostracion
(demos) siempre y cuando tengan funcionalidad total y solo estén limitadas en el
tiempo.

Dispondremos, por tanto, del siguiente software en nuestro modulo formativo:

Software:

e Sistemas operativos Ubuntu-Avatar 20y Windows 10 (64 bits) con licencia educa-
tiva proporcionada por la Consejeria de Educacion.

e Software de aplicacion disponible en el Aula Plumier del Centro.

12.4 Plan de R racion de Materias Pendien TENCIAS APLICADAS I

1. El alumnado de Ciencias Aplicadas II con el médulo de Ciencias Aplicadas I pendiente
debera realizar un trabajo de recuperacion que versara sobre los contenidos del modulo
Ciencias Aplicadas I, asi como la realizacion de una prueba escrita.

2. El responsable del proceso de ensefianza y de la evaluacion sera el profesor de Cien-
cias Aplicadas II, debido a la continuidad del modulo.

3. El seguimiento de este programa lo realizaran el profesor de Ciencias Aplicadas II y
un/a profesor/a coordinadora de seguimiento de materias pendientes designado cada
curso por el equipo directivo.

4. La fecha de entrega de trabajos y de realizacion de la prueba escrita serd anterior
en el tiempo a la evaluacion final ordinaria al menos en un mes, con lo que el alumnado
que tenga que recuperar un méodulo debera tener en cuenta esta circunstancia y entregar
sus trabajos al menos un mes antes de la fecha limite dada al curso ordinario del modulo
de Ciencias Aplicadas II.

6. Los contenidos scran los establecidos en el curriculo del Decreto n.° 12/2015, de 13
de febrero, por el que se establecen las condiciones de implantacion de la Formacion
Profesional Basica y el curriculo de trece ciclos formativos de estas ensefanzas y se
establece la organizacion de los programas formativos profesionales en la Comunidad
Auténoma de la Region de Murcia. Los contenidos bdsicos seran los establecidos en el
apartado 3.3 del Anexo VII del Real Decreto 356/2014, de 16 de mayo, por el que se
establecen siete titulos de Formacion Profesional Basica del catalogo de titulos de las
ensefianzas de Formacion Profesional.

7. Los resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion seran los establecidos en el
apartado 3.3 del Anexo VII del Real Decreto 356/2014, de 16 de mayo, por el que se
establecen siete titulos de Formacion Profesional Basica del catalogo de titulos de las
ensefianzas de Formacion Profesional.

8. Los criterios de calificacion seran los siguientes: la calificacion del trabajo final de



recuperacion tendra un 50% de peso en la calificacion final. Las pruebas orales y/o es-
critas relacionadas con los criterios de evaluacion y resultados de aprendizaje tendran
una ponderacion del 50% en la calificacion final.
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1. MARCO LEGAL.

El modulo de “Operaciones Auxiliares para la Configuracion y la Explotacion”
forma parte del segundo curso del Ciclo Formativo de Formacién Profesional Basica de
“Informatica de Oficina”, cuya programacion docente estd desarrollada en base a la
siguiente normativa:

e Decreto 359/2009, de 30 octubre, por el que se establece y regula la respuesta
educativa a la diversidad del alumnado en la Comunidad Auténoma de la Region de
Murcia.

e Orden de 4 de junio de 2010, de la Consejeria de Educacién, Formacién y Empleo,
por la que se regula el Plan de Atencion a la Diversidad de los Centros Publicos y
Centros Privados Concertados de la Region de Murcia.

e Resolucion de 3 de septiembre de 2012 de la Direccion General de Formacion
Profesional y Educacion de Personas Adultas, por la que se dictan instrucciones
sobre ordenacion acadéemica en las ensefianzas correspondientes a Ciclos
Formativos de Formacion Profesional en los centros de la Region de Murcia.

e Resolucion de 17 de diciembre de 2012, de la Direccion General de Planificacion
y Ordenacion Educativa, por la que se dictan orientaciones para la atencion
educativa del alumnado que presenta dificultades de aprendizaje.

e Real Decreto 356/2014, de 16 de mayo, por el que se establece el Titulo Profesional
Basico en Informética de Oficina y se fijan sus ensefianzas minimas, entre otros seis
Titulos més.

e Decreto 12/2015, de 13 de febrero, por el que se establecen las condiciones de
implantacion de la Formacion Profesional Basica y el curriculo del Ciclo Formativo
de Formacion Profesional Basica correspondiente al Titulo Profesional Béasico en
Informatica de Oficina, entre otros doce ciclos formativos mas, en la Comunidad
Autonoma de la Region de Murcia.

e Circular de 19 de febrero de 2016 de la Direccidén General de Calidad Educativa y
Formacién Profesional por la que se dictan instrucciones para el desarrollo de las
ensefianzas de Formacion Profesional Basica en la Region de Murcia.

2. UNIDADES DE COMPETENCIA.

Conforme al apartado 6 correspondiente al Anexo VII del Real Decreto
356/2014, el modulo profesional de “Operaciones Auxiliares para la Configuracion y la
Explotacion” se corresponde con la Unidad de Competencia UC1209_1: Realizar operaciones
auxiliares con tecnologias de la informacién y la comunicacion.

3. OBJETIVOS.
3.1. Objetivos generales.

Conforme al apartado 3.1 correspondiente al Anexo VII del Real Decreto
356/2014, los objetivos generales de este ciclo formativo son los siguientes.
Sefialamos en negrita aquellos a los que se contribuye a alcanzar desde este modulo:

a) Instalar aplicaciones informéaticas, integrandolas en el sistema operativo y red de la
3



b)

c)

f)
9)

h)

)
K)

oficina, para su uso en red en el tratamiento e impresion de datos, textos y
presentaciones y su posterior archivado.

Utilizar las aplicaciones informaticas para tratamiento de texto y hojas de
célculo aplicando procedimientos de escritura al tacto con exactitud y
rapidez, utilizando un sistema de grabacion seguro.

Desarrollar actividades de registro y encuadernacion de documentos.

Ensamblar y conectar componentes y periféricos utilizando las herramientas
adecuadas, aplicando procedimientos y normas, para montar sistemas
microinformaticos y redes e interpretando y aplicando las instrucciones de
catélogos de fabricantes de equipos y sistemas.

Sustituir y ajustar componentes fisicos y logicos para mantener sistemas
microinformaticos y redes locales, aplicando técnicas de localizacion de averias
sencillas en los sistemas y equipos informaticos siguiendo pautas establecidas
para mantener sistemas microinformaticos y redes locales.

Identificar y aplicar técnicas de verificacion en el montaje y el mantenimiento
siguiendo pautas establecidas para realizar comprobaciones rutinarias.

Ubicar y fijar canalizaciones y demas elementos de una red local cableada,
inaldmbrica o mixta, aplicando procedimientos de montaje y protocolos de
calidad y seguridad, para instalar y configurar redes locales.

Aplicar técnicas de preparado, conformado y guiado de cables, preparando los
espacios y manejando equipos y herramientas para tender el cableado en redes de
datos.

Reconocer las herramientas del sistema operativo y periféricos
manejandolas para realizar configuraciones y resolver problemas de
acuerdo a las instrucciones del fabricante.

Elaborar y modificar informes sencillos y fichas de trabajo para manejar
aplicaciones ofimaticas de procesadores de texto.

Comprender los fendmenos que acontecen en el entorno natural mediante el
conocimiento cientifico como un saber integrado, asi como conocer y aplicar los
métodos para identificar y resolver problemas basicos en los diversos campos del
conocimiento y de la experiencia.

Desarrollar habilidades para formular, plantear, interpretar y resolver problemas
aplicar el razonamiento de calculo matematico para desenvolverse en la sociedad,
en el entorno laboral y gestionar sus recursos econémicos.

Identificar y comprender los aspectos béasicos de funcionamiento del cuerpo
humano y ponerlos en relacion con la salud individual y colectiva y valorar la
higiene y la salud para permitir el desarrollo y afianzamiento de habitos
saludables de vida en funcién del entorno en el que se encuentra.

Desarrollar habitos y valores acordes con la conservacion y sostenibilidad del
patrimonio natural, comprendiendo la interaccion entre los seres vivos y el medio
natural para valorar las consecuencias que se derivan de la accién humana sobre
el equilibrio medioambiental.

) Desarrollar las destrezas basicas de las fuentes de informacion utilizando con sentido

0)

P)

critico las tecnologias de la informacion y de la comunicacion para obtener y
comunicar informacion en el entorno personal, social o profesional.

Reconocer caracteristicas basicas de producciones culturales y artisticas,
aplicando técnicas de analisis basico de sus elementos para actuar con respeto y
sensibilidad hacia la diversidad cultural, el patrimonio histérico-artistico y las
manifestaciones culturales y artisticas.

Desarrollar y afianzar habilidades y destrezas linguisticas y alcanzar el nivel de
precisién, claridad y fluidez requeridas, utilizando los conocimientos sobre la

4



q)

Y

3.2.

lengua castellana y, en su caso, la lengua cooficial para comunicarse en su
entorno social, en su vida cotidiana y en la actividad laboral.

Desarrollar habilidades linglisticas basicas en lengua extranjera para
comunicarse de forma oral y escrita en situaciones habituales y predecibles de la
vida cotidiana y profesional.

Reconocer causas Yy rasgos propios de fendmenos y acontecimientos
contemporaneos, evolucion historica, distribucion geografica para explicar las
caracteristicas propias de las sociedades contemporaneas.

Desarrollar valores y habitos de comportamiento basados en principios
democréticos, aplicAndolos en sus relaciones sociales habituales y en la
resolucion pacifica de los conflictos.

Comparar y seleccionar recursos y ofertas formativas existentes para el
aprendizaje a lo largo de la vida para adaptarse a las nuevas situaciones laborales
y personales.

Desarrollar la iniciativa, la creatividad y el espiritu emprendedor, asi como
la confianza en si mismo, la participacién y el espiritu critico para resolver
situaciones e incidencias tanto de la actividad profesional como de la
personal.

Desarrollar trabajos en equipo, asumiendo sus deberes, respetando a los
demas y cooperando con ellos, actuando con tolerancia y respeto a los demas
para la realizacion eficaz de las tareas y como medio de desarrollo personal.
Utilizar las tecnologias de la informacién y de la comunicacion para
informarse, comunicarse, aprender y facilitarse las tareas laborales.
Relacionar los riesgos laborales y ambientales con la actividad laboral con el
propésito de utilizar las medidas preventivas correspondientes para la
proteccion personal, evitando dafios a las demas personas y en el medio
ambiente.

Desarrollar las técnicas de su actividad profesional asegurando la eficacia y
la calidad en su trabajo, proponiendo, si procede, mejoras en las actividades
de trabajo.

Reconocer sus derechos y deberes como agente activo en la sociedad, teniendo
en cuenta el marco legal que regula las condiciones sociales y laborales para
participar como ciudadano democrético.

Resultados de Aprendizaje.

El objetivo del médulo de “Operaciones Auxiliares para la Configuraciony la

Explotacion” es el de conseguir que los alumnos, al finalizar dicho mddulo, posean

las

siguientes habilidades, recogidas en el apartado 3.3 correspondiente al Anexo

V11 del Real Decreto 356/2014:

N° Resultados de Aprendizaje
1

Configura equipos informaticos para su funcionamiento en un entorno
monousuario, identificando la funcionalidad de la instalacion.

Configura equipos informaticos para su funcionamiento en un entorno de
red, identificando los permisos del usuario.

Utiliza aplicaciones de un paquete ofimatico, relacionandolas con sus
aplicaciones.

Emplea utilidades proporcionadas por Internet, configurandolas e
identificando su funcionalidad y prestaciones.



3.3.

Objetivos relacionados con los elementos comunes del curriculo.

Procedemos a continuacion a definir los objetivos relacionados con la

Educacion en Valores, las TIC y los Riesgos Laborales.

1)

2)
3)
4)

5)
6)

1)
2)
3)

4)

5)

6)

1)

2)

3)

4)

Con respecto a la Educacion en Valores (EV):

Concienciar a los alumnos en el acceso reservado y la proteccion de los datos
confidenciales de acuerdo con la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de
Proteccién de Datos de Caracter Personal (L.O.P.D.) y al Reglamento 2016/679
del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016.

Habituar a los alumnos al uso del software legal, el software libre y las demos, en
contra de la pirateria informatica.

Propiciar a los alumnos una compra Util y habitos saludables de consumo, acorde
a las necesidades reales y el presupuesto disponible.

Familiarizar a los alumnos en el reciclaje de los materiales obsoletos en los sitios
especiales destinados especificamente para tal menester.

Fomentar a los alumnos el uso de cartuchos de tinta y toneres reciclados.

Crear habitos en los alumnos sobre el uso sistemético del correo electronico y de
documentos en formato electronico para evitar el consumo de papel.

Con respecto alas TIC:

Concienciar a los alumnos en la basqueda de informacidn por su propia cuenta a
través de Internet mediante navegadores y buscadores web.

Familiarizar a los alumnos en las técnicas de filtrado de informacion de los
buscadores web, descartando la que no sea Util.

Crear hébitos en los alumnos sobre el uso del correo electronico, las
conversaciones online y las videoconferencias, como medios de comunicacion.
Habituar a los alumnos al uso de un grupo de correo, relacionado con el médulo
programado, para comunicarse entre ellos y compartir documentos en formato
electronico.

Fomentar en los alumnos la realizacion de sus trabajos en formato electrénico y
su envio al aula virtual y/o correo electronico del profesor.

Propiciar en los alumnos el uso de un foro de discusion, relacionado con el
modulo programado.

Con respecto a los Riesgos Laborales (RL):

Concienciar a los alumnos en la realizacion de una serie de ejercicios fisicos
recomendados para evitar la actividad sedentaria.

Familiarizar a los alumnos en la adopcién de una postura corporal adecuada a la
hora de sentarse y el uso de un mobiliario ergonomico para evitar posibles
lesiones y dolores cervicales y/o lumbares.

Habituar a los alumnos al uso de dispositivos sefialadores de mano (raton, etc.)
ergondémicos para evitar el sindrome del tunel carpiano.

Fomentar en los alumnos la realizacion de pequefios descansos ante la exposicién
prolongada delante del monitor para evitar un cansancio visual y una posible
pérdida de agudeza visual.



4. CONTENIDOS.
4.1. Contenidos del modulo.

El Decreto 12/2015, en el apartado a de su anexo XIlII, establece los
contenidos del mddulo. Asi pues, para la adquisicion de los resultados de
aprendizaje, se establecen las siguientes Unidades de Trabajo con sus contenidos:

Unidades de Trabajo

Utilizacion de aplicaciones de Internet.

e Caracteristicas y usos de Internet.

e Navegacion por la Web: descripcion, configuracion y
funcionamiento del navegador.
Buscadores: caracteristicas y usos.
Correo electrénico: funcionalidades y tipos.
Mensajeria instantanea: tipos y caracteristicas.
Videoconferencia: caracteristicas.
Foros: tipos y caracteristicas.
Almacenamiento en la “nube”.
Herramientas y usos de los servicios de Internet.: servicios p2p.

Utilizacién de aplicaciones de un paquete ofimatico.
e Funcionalidades y uso de un procesador de textos.
Aplicacion de formato a documentos.
Formatos de letras: negrita, cursiva y subrayado.
Tamarios y tipo de fuentes.
) Numeracion, vifietas, tabulaciones y alineacion de parrafos, entre otros.
Insertar objetos graficos en los documentos.
Configuracion de pagina.

El corrector ortogréafico.

Funcionalidades y uso de otras aplicaciones ofiméticas (hoja de
calculo, base de datos y presentaciones, entre otros).

Software libre. Manejo de aplicaciones ofiméticas de software libre.
e Manejo de aplicaciones en la “nube”.

e Herramientas de intercambio de informacion.

Configuracion de equipos informaticos para su funcionamiento en un
entorno monousuario.
e Sistemas operativos actuales: Requisitos técnicos del sistema
operativo.
e Caracteristicas y funciones fundamentales de un sistema operativo.
e Lainterfaz gréfica de usuario, el escritorio.
Realizacion de tareas basicas sobre sistemas operativos: Los
recursos del sistema.
Estructura del arbol de directorios.
Gestion del sistema de archivos.
- Sistemas de archivos, directorio, atributos y permisos.
Operacion con archivos: nombre y extension, comodines, atributos,
tipos.
Operaciones mas comunes con directorios.
e Gestion de archivos y carpetas: funciones basicas de exploracion y
busqueda.

7



4.2.

1)
2)

3)

4)
5)

6)

1)
2)
3)
4)
5)

6)

Arranque y parada del sistema. Sesiones.

Configuracion de las preferencias de escritorio.
Administracion: Gestion de perfiles de usuarios. Contrasefias.
Comparticion de recursos.

Utilizacion de periféricos. Configuracion de periféricos.

2B Configuracion de equipos informaticos para su funcionamiento en un
entorno de red.
e Gestion de usuarios y grupos: Cuentas y grupos.

Tipos de perfiles de usuario.

Usuarios y grupos predeterminados y especiales del sistema.
Gestion de los recursos compartidos en red: Permisos y derechos.
Compartir archivos y directorios a través de la red.
Configuracion de permisos de recurso compartido.
Configuracién de impresoras compartidas en red.

e Acceso a recursos compartidos.

e Dispositivos con conexién inalambrica a la red y al equipo.

Contenidos relacionados con los elementos comunes del curriculo.
Con respecto a la Educacion en Valores (EV):

Uso del software legal, el software libre y las demos, en contra de la pirateria
informatica.

Uso sistematico del correo electronico y de documentos en formato electronico
para evitar el consumo de papel.

Conciencia del acceso reservado y la proteccion de los datos confidenciales de
acuerdo con la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de
Datos de Caracter Personal (L.O.P.D.) y al Reglamento 2016/679 del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016.

Sensibilizaciéon por una compra Util y habitos saludables de consumo, acorde a
las necesidades reales y el presupuesto disponible.

Habituarse al reciclaje de los materiales obsoletos en los sitios especiales
destinados especificamente para tal menester.

Sensibilizacion por el uso de cartuchos de tinta y toneres reciclados.

Con respecto a las TIC:

Busqueda de informacién por cuenta propia a través de Internet mediante
navegadores y buscadores web.

Uso del correo electrénico, las conversaciones online y las videoconferencias,
como medios de comunicacion.

Uso de un grupo de correo, relacionado con el médulo programado, para la
comunicacion y comparticion de documentos en formato electrénico.
Realizacion de los trabajos en formato electronico y su envio al aula virtual y/o
correo electrénico del profesor.

Habituarse a las técnicas de filtrado de informacion de los buscadores web,
descartando la que no sea Util.

Habituarse al uso de un foro de discusion, relacionado con el modulo
programado.



1)

2)
3)

4)

4.3.

Con respecto a los Riesgos Laborales (RL):

Adopcidén de una postura corporal adecuada a la hora de sentarse y el uso de un
mobiliario ergondémico para evitar posibles lesiones y dolores cervicales y/o
lumbares.

Realizacion de pequefios descansos ante la exposicion prolongada delante del
monitor para evitar un cansancio visual y una posible pérdida de agudeza visual.
Conciencia de la realizacién de una serie de ejercicios fisicos recomendados para
evitar la actividad sedentaria.

Habituarse al uso de dispositivos sefialadores de mano (ratén, etc.) ergonémicos
para evitar el sindrome del tanel carpiano.

Temporalizacion.

El Decreto 12/2015, en el apartado b de su anexo XIII, establece que el

modulo de “Operaciones Auxiliares para la Configuracion y la Explotacion™ tiene
una duracion de 210 horas (8 horas semanales).

Estas horas seran distribuidas en la siguiente tabla conforme a sus Unidades

de Trabajo. Para la 1 evaluacion dispondremos de 99 horas lectivas y 111 horas
lectivas para la 22 evaluacion.

Se ha de tener en cuenta que, en realidad, las sesiones son de 55 minutos de

duracion y que en la 22 evaluacion los alumnos tendran clases lectivas hasta el 25 de
abril de 2023.

Unidades de Trabajo N° Sesiones

12 Evaluacion
Utilizacion de aplicaciones de Internet.

Utilizacion de aplicaciones de un paquete ofimatico.

22 Evaluacion

Configuracién de equipos informaticos para su
funcionamiento en unentorno monousuario.

Configuracién de equipos informaticos para su 56
funcionamiento en unentorno de red.

5. METODOLOGIA.

5.1.

Principios y orientaciones metodoldgicas de la Formacion
Profesional.

La metodologia a utilizar segun se recoge en el Proyecto Curricular del Ciclo

Formativo estara orientada a promover en los alumnos:

Su participacion en los procesos de ensefianza y aprendizaje, de forma que
mediante la metodologia activa se desarrolle su capacidad de autonomia y
responsabilidad personales, de creciente importancia en el mundo profesional.
Con este enfoque metodologico activo se evitard la presentacion de soluciones
Unicas y exclusivas a los problemas o situaciones planteados, que quitan al
alumnado la posibilidad del descubrimiento propio. De forma que cuando se
integren profesionalmente, sepan intervenir activamente en procesos de decision



compartida de forma creativa y positiva, desarrollando un espiritu critico
constructivo y aportando soluciones alternativas. Al ser el alumnado quien
construye su propio aprendizaje, el profesor actuard como guia y mediador para
facilitar la construccion de capacidades nuevas sobre la base de las ya adquiridas.
También se contribuird a que el alumnado descubra su capacidad potencial en
relacion con las ocupaciones implicadas en el perfil profesional correspondiente,
reforzando y motivando la adquisicion de nuevos habitos de trabajo.

e EIl desarrollo de la capacidad para aprender por si mismos, de modo que
adquieran una identidad y madurez profesionales motivadoras de futuros
aprendizajes y adaptaciones al cambio de las cualificaciones.

e El desarrollo de la capacidad para trabajar en equipo, por medio de actividades
de aprendizaje realizadas en grupo, de forma que cuando en el ambito profesional
se integren en equipos de trabajo puedan mantener relaciones fluidas con sus
miembros, colaborando en la consecucion de los objetivos asignados al grupo,
respetando el trabajo de los demas, participando activamente en la organizacion y
desarrollo de tareas colectivas, cooperando en la superacion de las dificultades
que se presenten con una actitud tolerante hacia las ideas de los compafieros, y
respetando las normas y métodos establecidos.

5.2. Estrategias de ensefianza y aprendizaje.

En relacion con la forma de organizar el aprendizaje significativo de los
contenidos se han tenido en cuenta las siguientes orientaciones.

Partiendo de que las actividades productivas o de creacion de servicios
requieren de la accién, es decir, del saber hacer, los aprendizajes se han articulado
fundamentalmente en torno a los procedimientos y tomando como referencia las
capacidades profesionales asociadas al mdédulo. Ademas del saber hacer, tiene una
importancia cada vez mas creciente en el mundo productivo el dominio del saber
estar, por ello se han revisado los Objetivos Generales del ciclo asi como el perfil
profesional.

Para que el aprendizaje sea eficaz, debe establecerse también una secuencia
precisa entre todos los contenidos que se incluyen en el periodo de ensefianza y
aprendizaje del médulo profesional.

Se han planificado con mucho cuidado las actividades del proceso de
enseflanza-aprendizaje de cada Unidad de Trabajo, teniendo en cuenta: las
capacidades que debe construir el alumnado y los contenidos que de ellas se derivan,
las capacidades conceptuales, procedimentales y actitudinales previas detectadas en
el alumnado y relacionadas con las capacidades del curriculo, los recursos con los
que cuenta el centro y las entidades colaboradoras del entorno, y el tiempo
disponible.

Generalmente en cada Unidad de Trabajo se comenzara con teoria y se pasara
a la practica en cualquier momento del proceso de ensefianza y aprendizaje.

Para promover la adquisicion, por parte del alumnado, de una visién global y
coordinada de los procesos a los que esta vinculada la competencia profesional del
titulo, se intentaran realizar actividades de caracter interdisciplinar para todos los
modulos del ciclo formativo.

El perfil profesional al que esta asociado el curriculo implica el desarrollo de
los servicios necesarios en la “Informatica de Oficina”, con capacidad de realizacion
de acciones de contenido politécnico y polifuncional de forma auténoma o



subordinada, utilizando instrumentos y técnicas que le son inherentes, de acuerdo
con directrices y métodos establecidos. Por ello, las actividades de aprendizaje que
desarrollen simularan ambientes reales.

De igual modo, plantearemos una serie de actividades, trabajos o tareas para
desarrollar fuera del aula, como por ejemplo mandar a los alumnos trabajos para
hacer en casa.

Cuando se estime oportuno propiciaremos el debate y la intervencion oral
del alumno, a través de un debate entre el grupo de alumnos, de tal forma que éstos
podran reflexionar sobre la importancia de lo que se haya tratado.

5.3. Actividades.

Podemos disponer de varios TIPOS DE ACTIVIDADES en el modulo
formativo:

e Introduccion-Motivacion. Deben ser originales, que llamen la atencion del
alumno. Se pueden trabajar en el aula y también fuera. Se deben plantear siempre
al inicio de cada Unidad de Trabajo.

e Desarrollo.

o Descubrimiento dirigido. Actividad tutelada por el profesor incluso las
efectuadas fuera del ambito escolar. Tienen un caracter muy repetitivo.

o Comprobativas. Consisten en dar a los alumnos ejercicios y las
soluciones, so6lo se explicaran aquellos ejercicios que los alumnos no
sepan resolver. Debemos hacer también un cuestionario tipo test al final de cada
Unidad de Trabajo para saber si los alumnos han entendido los contenidos
fundamentales de esa unidad.

o Consolidacion. Actividades repetidas sisteméaticamente con pequefias
incorporaciones nuevas para que el alumno aprenda algo nuevo con
respecto a la actividad anterior.

o Investigacion. El alumno a través de ciertos recursos (libros, Internet,
etc.) concluye una hipotesis.

o Proyecto. Similar a la investigacion pero de mayor envergadura.
o Comunicacion de resultados. Cuando el alumno finalice una
investigacion o proyecto explica ante la clase los resultados obtenidos.

e Refuerzo. Se pueden desarrollar en el ambito particular y general. Se suelen
trabajar fuera del ambito de clase.

e Ampliacién. Se pueden desarrollar en el ambito particular y general. Se suelen
trabajar fuera del dmbito de clase. Se destinan a aquellos alumnos que no
necesitan las actividades de refuerzo. No tienen un caracter penalizador, aunque
los alumnos que si las alcancen o superen obtendran una buena nota.

e Evaluacion. Son las pruebas objetivas.

e Recuperacion. Son en cierta forma actividades de refuerzo pero que se realizan
después de una evaluacion previa.

e Interdisciplinares. Aquellas actividades que se encuentran en colaboracién con
otros modulos o profesores.

e Complementarias y extraescolares. Se consideran actividades complementarias

las organizadas durante el horario escolar por los Institutos, de acuerdo con su
Proyecto Curricular y que tienen un caracter diferenciado de las propiamente
lectivas, por el momento, espacio 0 recursos que utilizan. Se consideran
actividades extraescolares las encaminadas a potenciar la apertura del Centro a su
entorno y a procurar la formacion integral del alumnado en aspectos referidog 2
la ampliacién de su horizonte cultural, la preparacion para su insercion en la



sociedad o el uso del tiempo libre. Las actividades extraescolares se realizaran
fuera del horario lectivo, tendran caracter voluntario para el alumnado y buscaran
la implicacion activa de toda la comunidad educativa.

Concretando las ACTIVIDADES DE AULA del modulo formativo, al
finalizar la explicacion tedrica de cada Unidad de Trabajo se puede realizar algunas
de las tareas del libro de guia (apartado 5.4) en el siguiente orden:

1) Esquema de la Unidad de Trabajo: los alumnos copiaran individualmente en
su libreta el esquema resumen de la Unidad de Trabajo.

2) Glosario de términos de la Unidad de Trabajo: los alumnos definiran
individualmente en su libreta los términos indicados en el resumen de la Unidad
de Trabajo asi como aquellos términos adicionales que indique el profesor.

3) Actividades finales de la Unidad de Trabajo: los alumnos resolveran
individualmente en su libreta las actividades finales de la Unidad de Trabajo.
Posteriormente se corregiran en clase mediante la participacion de los alumnos y
la supervisién del profesor.

4) Evaluacion de los conocimientos de la Unidad de Trabajo: los alumnos
resolveran individualmente en su libreta el cuestionario tipo test de la Unidad de
Trabajo. Posteriormente se corregira en clase mediante la participacion de los alumnos y
la supervisién del profesor.

5) Préacticas resueltas de la Unidad de Trabajo: los alumnos realizaran
individualmente en el ordenador las préacticas resueltas de la Unidad de Trabajo
siguiendo las indicaciones del libro.

6) Fichas de trabajo de la Unidad de Trabajo: los alumnos resolveran
individualmente en el ordenador las fichas de trabajo de la Unidad de Trabajo
bajo la tutela y ayuda del profesor.

Todas estas actividades se encuentran al final de cada tema del libro en el
orden anteriormente expuesto.

A continuacién, se relacionan las Unidades de Trabajo (UT) del médulo con
los distintos temas (T) del libro de guia:

Unidades de trabajo Temas del libro
UT1: Utilizacion de aplicaciones de Internet T7: Servicios basicos de Internet
T8: Servicios web.
T9: Seguridad informatica.
UT?2: Utilizacion de aplicaciones de un paquete  T5: El procesador de textos.

ofimatico T6: Aplicaciones ofimaticas.

UT3: Configuracion de equipos informaticos T1: Implantacién de sistemas operativos
para su funcionamiento en un entorno T2: Sistema operativo Windows.
monousuario T3: Sistema operativo Linux

UT4: Configuracion de equipos informaticos T4: Sistemas operativos en red.

para su funcionamiento en un entorno de red



5.4. Materialesy recursos didacticos.

En nuestro modulo vamos a disponer de los siguientes materiales y recursos
didacticos:

e Libro de refuerzo. Rodil Jiménez, Irene; Pardo de Vega, Camino: Operaciones
auxiliares para la configuracion y la explotacion, Paraninfo, 12 edicion, 2014,
ISBN 978-84-283-3566-9. Uno para cada alumno y el profesor.

e Apuntes de cada Unidad de Trabajo elaborados por el profesor en formato digital
(PDF), para cada alumno.

e Practicas de cada Unidad de Trabajo elaboradas por el profesor en formato
digital, para cada alumno.

e Un equipo microinformatico multimedia para cada alumno Yy el profesor en el
aula polivalente.

e Un proyector de video (proyector multimedia) en el aula polivalente.

e Una biblioteca del Centro a disposicion de los alumnos y profesores del Centro.

5.5. Medidas para fomentar el habito por la lectura y la expresion en
publico.

Puesto que el modulo de “Operaciones Auxiliares para la Configuracion y la
Explotacion” se encuentra ubicado en el Ciclo Formativo de Formacion Profesional
Basica correspondiente al Titulo de Profesional Béasico en Informatica de Oficina,
debemos dar continuidad al proceso metodolégico de promover el habito por la
lectura que se inicia en la E.S.O., ya que el Ciclo Formativo de Formacion
Profesional Basica es el Gltimo reducto que nos queda para el uso correcto del
lenguaje.

De este modo, haremos una planificacién trimestral de las lecturas
obligatorias de los alumnos a través de articulos de revistas, paginas web, foros, etc.,
y de las exposiciones sobre sus trabajos y proyectos que versen sobre: sistemas
operativos, aplicaciones ofiméticas y aplicaciones de Internet.

Destacaremos especialmente los Trabajos de Comprension y Expresion
(TCE), que consistiran en una serie de trabajos escritos con la introduccion, el
resumen y las conclusiones sobre un articulo o documental/pelicula relacionado con
los contenidos del médulo que el alumno ha leido o visto, respectivamente. Se
pretende fomentar la capacidad de comprension y expresion del alumnado.

5.6. (Criterios para agrupar a los alumnos y organizar los espacios
docentes.

El Real Decreto 356/2014, en el apartado 4 de su Anexo VII, recoge los
espacios y equipamientos minimos para el desarrollo de las ensefianzas de este ciclo
formativo. El Decreto 12/2015, en el apartado ¢ de su Anexo XIlII, regula los
espacios y equipamientos.

La disposicion de los alumnos para cualquier explicacién tedrico/préactica por
parte del profesor, y en la medida de lo posible, sera distribuyendo las mesas y sillas
en forma de U, con el propdsito de que se involucren lo méximo posible y participen
de forma activa. De no ser factible, adaptaremos la clasica distribucion en forma de
filas/columnas. Para la resolucion de ejercicios teéricos/practicos agruparemos a los
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alumnos en grupos, cuyo nimero de alumnos dependera de la complejidad y/o tipo
de dichos ejercicios.

Para la parte préctica de las Unidades de Trabajo se formaran grupos de 2 6 3
alumnos (dependiendo del numero total del alumnado), para fomentar el trabajo en
equipo.

Para la realizacion de las pruebas objetivas (parciales o globales),
distribuiremos a los alumnos de forma aislada, debido al caracter individual de las
mismas.

A la hora de agrupar a los alumnos podemos atender a diferentes criterios de
agrupacion que no son excluyentes: distribucion equitativa de sexos, niveles de
motivacion o nivel de rendimiento escolar, equipamientos personales (por ejemplo,
que algan alumno del grupo tenga conexion a Internet en su domicilio) y distribucion
geogréfica.

5.7. Apoyos ordinarios del profesorado.

Debido al carécter curricular del Ciclo Formativo de Formacion Profesional
Basica de “Informéatica de Oficina”, el mdédulo de “Operaciones Auxiliares para la
Configuracion y la Explotacion” no dispone de ningun apoyo externo de otro
profesor del Departamento de Tecnologia; siendo el profesor del modulo el
encargado de todo el proceso de ensefianza y aprendizaje.

En el caso de que todos los alumnos hayan superado el médulo y se
encuentren realizando la FCT el profesor podra completar su horario con las
siguientes tareas (Circular de 19 de febrero de 2016, apartado 4, punto 5): apoyo
al tutor de la FCT, actividades lectivas de profundizacion con alumnos
(preferentemente de los modulos de “Montaje y Mantenimiento de Sistemas y
Componentes Informéticos” y “Ofimatica y Archivo de Documentos”, o de materias
optativas de Informatica y Tecnologia), otras actividades de interés relacionadas con
el funcionamiento de las ensefianzas vinculadas al Departamento de Tecnologia a
propuesta del Jefe del mismo, otras actividades asignadas por la Direccion del Centro
(apoyo al RMI del Centro, Webmaster, Community Manager, etc.).

6. EVALUACION.

6.1. Caracteristicas generales del proceso de evaluacion.

En la Resolucion de 3 de septiembre de 2012 se dictan instrucciones sobre
ordenacion académica en las ensefianzas correspondientes a los ciclos formativos de
formacion profesional en el ambito de la Region de Murcia, especialmente en lo que
se refiere a matriculacion, evaluacion, promocion, acreditacion académica,
convalidacion de modulos profesionales y movilidad del alumnado. Es decir,
compete a todo lo relacionado con la evaluacion del proceso de aprendizaje de los
alumnos.

Por otro lado, en la Circular de 19 de febrero de 2016 de la Direccion
General de Calidad Educativa y Formacion Profesional se dictan instrucciones para
el desarrollo de las ensefianzas de Formacion Profesional Bésica en la Region de
Murcia, concretamente en lo referente a normativa, evaluacion y promocion, modulo
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profesional de Formacion en Centros de Trabajo (FCT), actividades de recuperacion
y obtencion del Titulo Profesional Basico.

Tenemos dos periodos de evaluacion y se corresponden con la 12 evaluacion
(del 14 de septiembre de 2022 al 23 de diciembre de 2022) y la 22 evaluacion final u
ordinaria (del 8 de Enero de 2023 al 24 de abril de 2023), respectivamente. La
evaluacion extraordinaria seria del 20 de abril de 2023 al 27 de junio de 2023.

La evaluaciéon es continua en base a la superacion de los Criterios de
Evaluacion recogidos en el apartado 6.2. Por tanto, requiere la asistencia regular a
clase por parte del alumno.

El porcentaje de faltas de asistencia, justificadas e injustificadas, que
acarrean la pérdida de la evaluacion continua serd del 30%o de las horas del mddulo
(63 horas en total; aproximadamente 27 horas en la 12 evaluacién y 36 horas en
la 22 evaluacion). Por tanto, se puede producir una pérdida de evaluacion continua
parcial (de una evaluacidn) o total (del médulo entero).

Con respecto a la prueba extraordinaria de junio, en el ambito de la
Comunidad Auténoma de la Regidn de Murcia, sera el contexto del centro educativo
quien decidira qué modulos van o no a la prueba extraordinaria. Esto se decidira en
el Proyecto Educativo del Centro (PEC) y en el Disefio Curricular del ciclo
formativo. Se estudiaré posteriormente en el apartado 6.8.

6.2. Criterios de Evaluacion.

Para comprobar la adquisicién de las habilidades expuestas en el apartado 3.1
(Resultados de Aprendizaje), se establecen los siguientes Criterios de Evaluacion,
recogidos en el apartado 3.3 correspondiente al Anexo VII del Real Decreto
356/2014:

Criterios de Evaluacion

Se han configurado los pardmetros basicos de la instalacion.

Se han aplicado las preferencias en la configuracion del entorno
personal monousuario.

Se han utilizado los elementos de la interfaz de usuario para preparar el
entorno de trabajo.

Se han reconocido los atributos y los permisos en el sistema de archivos y
directorios.

Se han identificado las funcionalidades para el manejo del sistema de
archivos yperiféricos.

Se han utilizado las herramientas del sistema operativo para explorar los
soportes de almacenamiento de datos.

Se han realizado operaciones basicas de proteccion (instalacion de
antivirus, realizacion de copias de seguridad, entre otras).

Se han aplicado preferencias en la configuracion del entorno personal de
red.

BERN se han configurado y gestionado cuentas de usuario.

Se ha comprobado la conectividad del servidor con los equipos del cliente.
Se han utilizado los servicios para compartir recurso.

Se han asignado permisos a los recursos del sistema que se van a compartir.
Se ha accedido a los recursos compartidos.

Se han aplicado normas basicas de seguridad sobre recursos compartidos.

2
3
4
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6.3.

Se han descrito las funciones y caracteristicas de un procesador de
textos relacionandolas con los tipos de documentos a elaborar.

Se han utilizado los procedimientos de creacion, modificacion y
manipulacion de documentos utilizando las herramientas del procesador de
textos.

Se ha formateado un texto mejorando su presentacion utilizando distintos
tipos deletras y alineaciones.

Se han utilizado las funciones para guardar e imprimir documentos
elaborados.

Se han realizado operaciones basicas para el uso de aplicaciones ofimaticas
de hoja de calculo y base de datos, sobre documentos previamente
elaborados.

Se han identificado las funciones basicas una aplicacion para presentaciones.
Se han elaborado presentaciones multimedia aplicando normas basicas de
composicion y disefio.

Se han utilizado las herramientas para la navegacion por paginas web
reconociendola estructura de Internet.

Se ha personalizado el navegador adecuédndolo a las necesidades
establecidas.

Se ha transferido informacién utilizando los recursos de Internet para
descargar,enviar y almacenar ficheros.

Se han identificado los medios y procedimientos de seguridad durante el
acceso apaginas web describiendo los riesgos y fraudes posibles.

Se han descrito las funcionalidades que ofrecen las herramientas de correo
electronico.

Se ha creado una cuenta de correo a través de un servidor web que
proporcione elservicio.

Se han utilizado otros servicios disponibles en Internet (foro, mensajeria
instantanea, redes p2p, videoconferencia; entre otros).

Se han configurado las opciones basicas de las aplicaciones.

Indicadores de Evaluacion. Relacion con Resultados de
Aprendizaje y Criterios de Evaluacion.

En el apartado 3.3 correspondiente al Anexo VII del Real Decreto

356/2014, se establece la relacion entre los Resultados de Aprendizaje y los Criterios
de Evaluacion asociados.

En la tabla que se muestra a continuacion, se establece la relacion entre

Criterios de Evaluacion, objetivos del modulo (Resultados de Aprendizaje) e
Indicadores de Evaluacién (IE):

16



Criterios de Evaluacion (CE) Resultados de Aprendizaje (RA)

(025 WINTR ET ottt O Sl i il RAL.  Configura equipos informaticos
basicos de la instalacion. para su funcionamiento en un entorno

monousuario, identificando la
funcionalidad de la instalacion.

oura los parametros basicos de la instalacion.

(O DNl ET I Fe L ORI G o i WERRS RAL1.  Configura equipos informaticos
IERVO Tl oo S (o Do OitIl para su funcionamiento en un entorno
MONousuario. monousuario, identificando la
funcionalidad de la instalacion.
IE2.1. Aplica las preferencias en la configuracion del entorno personal monousuario.

(G SCIINTCR LRI VAT O IS DNl CBEl RA1. Configura equipos informaticos
Vi(tou VAN IR ET s O T B D (5 oIl para su funcionamiento en un entorno
entorno de trabajo. monousuario, identificando la

funcionalidad de la instalacion.
IE3.1. Utiliza los elementos de la interfaz de usuario para preparar el entorno de
trabajo.

(027 NTR BN B e il u R RS RAI RA1. Configura equipos informaticos
SSRGS | IS BT O I (S Al para su funcionamiento en un entorno
directori0s. monousuario, 1dentificando la
funcionalidad de la instalacién.
IE4.1. Reconoce los atributos y los permisos en el sistema de archivos y directorios.

(0 P T TG 1 i (o= (o O EE RA 1. Configura equipos informaticos
SNTOTO B T ET SO R IS BB VR OGOl para su funcionamiento en un entorno
sistema de archivos y periféricos. monousuario, 1dentificando la
funcionalidad de la instalacion.
IE5.1. Identifica las funcionalidades para el manejo del sistema de archivos y
periféricos.

(O N R IV BN i one Il RA1. Configura equipos informaticos
SO LI ol IS LI B ) We G Ol para su funcionamiento en un entorno
soportes de almacenamiento de datos. monousuario, 1identificando la

funcionalidad de la instalacion.
IE6.1. Utiliza las herramientas del sistema operativo para explorar los soportes de
almacenamiento de datos.

(0 SRR 1BV 1B ol st R o eta O kSTl RA1.  Configura equipos informaticos
(Y oo O I S EIETGTO G Sl A OOl para su  funcionamiento en un entorno
realizacion de copias de seguridad, entre [EileileliikIsTeN 1dentificando la

otras). funcionalidad de la instalacion.
IE7.1. Realiza operaciones basicas de proteccion (instalacion de antivirus, realizacion
de copias de seguridad, entre otras).

(O S IINTN BT ) [T D DS oo bl Gl RA2. Configura equipos informaticos
ot es o R SRS nbECNiEIR Bl para su funcionamiento en un entorno de
red, 1dentificando los permisos del
usuario.
IE8.1. Aplica preferencias en la configuracion del entorno personal de red.

(O 2 JNT E) IO it el RN ool RA2.  Configura equipos informaticos
cuentas de usuario. para su funcionamiento en un entorno de
red, identificando los permisos del
usuario.
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IE9.1. Configura y gestiona cuentas de usuario.

(025 [URNTR RO ) ikl (Bl ienns il RA2. Configura equipos informaticos
del servidor con los equipos del cliente. para su funcionamiento en un entorno de
red, 1dentificando los permisos del
usuario.
IE10.1. Comprueba la conectividad del servidor con los equipos del cliente.
(02§ BENTSR VBV RV O GO wi o Tl kel RA2. Configura equipos informaticos
compartir recurso. para su funcionamiento en un entorno de
red, 1dentificando los permisos del
usuario.
IE11.1. Utiliza los servicios para compartir recurso.
(G PR LIS TG EL RO S BB Ol RA2. Configura equipos informaticos
(Lo I (O BTSN IR Bl para su funcionamiento en un entorno de
compartir. red, 1dentificando los permisos del
usuario.
IE12.1. Asigna permisos a los recursos del sistema que se van a compartir.

()25 TR TR TV O I (I e e oill RA2.  Configura equipos informaticos
compartidos. para su funcionamiento en un entorno de
red, 1dentificando los permisos del
usuario.
(02 EZSNTSN B T (LT B s e S e NGl RA2.  Configura equipos informaticos
seguridad sobre recursos compartidos. para su funcionamiento en un entorno de
red, 1identificando los permisos del
. usuario.
Aplica normas basicas de seguridad sobre recursos compartidos. i

(0} 2 RIERTI BT G S0 s I I ECEB il oo Bl RA3. Utiliza aplicaciones de un paquete
caracteristicas de un procesador de textos JKoJiliEIsTCOMNES S EIGTOIE il (o) TN QRIS
relacionandolas con los tipos de [EIITEISTOIEH
documentos a elaborar.

IE15.1. Describe las funciones y caracteristicas de un procesador de textos
relacionandolas con los tipos de documentos a elaborar.

CEl6. Se  han  utilizado I:8 RA3. Utiliza aplicaciones de un paquete
UIEE Ol CRe Crv o B Wlatitzlo ol ofimatico, relacionandolas con  sus
y manipulacion de documentos utilizando EJa)IEISTOIES

las herramientas del procesador de textos.

IE16.1. Utiliza los procedimientos de creaciéon, modificacion y manipulacion de
documentos utilizando las herramientas del procesador de textos.

()29 AT S (s i1t (s oM I ol RA3. Utiliza aplicaciones de un paquete
S TOE 6 I TR VG e ORI vz ol ofimatico,  relacionandolas  con  sus
distintos tipos de letras y alineaciones. aplicaciones.

IE17.1. Formatea un texto mejorando su presentacién utilizando distintos tipos de
letras y alineaciones.

(O3 RAINTSR L R vl W ERR I ol e ll RA3. Utiliza aplicaciones de un paquete
i E1 e | I 1111000111 I v i ool ofimatico, relacionandolas con  sus
elaborados. aplicaciones.
IE18.1. Utiliza las funciones para guardar e imprimir documentos elaborados.

(0127 PRI BV WS 1 vzt DIl o ta il RA3. Utiliza aplicaciones de un paquete
basicas para el uso de aplicaciones [EOTINEIVES(S EISTOIEIT () LYY ST
ofimaticas de hoja de calculo y base de FEIWITLISTOIE S

datos, sobre documentos previamente
elaborados.
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IE19.1. Realiza operaciones basicas para el uso de aplicaciones ofimaticas de hoja de
calculo, sobre documentos previamente elaborados.

IE19.2. Realiza operaciones basicas para el uso de aplicaciones ofimaticas de base de
datos, sobre documentos previamente elaborados.

CE20. Se han identificado las funciones

basicas una aplicacion para

presentaciones. S

1E20.1. Identifica las funciones bésicas una aj llcac1on ara presentaciones.

CE21. Se han elaborado presentaciones '

multimedia aplicando normas basicas de

composicion y dlseno

CE22. Se han utilizado las herramientas
para la navegacion por paginas web
reconociendo la estructura de Internet.

[E22.1. Utiliza las herramientas para la navegacion por paginas web reconociendo la
estructura de Internet.

CE23. Se ha personalizado el navegador

adecuandolo a las necesidades

establecidas.

IE23.1. Personaliza el adecuandolo a las necemdades es
CE24. Se ha transferido informacion [

utilizando los recursos de Internet para

descargar, enviar y almacenar ficheros.

IE24.1. Transfiere informacion utilizando los recursos de Internet para descargar,
enviar y almacenar ficheros.

CE25. Se han identificado los medios y

procedimientos de seguridad durante el

acceso a paginas web describiendo los

riesgos y fraudes posibles. 1C101€E

IE25.1. Identifica los medios y pxocednmentos de seguridad durante el acceso a
paginas web describiendo los riesgos y fraudes posibles.

CE26. Se han descrito las funcionalidades

que ofrecen las herramientas de correo

electronico.

[E26.1. Describe las funcionalidades que ofrecen las herramientas de correo
electronico.

CE27. Se ha creado una cuenta de correo

a través de un servidor web que

proporcione el servicio.
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IE27.1. Crea una cuenta de correo a través de un servidor web que proporcione el
Servicio.

CE28. Se han utilizado otros servicios

disponibles en Internet (foro, mensajeria

instantanea, redes p2p, videoconferencia;

entre otros). |

IE28.1. Utiliza otros servicios disponibles en Internet (foro, mensajeria instantanea,
redes p2p, videoconferencia; entre otros).

CE29. Se han configurado las opciones

basicas de las aplicaciones.

IE29.1. Configura las opciones basicas de las aplicaciones de Internet.

6.4. Minimos exigibles.

La consecucién de los objetivos del modulo (Resultados de Aprendizaje) se
comprobaré en funcién de los Criterios de Evaluacién, y para facilitar su aplicacion
se establecen una serie de Indicadores de Evaluacién relacionados, que se han
detallado en el apartado anterior.

No obstante, se sefialan a continuacién los Indicadores de Evaluacion
minimos que el alumno deber& haber demostrado a la finalizacién del curso para
alcanzar una evaluacion positiva en el modulo:

Indicadores de Evaluacion (IE)

I Configura los parametros basicos de la mstalacion.

IE7.1 Realiza operaciones basicas de proteccion (instalacién de antivirus, realizacion
10| de copias de seguridad, entre otras).

BN Configuma y gestiona cuentas de wswario.

I EBE Utiliza los servicios para compartir recurso.
(BEET Asigna permisos a los recursos del sistema que se van a compartir.
Utiliza los procedimientos de creacion, modificacion y manipulacion de
IE16.1 i .
documentos utilizando las herramientas del procesador de textos.

[E19.2 Realiza operaciones basicas para el uso de aplicaciones ofimaticas de base de
datos, sobre documentos previamente elaborados.

[E22.1 Utiliza las herramientas para la navegacion por paginas web reconociendo la
estructura de Internet.

IE29 i8] Configura las opciones basicas de las aplicaciones de Internet.

20



6.5.

6.6.

Instrumentos de evaluacion.

En la evaluacién continua:

Pruebas objetivas ...........ccecevvennenn 50%
Trabajos practicos..................... 50%

Calificacion de la evaluacion:
Es necesario obtener una nota minima de 5 puntos en cada
instrumento/procedimiento para aprobar esa evaluacion, sino estara suspensa.

Para superar el moédulo el alumno debera aprobar las dos evaluaciones. En ese
caso, la calificacion final del modulo sera la media aritmética de la calificacion
de las dos evaluaciones.

En la pérdida de la evaluacion continua:

Los instrumentos/procedimientos de calificacion seran una Prueba Objetiva
global de evaluacion (50%). Es necesario superarla con una puntuacion minima
de 5 puntos para aprobar. Y una serie de trabajos de clase que realizan los
alumnos y deberan ser entregados para su evaluacion.

La calificacion final del modulo, dependiendo si es una pérdida parcial o total,
serd la media aritmética de la calificacion de las dos evaluaciones o la
calificacion obtenida en la evaluacion final, respectivamente.

Criterios de calificacion:

Suspenso Nota inferior a 5 puntos
Aprobado Nota igual o superior a 5 puntos

6.7.

Recuperacion de evaluaciones.

En la evaluacién continua:

Después de cada evaluacion los alumnos podran recuperar las Pruebas Objetivas
y las Précticas que tengan pendientes (calificacion inferior a 5 puntos).
Asimismo, la 22 evaluacion también se podrd recuperar durante el periodo
final evaluativo de abril (del 19 de abril al 27 de junio de 2023).

Al final del modulo formativo, al final del periodo de recuperacion, el alumno
podra recuperar aquella/s evaluacion/es que tenga pendiente/s.

Guardaremos las calificaciones positivas (iguales o superiores a 5 puntos)
obtenidas en las Pruebas Objetivas hasta la convocatoria de abril.

Los instrumentos, procedimientos y criterios de calificacion seran los
indicados en los dos apartados anteriores, determinando la calificacion
obtenida en la recuperacion.

En la pérdida de la evaluacién continua:

Segun el tipo de pérdida de evaluacion continua, parcial o total, la recuperacién
sera de una evaluacion concreta o del médulo entero, respectivamente, durante el
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mismo periodo de recuperacion indicado anteriormente para la evaluacion
continua.

e El Unico instrumento/procedimiento de calificacion sera una Prueba Objetiva
global de recuperacion (100%), que junto con los criterios de calificacion
indicados en el apartado 6.6 determinardn la calificacion obtenida en la
recuperacion.

6.8. Caracteristicas de la prueba extraordinaria.

En la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, el contexto del centro
educativo decidird qué modulos van o no a la prueba extraordinaria. Esto se decidira
en el Proyecto Educativo del Centro (PEC) y en el Disefio Curricular del ciclo
formativo. En nuestro Centro, el médulo programado si va a la prueba extraordinaria.

Especificaremos, por tanto, las caracteristicas de la prueba extraordinaria de
junio para el modulo profesional de “Operaciones Auxiliares para la Configuracion y
la Explotacion”. Elaboraremos, por tanto, una ficha o tabla informativa para el
alumno que contendra:

e Los contenidos prioritarios para la prueba objetiva de junio, en los que el
alumno deberéa prestar especial atencion.

e Un calendario de preparacion recomendado en el que se indicarén los bloques
de contenidos, las Unidades de Trabajo, las horas de preparacion recomendadas
para cada una de ellas y la temporalizacion propuesta.

e Las actividades, tareas o trabajos para realizar durante los meses de mayo y
junio. Como pueden ser el disefio de esquemas de cada Unidad de Trabajo, la
resolucion de ejercicios propuestos, la elaboracion de un articulo o trabajo de
investigacion relacionado con los contenidos del médulo, etc.

e El disefio de la prueba objetiva sobre conceptos y procedimientos. Indicaremos
su estructura y la puntuacion de cada uno de sus apartados, aquellos utiles y
herramientas a aportar por el alumno en el momento de la prueba objetiva, asi
como la fecha, hora y lugar de realizacion de la misma. La estructura de esta
prueba objetiva consistira en una serie de preguntas tipo test y varias definiciones
para la parte sobre conceptos, y una serie de ejercicios a resolver en papel para la
parte sobre procedimientos.

e La puntuacion de la prueba extraordinaria de junio. Indicaremos con
porcentajes la carga de la prueba objetiva (60%) y de las actividades, tareas o
trabajos a realizar (40%).

La calificacion final del alumno en el modulo se obtiene en base a los
porcentajes anteriores y a la ponderacion de los criterios de evaluacién indicada en el
apartado 6.6.

6.9. Mecanismos de informacion permanente al alumno y a la familia
en su caso.

Si el alumno es mayor de 18 afios debemos informar directamente a él y no a
su familia, conforme a la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién
de Datos de Caracter Personal (L.O.P.D.) y al Reglamento 2016/679 del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, a no ser que el alumno exprese
formalmente su consentimiento. Por el contrario, si es menor de 18 afios, tenemos
que informar a su familia.
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Por consiguiente, si el alumno es mayor de edad (>18 afios) podemos
informarle a través de los siguientes mecanismos de informacion permanente:

e Entrevista personal entre el profesor y el alumno fijando un horario de atencion
para dicha entrevista fuera del horario lectivo.

e Un tabldn de anuncios que puede estar en el aula, en el departamento didactico o
puede ser virtual.

e Correo electronico (email).

e Pagina web “Plumier XXI Mirador” de la Consejeria de Educacion
(https://mirador.murciaeduca.es/), accediendo a través del Numero Regional de
Estudiante (NRE) y la clave del alumno.

e Comunicaciones escritas directamente al alumno, entregadas en mano en el aula
0 enviadas via servicio postal de correos.

Si por el contrario el alumno es menor de edad (<18 afios) podemos informar
a su familia mediante los siguientes mecanismos de informacidn permanente:

e Entrevista personal entre el profesor y el padre, la madre o el tutor legal del
alumno en una hora reservada para tal efecto mediante una cita previa 0 no
(dependiendo del centro escolar).

e Pégina web “Plumier XXI Mirador” de la Consejeria de Educacion
(https://mirador.murciaeduca.es/), accediendo a través del Numero de
Identificacion Fiscal (NIF) y la clave del padre, madre o tutor legal del alumno o
el Numero Regional de Estudiante (NRE) del mismo.

e Comunicaciones escritas directamente a los padres o tutor legal del alumno sobre
informacion trimestral escolar, enviadas via servicio postal de correos.

6.10. Evaluacion del proceso de enseiianzay de la practica docente.

Ademas de la evaluacion del proceso de aprendizaje de los alumnos, también
es necesaria una evaluacion del proceso de ensefianza del profesor y de la practica
docente. Tendremos, por tanto, que evaluar la Programacién Didactica y las
Unidades de Trabajo.

Con respecto a la Programacién Didéctica:

e ;Que se puede evaluar?:
o Los objetivos (Resultados de Aprendizaje).
La organizacion y distribucion de los contenidos del madulo.
La Educacion en Valores.
Las TIC.
La propuesta horaria.
El método de ensefianza.
Los recursos y materiales didacticos.
o Elproceso de aprendizaje.
e ,Cbmo se puede evaluar?:
o Ficha de evaluacion de la Programacion Didactica a través del profesor
(autoevaluacion).
o Ficha de evaluacion de la Programacién Didactica a través del alumno.

o Ficha de evaluacion de la Programacion Didactica a través del
departamento didactico.

O O O O O O
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e ;Cuando se puede evaluar?:
o En el &mbito del departamento didactico en las reuniones semanales.

o Alfinalizar cada evaluacion.

o Al final del curso en una valoracidn general escolar, para decidir posibles
modificaciones e incorporarlas a la Programacion Didactica del proximo
curso escolar. La Comision de Coordinacion Pedagodgica (CCP) debe
informar favorablemente los cambios propuestos por los departamentos
didacticos y elevar las modificaciones al claustro de profesores.

Con respecto a las Unidades de Trabajo:

e ;Qué se puede evaluar?:
o Eldisefio de la Unidad de Trabajo.
o El funcionamiento de la Unidad de Trabajo.

e ;CoOmo se puede evaluar?:

o Ficha de evaluacion de la Unidad de Trabajo a través del profesor
(autoevaluacion).

o Ficha de evaluacion de la Unidad de Trabajo a través del alumno.
o Ficha de evaluacion de la Unidad de Trabajo a través del departamento
didéctico.
e ;Cuando se puede evaluar?:
o Evaluacion inicial: al comienzo de la Unidad de Trabajo.
o Evaluacion procesual: durante la Unidad de Trabajo.
o Evaluacion final: al finalizar la Unidad de Trabajo.

7. CONTRIBUCION DE LAS TIC AL DESARROLLO DEL PROCESO DE
ENSENANZA Y APRENDIZAJE.

Las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacién (TIC), se encargan del
estudio, desarrollo, implementacion, almacenamiento y distribucion de la informacion
mediante la utilizacion de hardware y software como medio de sistema informatico.

Esta emergente sociedad de la informacion conlleva cambios que alcanzan todos
los &mbitos de la actividad humana. Sus efectos se manifiestan de manera muy especial
en las actividades laborales y en el mundo educativo.

Debido a los factores de: caducidad, globalizacién, nuevos cddigos,
sobreinformacion, demandas laborales, diversidad cultural y un desarrollo tecnologico
vertiginoso, surge la necesidad de nuevos recursos didacticos. La formacion continua es
una exigencia en la sociedad actual y las TIC nos proporcionan las herramientas
necesarias. Las TIC nos permiten cambios metodologicos, nuevas estrategias
comunicativas, nuevos planteamientos didacticos, incorporacion de otros instrumentos y
recursos, etc. en las aulas; en definitiva, las TIC aportan nuevos recursos didacticos
docentes.

Desde el grado de implantacion de las TIC en la docencia es aconsejable reflejar
en la programacion docente un apartado donde se explique como se van implementar las
TIC en la docencia del modulo formativo.

La incorporacion de las TIC en la sociedad y en especial en el ambito de la
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educacion aporta una gran fuente de recursos y materiales didacticos que influyen de
manera significativa en la ensefianza y el aprendizaje de la comunidad estudiantil. Por
tanto, las herramientas TIC mejoran el proceso de ensefianza y aprendizaje y favorecen
la creacion y mejora continua de recursos didacticos, que son un eje central de la labor
docente.

Un sistema de aprendizaje basado en las TIC aporta sin duda un valor afiadido al
actual sistema educativo y abre las puertas a nuevos paradigmas educativos y de
formacion.

La utilizacion de las TIC en el aula proporciona al estudiante una herramienta
que se adeclia sin duda a su actual cultura tecnoldgica y le da la posibilidad de
responsabilizarse mas de su educacion convirtiéndolo en protagonista de su propio
aprendizaje; lo cual es un hecho clave pues el éxito de cualquier accion formativa reside
en Gltima instancia en el grado de motivacion del alumno.

7.1. Aplicacion de las técnicas sobre informacion y comunicacion.
Con respecto a la Informacién podemos usar:

e https://aulavirtual.murciaeduca.es/. Aula virtual del modulo formativo de
“Operaciones Auxiliares para la Configuracion y la Explotacion”, en la cual
iremos dejando los apuntes, las actividades propuestas y las noticias relacionadas
con cada Unidad de Trabajo. Asi mismo también se publicard cualquier nota
informativa relevante al desarrollo normal de las clases (ausencia del profesor,
dias festivos, fechas de las pruebas objetivas parciales y globales, etc.). La
Consejeria de Educacién de la Region de Murcia sera la encargada de administrar
y mantener la plataforma del aula virtual, pero la gestion del modulo formativo
en la misma serd llevada a cabo por el profesor.

Con respecto a la Comunicacién podemos usar:

e https://aulavirtual.murciaeduca.es/. Aula virtual del mddulo de “Operaciones
Auxiliares para la Configuracion y la Explotacion”, en la cual crearemos las
diferentes tareas para que los alumnos las realicen y puedan subirlas (dentro del
plazo establecido) una vez concluidas. Los alumnos se podran comunicar entre si
y también con el profesor a través de los mensajes de dicha plataforma.

e El correo electronico (Mozilla Thunderbird y/o Google Gmail) con los alumnos
para gque éstos manden los trabajos realizados en el aula o en casa, para consultar
dudas con el profesor, transmitir cualquier tipo de informacion, etc. Se priorizara
el uso del correo electronico corporativo “@murciaeduca.es”.

7.2. Software especifico del médulo profesional.

Hemos intentado que la mayor parte del software empleado en el médulo sea
software libre.

Software libre (en inglés free software) es la denominacion del software que
respeta la libertad de los usuarios sobre su producto adquirido y, por tanto, una vez
obtenido puede ser usado, copiado, estudiado, cambiado y redistribuido libremente.
Suele estar disponible gratuitamente o al precio de costo de la distribucion a través
de otros medios; sin embargo, no es obligatorio que sea asi y por lo tanto no hay que
asociar software libre a software gratuito (denominado usualmente freeware), ya que,

25



conservando su caracter de libre, puede ser distribuido comercialmente (software
comercial). En nuestro caso, todo el software libre del que disponemos ha sido
adquirido gratuitamente desde la pagina web del fabricante y/o desarrollador.

Ademas, también disponemos de algunos programas y aplicaciones con
licencia comercial o educativa/didactica. En el caso de que los costos de las licencias
sean muy elevados también podemos optar por las versiones de prueba vy
demostracion (demos) siempre y cuando tengan funcionalidad total y solo estén
limitadas en el tiempo.

Dispondremos, por tanto, del siguiente software en nuestro modulo
formativo:

Software libre y/o gratuito:

e Sistema operativo Ubuntu Avatar v11.0 con maquinas virtuales: Windows 10 (32
bits) con licencia educativa proporcionada por la Consejeria de Educacion,
Ubuntu v16.04 LTS (64 bits).

e Sistemas operativos: Linux Ubuntu Server v20.04 LTS (64 bits), Linux Ubuntu
Desktop v20.04. LTS (64 bits).

e Maquinas virtuales: Oracle Java SE Runtime Environment v8u261 (64 bits),

Oracle VirtualBox v6.1.

Compresor/descompresor de datos 7-Zip v19.00 (64 bits).

Lector de documentos Adobe Acrobat Reader DC v2020.012.20048.

Suite ofimatica LibreOffice v6.4.6.

Reproductor de imagen digital FastStone Image Viewer v7.5.

Reproductor de audio y video digital VideoLAN VLC v3.0.11 (64 bits).

Editor de imagen digital GIMP v2.10.12.

Editor de audio digital Audacity v2.4.2.

Editor de video digital VirtualDub v1.10.4 (64 bits).

Navegadores web: Mozilla Firefox Browser v81.0.1 (64 bits), Google Chrome

v86.0.4240.75 (64 bits).

e Gestores de correo electronico: Mozilla Thunderbird v78.3.2, Google Gmail.

e Gestores de mensajeria instantanea y videoconferencia: Microsoft Skype
v8.65.0.78, Google Hangouts.

e Sistemas de gestion de contenidos web: Google Blogger, WordPress Gratis.

e Programas de intercambio de archivos con sistema P2P: eMule v0.50a,
BitTorrent Classic Basic v7.10.5.45785.

Software con licencia:

e Sistema operativo Microsoft Windows 10 Professional (64 bits) con licencia
educativa proporcionada por la Consejeria de Educacion.

8. ATENCION A LA DIVERSIDAD.

Las medidas de atencion a la diversidad seran mas dificiles de llevar a cabo en
los ciclos formativos de Formacion Profesional Basica que en los ciclos formativos de
Grado Medio y Grado Superior debido a las caracteristicas del alumnado.
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8.1. Aspectos generales sobre alumnos con necesidades especificas de
apoyo educativo.

En el Decreto 359/2009, de 30 de octubre, se establece y regula la respuesta
educativa a la diversidad del alumnado en la Comunidad Autonoma de la
Region de Murcia. Estd formado por nueve capitulos, relativos a los principios y
fines de la atencion a la diversidad del alumnado, las medidas de atencion a la
diversidad orientadas a las necesidades educativas concretas del alumnado, la
respuesta educativa al alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo, la
compensacion de las desigualdades en educacion, los centros de educacion especial,
la orientacidn educativa, la regulacion de los recursos personales y materiales de los
centros sostenidos con fondos publicos, los cauces de participacion de las familias en
los procesos educativos del alumnado con necesidades especificas de apoyo, y la
evaluacion del catdlogo de medidas de atencion a la diversidad reguladas en este
Decreto.

Posteriormente, en la Orden de 4 de junio de 2010, de la Consejeria de
Educacion, Formacion y Empleo, se regula el Plan de Atencion a la Diversidad de
los centros escolares (publicos y privados concertados) de la Region de Murcia. Se
estructura en nueve articulos, relativos al objeto y &mbito de aplicacién de la norma,
la finalidad e inclusion del Plan de Atencion a la Diversidad en la Programacion
General Anual, el catdlogo de actuaciones generales y medidas ordinarias y
especificas de respuesta educativa a la diversidad del alumnado, asi como la
estructura del Plan, su proceso de elaboracién y redaccion, y por dltimo, el
seguimiento, evaluacién y revision del Plan de Atencién a la Diversidad. Contiene
una disposicion adicional, sobre el tratamiento informatico del Plan de Atencién a la
Diversidad, y un anexo I, a través del cual se facilita a los centros educativos la
estructura que ha de poseer el Plan de Atencion a la Diversidad planificando sus
apartados conforme establece la norma.

Asimismo, en la Resolucién de 17 de diciembre de 2012, de la Direccion
General de Planificacién y Ordenacion Educativa, se dictan orientaciones para la
atencion educativa del alumnado que presenta dificultades de aprendizaje.

8.2. Atencion a alumnos con médulos pendientes del curso anterior.

El mddulo formativo “Operaciones Auxiliares para la Configuracion y la
Explotacion” es de 2° curso, por lo que no le afecta este apartado.

8.3. Medidas de atencion a la igualdad de oportunidades.

Si el alumno se encuentra en régimen de hospitalizacion o convalecencia
en su domicilio, debemos proporcionarle una serie de supuestos, esquemas
conceptuales, apuntes, lecturas, etc., a través del correo electronico o del correo
postal ordinario, y atenderle tutorias online mediante mensajeria instantanea.

Si el alumno procede de entornos desfavorecidos. Si el factor es geografico
puede haber un sistema de transporte inexistente o deficiente, un cansancio o fatiga
en el alumno por el tiempo de desplazamiento, y una sefial de Internet nula o
deficiente en la zona rural o campo. Como medida debemos ser flexibles en los
plazos de entrega de los trabajos. Si el factor es social el alumno puede vivir en
entornos sociales deprimidos dentro de barrios marginales periféricos con
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delincuencia, drogadiccion, prostitucion, etc. Como medida debemos detectar el
problema, controlar el absentismo escolar y solicitar la ayuda del departamento
didactico del centro escolar y de trabajadores sociales.

Si el alumno compatibiliza el trabajo y el estudio, debemos ser flexibles en
cierta medida y de manera puntual para que el alumno no abuse del escudo laboral en
su favor.

Podemos encontrar otras situaciones como, por ejemplo, alumnos bajo tutela
judicial, alumnos que presentan un riesgo de abandono escolar, absentismos, etc. En
cualquier caso debemos intentar ayudar al alumno y facilitar su integracion y
convivencia escolar a través de las personas y medios necesarios, en la medida de lo
posible.

8.4. Atencion a alumnos extranjeros.

Al no ser una ensefianza obligatoria los alumnos extranjeros deben saber
hablar espafiol. No obstante, debemos permitirles disponer y usar un diccionario para
hacer las traducciones oportunas y evitar los giros lingtisticos, los tecnicismos, etc.,
en los materiales y recursos didacticos.

8.5. Atencion a alumnos con altas capacidades intelectuales.

Ante alumnos con altas capacidades intelectuales debemos proponerles
actividades de ampliacidn, trabajos de investigacion y cualquier otra actividad o tarea
relacionada con los contenidos del modulo que despierte su interés y les mantenga
motivados.

8.6. Atencion a alumnos con necesidades educativas especiales.

En este apartado se contemplan aquellos alumnos con problemas de
aprendizaje que pueden o no tener discapacidades. Por tanto, debemos establecer las
adaptaciones curriculares necesarias.

En el Decreto 359/2009, de 30 de octubre, se establece y regula la respuesta
educativa a la diversidad del alumnado en la Comunidad Auténoma de la
Region de Murcia.

Posteriormente, en la Orden de 4 de junio de 2010, de la Consejeria de
Educacion, Formacion y Empleo, se regula el Plan de Atencién a la Diversidad de
los centros escolares (publicos y privados concertados) de la Region de Murcia.

Asimismo, en la Resoluciéon de 17 de diciembre de 2012, de la Direccion
General de Planificacion y Ordenacion Educativa, se dictan orientaciones para la
atencién educativa del alumnado que presenta dificultades de aprendizaje.

Podemos clasificar las adaptaciones de distinta manera, en funcion del
criterio que utilicemos para ello. Si tenemos en cuenta los elementos modificados,
hablamos de dos tipos: adaptaciones de acceso al curriculo y adaptaciones
curriculares propiamente dichas:

e Adaptaciones de acceso al curriculo: Son aquellas que facilitan la puesta en
practica del curriculo. Se refieren a los espacios, los materiales, los sistemas de
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comunicacion y a los profesionales. Por ejemplo, un alumno que presenta una
determinada discapacidad fisica deberia estudiar el ciclo formativo de
“Desarrollo de Aplicaciones Web” (D.A.W.) en lugar de “Administracion de
Sistemas Informaticos en Red” (A.S.I.LR.), un alumno con cierta deficiencia
visual dispondria de aplicaciones que agranden la pantalla, etc.

e Adaptaciones curriculares propiamente dichas: Son aquellas que se realizan
en los diferentes elementos curriculares, y se derivan de la respuesta a los
interrogantes qué, como y cuando ensefar y evaluar. Este tipo se divide a su vez
en dos:

o Adaptaciones curriculares significativas: Modificaciones en elementos
de la programacion que afectan a los aprendizajes esenciales de las
distintas areas curriculares. Nos estamos refiriendo a los objetivos,
contenidos y criterios de evaluacién, y en relacion a ellos, a la
temporalizacion, priorizacion, introduccién o eliminacion de los mismos.
Por tanto, estas adaptaciones modifican los elementos prescriptivos del
curriculo (objetivos, contenidos, evaluacion). En la practica, en los ciclos
formativos serian muy dificiles de llevar a cabo analizando el caso
concreto. En Murcia son conocidas como Apoyos Especificos.

o Adaptaciones curriculares no significativas: Modificaciones en algunos
elementos de la programacion disefiada para todos los alumnos, pero que
no afectan a las ensefianzas bésicas del curriculo oficial. Nos referimos a
la metodologia y a las actividades de ensefianza y aprendizaje. Por tanto,
estas adaptaciones no comprometen los elementos del curriculo
(objetivos, contenidos, evaluacién). Son trabajos metodoldgicos a través
de refuerzos educativos. En Murcia son conocidas como Apoyos
Ordinarios.

9. CONTRIBUCION DEL MODULO AL PROGRAMA FORMATIVO DE
FORMACION EN CENTROS DE TRABAJO.

Las actividades que realizaran los alumnos en los centros de trabajo estan
relacionadas con los contenidos de esta Programacion Didactica.
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1. INTRODUCCION Y CONTEXTUALIZACION

Se programa el mddulo profesional Instalacion y mantenimiento de redes para
transmision de datos en el presente curso 2023/2024 para el grupo de 22 de la FPB de
Informatica y comunicaciones en el IES Las salinas del mar menor, para lo que
debemos tener en cuenta los siguientes puntos:

e Elgrupo de alumnos se compone de 4 chicos y 3 chicas entre 16 y 17 afios, 5
de ellos promocionados desde primero de FPB cursado en este mismo centro
y 2 repetidores.

e Existe un aula/taller de informatica en el que se desarrollaran las clases
tedricas y practicas.

2. MARCO LEGAL.

El mdédulo de “Instalacion y Mantenimiento de Redes para Transmision de Datos”
forma parte del segundo curso del Ciclo Formativo de Formacion Profesional Basica
de “Informatica de Oficina”, cuya programacion docente esta desarrollada en base a la
siguiente normativa:

e Decreto n.° 158/2023, de 25 de mayo, por el que se modifica el Decreto n.°
12/2015, de 13 de febrero, por el que se establecen las condiciones de
implantacién de la formacion profesional basica y el curriculo de trece ciclos
formativos de estas ensefanzas y se establece la organizacion de los
programas formativos profesionales en la Comunidad Autdbnoma de la Regién
de Murcia.

e Decreto n.° 93/2020, de 17 de septiembre, por el que se modifica el Decreto
n.° 12/2015, de 13 de febrero, por el que se establecen las condiciones de
implantacién de la Formacion Profesional Basica y el curriculo de trece ciclos
formativos de estas ensefanzas y se establece la organizacion de los
programas formativos profesionales en la Comunidad Auténoma de la Regién
de Murcia.

e Circular de 19 de febrero de 2016 de la Direccién General de Calidad
Educativa y Formacion Profesional, por la que se dictan instrucciones para el
desarrollo de las ensefanzas de Formacién Profesional Basica en la Region de
Murcia.

e Resolucién de 21 de mayo de 2018 de la Direccion General de Formacion
Profesional y Ensefianzas de Régimen Especial por la que se regula la
expedicion de los titulos de Formacion Profesional Basica en la Comunidad
Auténoma de la Regién de Murcia.Este enlace se abrira en ventana nueva

e Orden de 24 de enero de 2019, por la que se desarrolla el curriculo para la
Comunidad Auténoma de la Regidén de Murcia de trece ciclos formativos de
Formacién Profesional Basica.

e Decreto 359/2009, de 30 octubre, por el que se establece y regula la respuesta
educativa a la diversidad del alumnado en la Comunidad Auténoma de la
Region de Murcia.




22 FP BASICA PROFESIONAL BASICO EN INFORMATICA DE OFICINA

INSTALACION Y MANTENIMIENTO DE REDES PARA TRANSMISION DE

Modulo DATOS

PROGRAMACION | IMRTD | Edicion:1 | Fecha: 24/09/2023 | Pagina 5

e Orden de 4 de junio de 2010, de la Consejeria de Educacion, Formacion y
Empleo, por la que se regula el Plan de Atencion a la Diversidad de los Centros
Publicos y Centros Privados Concertados de la Region de Murcia.

e Resolucion de 3 de septiembre de 2012 de la Direccion General de
Formacién Profesional y Educacion de Personas Adultas, por la que se dictan
instrucciones  sobre  ordenacibn académica en las ensefanzas
correspondientes a Ciclos Formativos de Formacion Profesional en los centros
de la Regién de Murcia.

e Resolucion de 17 de diciembre de 2012, de la Direcciéon General de
Planificaciéon y Ordenacion Educativa, por la que se dictan orientaciones para la
atencion educativa del alumnado que presenta dificultades de aprendizaje.

e Real Decreto 356/2014, de 16 de mayo, por el que se establece el Titulo
Profesional Basico en Informatica de Oficina y se fijan sus ensefianzas
minimas, entre otros seis Titulos mas.

e Decreto 12/2015, de 13 de febrero, por el que se establecen las condiciones de
implantacién de la Formacion Profesional Basica y el curriculo del Ciclo
Formativo de Formacion Profesional Basica correspondiente al Titulo
Profesional Basico en Informatica de Oficina, entre otros doce ciclos formativos
mas, en la Comunidad Autonoma de la Regién de Murcia.

e Circular de 19 de febrero de 2016 de la Direccién General de Calidad
Educativa y Formacion Profesional por la que se dictan instrucciones para el
desarrollo de las ensefanzas de Formacién Profesional Basica en la Region de
Murcia.

3. UNIDADES DE COMPETENCIA.

Conforme al apartado 6 correspondiente al Anexo VIl del Real Decreto 356/2014, el
modulo profesional de “Instalacion y Mantenimiento de Redes para Transmision de
Datos” se corresponde con la Unidad de Competencia UC1207_1: Realizar
operaciones auxiliares de montaje de equipos microinformaticos.

4. OBJETIVOS.
4.1. Objetivos generales.

Conforme al apartado 3.1 correspondiente al Anexo VIl del Real Decreto 356/2014,
los objetivos generales de este ciclo formativo son los siguientes.

Seflalamos en negrita aquellos a los que se contribuye a alcanzar desde este modulo:

a) Instalar aplicaciones informaticas, integrandolas en el sistema operativo y red
de la oficina, para su uso en red en el tratamiento e impresion de datos, textos
y presentaciones y su posterior archivado.

b) Utilizar las aplicaciones informaticas para tratamiento de texto y hojas de
calculo aplicando procedimientos de escritura al tacto con exactitud y rapidez,
utilizando un sistema de grabacion seguro.

c) Desarrollar actividades de registro y encuadernacién de documentos.
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d) Ensamblar y conectar componentes y periféricos utilizando las
herramientas adecuadas, aplicando procedimientos y normas, para
montar sistemas microinformaticos y redes e interpretando y aplicando
las instrucciones de catalogos de fabricantes de equipos y sistemas.

e) Sustituir y ajustar componentes fisicos y légicos para mantener sistemas
microinformaticos y redes locales, aplicando técnicas de localizacién de
averias sencillas en los sistemas y equipos informaticos siguiendo pautas
establecidas para mantener sistemas microinformaticos y redes locales.

f) Identificar y aplicar técnicas de verificacion en el montaje y el
mantenimiento  siguiendo pautas establecidas para realizar
comprobaciones rutinarias.

g) Ubicar y fijar canalizaciones y demas elementos de una red local
cableada, inalambrica o mixta, aplicando procedimientos de montaje y
protocolos de calidad y seguridad, para instalar y configurar redes
locales.

h) Aplicar técnicas de preparado, conformado y guiado de cables,
preparando los espacios y manejando equipos y herramientas para tender
el cableado en redes de datos.

i) Reconocer las herramientas del sistema operativo y periféricos manejandolas
para realizar configuraciones y resolver problemas de acuerdo a las
instrucciones del fabricante.

j) Elaborar y modificar informes sencillos y fichas de trabajo para manejar
aplicaciones ofimaticas de procesadores de texto.

k) Comprender los fendmenos que acontecen en el entorno natural mediante el
conocimiento cientifico como un saber integrado, asi como conocer y aplicar
los métodos para identificar y resolver problemas basicos en los diversos
campos del conocimiento y de la experiencia.

I) Desarrollar habilidades para formular, plantear, interpretar y resolver problemas
aplicar el razonamiento de calculo matematico para desenvolverse en la
sociedad, en el entorno laboral y gestionar sus recursos econémicos.

m) ldentificar y comprender los aspectos basicos de funcionamiento del cuerpo
humano y ponerlos en relacion con la salud individual y colectiva y valorar la
higiene y la salud para permitir el desarrollo y afianzamiento de habitos
saludables de vida en funcidon del entorno en el que se encuentra.

n) Desarrollar habitos y valores acordes con la conservacion y sostenibilidad del
patrimonio natural, comprendiendo la interaccién entre los seres vivos y el
medio natural para valorar las consecuencias que se derivan de la accién
humana sobre el equilibrio medioambiental.

) Desarrollar las destrezas basicas de las fuentes de informacion utilizando
con sentido critico las tecnologias de la informacion y de la comunicacién
para obtener y comunicar informacién en el entorno personal, social o
profesional.

0) Reconocer caracteristicas basicas de producciones culturales y artisticas,
aplicando técnicas de analisis basico de sus elementos para actuar con respeto
y sensibilidad hacia la diversidad cultural, el patrimonio historico-artistico y las
manifestaciones culturales y artisticas.

p) Desarrollar y afianzar habilidades y destrezas linguisticas y alcanzar el nivel de
precision, claridad y fluidez requeridas, utilizando los conocimientos sobre la
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t)

lengua castellana y, en su caso, la lengua cooficial para comunicarse en su
entorno social, en su vida cotidiana y en la actividad laboral.

Desarrollar habilidades linguisticas basicas en lengua extranjera para
comunicarse de forma oral y escrita en situaciones habituales y predecibles de
la vida cotidiana y profesional.

Reconocer causas y rasgos propios de fendmenos y acontecimientos
contemporaneos, evolucion histérica, distribucion geografica para explicar las
caracteristicas propias de las sociedades contemporaneas.

Desarrollar valores y habitos de comportamiento basados en principios
democraticos, aplicandolos en sus relaciones sociales habituales y en la
resolucion pacifica de los conflictos.

Comparar y seleccionar recursos y ofertas formativas existentes para el
aprendizaje a lo largo de la vida para adaptarse a las nuevas situaciones
laborales y personales.

Desarrollar la iniciativa, la creatividad y el espiritu emprendedor, asi como
la confianza en si mismo, la participacion y el espiritu critico para resolver
situaciones e incidencias tanto de la actividad profesional como de la
personal.

Desarrollar trabajos en equipo, asumiendo sus deberes, respetando a los
demas y cooperando con ellos, actuando con tolerancia y respeto a los
demas para la realizacion eficaz de las tareas y como medio de desarrollo
personal.

Utilizar las tecnologias de la informacién y de la comunicacién para
informarse, comunicarse, aprender y facilitarse las tareas laborales.
Relacionar los riesgos laborales y ambientales con la actividad laboral
con el propésito de utilizar las medidas preventivas correspondientes
para la proteccién personal, evitando dainos a las demas personas y en el
medio ambiente.

Desarrollar las técnicas de su actividad profesional asegurando la eficacia
y la calidad en su trabajo, proponiendo, si procede, mejoras en las
actividades de trabajo.

Reconocer sus derechos y deberes como agente activo en la sociedad,
teniendo en cuenta el marco legal que regula las condiciones sociales y
laborales para participar como ciudadano democratico.

4.2. Objetivos transversales.

Procedemos a continuacion a definir los objetivos relacionados con la Educacion en
Valores, las TIC y los Riesgos Laborales.

Con respecto a la Educacién en Valores (EV):

1.

Concienciar a los alumnos en el acceso reservado y la proteccion de los datos
confidenciales de acuerdo con la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre,
de Proteccion de Datos de Caracter Personal (L.O.P.D.) y al Reglamento
2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016.
Habituar a los alumnos al uso del software legal, el software libre y las demos,
en contra de la pirateria informatica.

INSTALACION Y MANTENIMIENTO DE REDES PARA TRANSMISION DE
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3. Propiciar a los alumnos una compra util y habitos saludables de consumo,
acorde a las necesidades reales y el presupuesto disponible.

4. Familiarizar a los alumnos en el reciclaje de los materiales obsoletos en los
sitios especiales destinados especificamente para tal menester.

5. Fomentar a los alumnos el uso de cartuchos de tinta y toneres reciclados.

6. Crear habitos en los alumnos sobre el uso sistematico del correo electrénico y
de documentos en formato electrénico para evitar el consumo de papel.

Con respecto a las TIC:

1) Concienciar a los alumnos en la busqueda de informacidn por su propia cuenta
a través de Internet mediante navegadores y buscadores web.

2) Familiarizar a los alumnos en las técnicas de filtrado de informacién de los
buscadores web, descartando la que no sea Uutil.

3) Crear habitos en los alumnos sobre el uso del correo electronico, las
conversaciones online y las videoconferencias, como medios de comunicacion.

4) Habituar a los alumnos al uso de un grupo de correo, relacionado con el
modulo programado, para comunicarse entre ellos y compartir documentos en
formato electrénico.

5) Fomentar en los alumnos la realizacion de sus trabajos en formato electrénico
y su envio al aula virtual y/o correo electrénico del profesor.

6) Propiciar en los alumnos el uso de un foro de discusion, relacionado con el
modulo programado.

Con respecto a la Prevencion de Riesgos Laborales (PRL):

1) Concienciar a los alumnos en la realizacién de una serie de ejercicios fisicos
recomendados para evitar la actividad sedentaria.

2) Familiarizar a los alumnos en la adopcién de una postura corporal adecuada a
la hora de sentarse y el uso de un mobiliario ergonémico para evitar posibles
lesiones y dolores cervicales y/o lumbares.

3) Habituar a los alumnos al uso de dispositivos sefialadores de mano (raton, etc.)
ergondmicos para evitar el sindrome del tunel carpiano.

4) Fomentar en los alumnos la realizaciéon de péquenos descansos ante la
exposicion prolongada delante del monitor para evitar un cansancio visual y
una posible pérdida de agudeza visual.

5. MEMORIA JUSTIFICATIVA FLEXIBILIZACION CURRICULAR

Acorde la memoria justificativa de flexibilizacion curricular del IES Las Salinas
(adjunta a esta programacion).

La propuesta de actuacion se va a centrar en las siguientes lineas:

e Enfocar los contenidos del curriculo hacia las tecnhologias objeto de este
proyecto (loT, Redes, ...)

e Actualizar los contenidos de los médulos a la realidad tecnolégica
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Por lo que cambia la carga horar

6. RESULTADOS DE APRENDIZAJE,

EVALUACION.

ia y los contenidos.

CONTENIDOS Y CRITERIOS DE

El objetivo del mdédulo de “Instalacién y Mantenimiento de Redes para Transmision de
Datos” es el de conseguir que los alumnos, al finalizar dicho médulo, posean los
Resultados de aprendizaje, recogidos en el apartado 3.3 correspondiente al Anexo

VIl del Real Decreto 356/2014:

Siguiendo con la memoria justificati

va de flexibilizacion curricular se han tachado los

contenidos que se pretender eliminar por el proyecto de flexibilizacién curricular y se
han sombreado en gris los nuevos contenidos introducidos por el mismo.

Los contenidos minimos recogidos en el Real Decreto de titulo deben mantenerse. (se

indican en azul)

Resultados de aprendizaje, contenidos y criterios de evaluacion

RA1 Selecciona los elementos que configuran las redes para la transmision de voz y datos, describiendo sus principales

caracteristicas y funcionalidad.

CONTENIDOS

CRITERIOS DE EVALUACION

Seleccion de elementos de redes de transmision
de voz y datos:

— Medios de transmision: cable coaxial, par
trenzado y fibra dptica, entre otros.

— Sistemas: Centralitas, «hub», «switch»,
«router», paneles de parcheo, entre otros.

— Instalaciones de infraestructuras de
telecomunicacion en edificios. Caracteristicas.
— Sistemas y elementos de interconexion.

a) Se hanidentificado los tipos de instalaciones relacionados
con las redes de transmision de voz y datos.

b) Se han identificado los elementos (canalizaciones, cableados,
antenas, armarios, «racks» y cajas, entre otros) de una red de
transmisién de datos.

c) Se han clasificado los tipos de conductores (par de cobre,
cable coaxial, fibra dptica, entre otros).

d) Se hadeterminado la tipologia de las diferentes cajas
(registros, armarios, «racks», cajas de superficie, de empotrar,
entre otros).

e) Se han descrito los tipos de fijaciones (tacos, bridas, tornillos,
tuercas, grapas, entre otros) de canalizaciones y sistemas.

f) Se han relacionado las fijaciones con el elemento a sujetar.

2. Monta canalizaciones, soportes y armarios en

en el plano de la instalacion y aplicando técnicas de montaje.

redes de transmision de voz y datos, identificando los elementos

CONTENIDOS

CRITERIOS DE EVALUACION

Montaje de canalizaciones, soportes y armarios
en redes de transmision de voz y datos:

— Tipologia de armarios. Eléctricos y de
comunicaciones

— Tipologia de soportes. Para todo tipo de
cableado

— Montaje de canalizaciones, soportes y armarios
en las instalaciones de telecomunicacion Y
electricidad

— Tipologia de canalizaciones.

a) Se han seleccionado las técnicas y herramientas empleadas
para la instalacion de canalizaciones y su adaptacion.

b) Se han tenido en cuenta las fases tipicas para el montaje de
un «rack».

c) Se han identificado en un croquis del edificio o parte del
edificio los lugares de ubicacidn de los elementos de la
instalacion.

d) Se ha preparado la ubicacion de cajas y canalizaciones.
e) Se han preparado y/o mecanizado las canalizaciones y cajas.
f) Se han montado los armarios («racks») interpretando el

plano.
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— Caracteristicas y tipos de las canalizaciones:
tubos rigidos y flexibles, canales, bandejas y
soportes, entre otros.

— Preparaciéon y mecanizado de canalizaciones.
Técnicas de montaje de canalizaciones y tubos.

g) Se han montado canalizaciones, cajas y tubos, entre otros,
asegurando su fijacién mecdnica.

h) Se han aplicado normas de seguridad en el uso de
herramientas y sistemas

3.

Despliega el cableado de una red de voz y datos analizando su trazado.

CONTENIDOS

CRITERIOS DE EVALUACION

Despliegue del cableado:

— Recomendaciones en la instalacién del
cableado.

- Planos de cableado en las instalaciones de
telecomunicacion y electricas.

- Elementos tipicos de los edificios.

— Técnicas de tendido de los conductores.

— ldentificacién y etiquetado de conductores.

a) Se han diferenciado los medios de transmision empleados
para voz y datos.

b) Se han reconocido los detalles del cableado de la instalacién
y su despliegue (categoria del cableado, espacios por los que
discurre, soporte para las canalizaciones, entre otros).

c) Se han utilizado los tipos de guias pasacables, indicando la
forma dptima de sujetar cables y guia.

d) Se ha cortado y etiquetado el cable.

e) Se han montado los armarios de comunicaciones y sus
accesorios.

f) Se han montado y conexionado las tomas de usuario y
paneles de parcheo.

g) Se hatrabajado con la calidad y seguridad requeridas.

4.
montaje.

Instala elementos y sistemas de transmisidon de voz y datos, reconociendo y aplicando las diferentes técnicas de

CONTENIDOS

CRITERIOS DE EVALUACION

Instalacion de elementos y sistemas de
transmision de voz y datos:

— Caracteristicas y tipos de las fijaciones. Técnicas
de montaje.

— Montaje de sistemas y elementos de las
instalaciones de telecomunicacion.

— Herramientas. Tipologia y utilizacion.

— Instalacion y fijacion de sistemas en
instalaciones de telecomunicacion.

— Técnicas de fijacidn: en armarios, en superficie.
— Técnicas de conexionados de los conductores.

- Conexion de tomas y paneles de parcheo.

a) Se han ensamblado los elementos que consten de varias
piezas.

b) Se han identificado el cableado en funcidn de su etiquetado
o colores.

c) Se han colocado los sistemas o elementos (antenas,
amplificadores, entre otros) en su lugar de ubicacion.

d) Se han seleccionado herramientas.
e) Se han fijado los sistemas o elementos.
f) Se ha conectado el cableado con los sistemas y elementos,

asegurando un buen contacto.

g) Se han colocado los embellecedores, tapas y elementos
decorativos.

h) Se han aplicado normas de seguridad, en el uso de
herramientas y sistemas.

5.

Realiza operaciones basicas de configuracién en redes locales cableadas relacionandolas con sus aplicaciones.

CONTENIDOS

CRITERIOS DE EVALUACION

Configuracidon basica de redes locales:

— Topologia de redes locales.

- Caracteristicas. Ventajas e inconvenientes. Tipos.
Elementos de red.

— ldentificacidn de elementos y espacios fisicos
de una red local.

— Cuartos y armarios de comunicaciones. d) Se han descrito los medios de transmisién.
Caracteristicas eléctricas basicas e) Se hainterpretado el mapa fisico de la red local.
— Conectores y tomas de red. f) Se ha representado el mapa fisico de la red local.

a) Se han descrito los principios de funcionamiento de las redes
locales.

b) Se han identificado los distintos tipos de redes y sus
estructuras alternativas.

c) Se han reconocido los elementos de la red local
identificdndolos con su funcién.

10
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— Dispositivos de interconexion de redes.

- Interconexion de sistemas en redes locales:
Adaptadores para red cableada.

- Adaptadores para redes inalambricas

— Configuracion basica de los dispositivos de
interconexion de red cableada e inalambrica.

g)

el mapa fisico de la red local.

Se han utilizado aplicaciones informaticas para representar

6. Cumple las normas de prevencion de riesgos laborales y de proteccion ambiental, identificando los riesgos
asociados, las medidas y sistemas para prevenirlos.

CONTENIDOS

CRITERIOS DE EVALUACION

Cumplimiento de las normas de prevencion de
riesgos laborales y de proteccion ambiental:

— Normas de seguridad. Medios y sistemas de
seguridad.

— Cumplimiento de las normas de prevencion de
riesgos laborales y proteccién ambiental.

— ldentificacidén de riesgos.

— Determinacion de las medidas de prevencion
de riesgos laborales.

— Prevencion de riesgos laborales en los procesos
de montaje.

— Sistemas de proteccion individual.

— Cumplimiento de la normativa de prevencién
de riesgos laborales.

— Cumplimiento de la normativa de proteccién
ambiental.

Sistemas IOT:

- Componentes

- Sensores y actuadores

- Instalacion y cableado de sistemas IOT

- Disefio y programacion de sistemas 10T

- Comunicaciones en sistemas 10T

- Instalaciones y automatizaciones dométicas.

Hementos-basicos-de-gestidon-deta

a)

b)

c)

d)

e)

f)

suponen la manipulacion de los materiales, herramientas, utiles,
magquinas y medios de transporte.

seguridad.

en la manipulacidén de materiales, herramientas, maquinas de
corte y conformado, entre otras.

alarmas, pasos de emergencia, entre otros) de las maquinas y los
sistemas de proteccion individual (calzado, proteccidn ocular,
indumentaria, entre otros) que se deben emplear en las
operaciones de montaje y mantenimiento.

herramientas y maquinas con las medidas de seguridad y
proteccidn personal requeridos.

entorno ambiental.

g) Se han clasificado los residuos generados para su retirada
selectiva.
h) Se ha valorado el orden y la limpieza de instalaciones y

sistemas como primer factor de prevencion de riesgos.

Se han identificado los riesgos y el nivel de peligrosidad que

Se han operado las maquinas respetando las normas de

Se han identificado las causas mas frecuentes de accidentes

Se han descrito los elementos de seguridad (protecciones,

Se ha relacionado la manipulacion de materiales,

Se han identificado las posibles fuentes de contaminacion del

6.1. Contenidos transversales.

Con respecto a la Educacién en Valores (EV):

1. Uso del software legal, el software libre y las demos, en contra de la pirateria

informatica.

11
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2. Uso sistematico del correo electronico y de documentos en formato electronico
para evitar el consumo de papel.

3. Conciencia del acceso reservado y la proteccién de los datos confidenciales de
acuerdo con la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de
Datos de Caracter Personal (L.O.P.D.) y al Reglamento 2016/679 del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016.

4. Sensibilizacién por una compra util y habitos saludables de consumo, acorde a
las necesidades reales y el presupuesto disponible.

5. Habituarse al reciclaje de los materiales obsoletos en los sitios especiales
destinados especificamente para tal menester.

6. Sensibilizacion por el uso de cartuchos de tinta y toners reciclados.

Con respecto a las TIC:

1. Busqueda de informacion por cuenta propia a través de Internet mediante
navegadores y buscadores web.

2. Uso del correo electronico, las conversaciones online y las videoconferencias,
como medios de comunicacion.

3. Uso de un grupo de correo, relacionado con el médulo programado, para la
comunicacion y comparticion de documentos en formato electrénico.

4. Realizacion de los trabajos en formato electrénico y su envio al aula virtual y/o
correo electronico del profesor.

5. Habituarse a las técnicas de filtrado de informacion de los buscadores web,
descartando la que no sea Uutil.

6. Habituarse al uso de un foro de discusion, relacionado con el médulo
programado.

Con respecto a los Riesgos Laborales (RL):

1. Adopcion de una postura corporal adecuada a la hora de sentarse y el uso de
un mobiliario ergonémico para evitar posibles lesiones y dolores cervicales y/o
lumbares.

2. Realizacién de pequefios descansos ante la exposicidon prolongada delante del
monitor para evitar un cansancio visual y una posible pérdida de agudeza
visual.

3. Conciencia de la realizacién de una serie de ejercicios fisicos recomendados
para evitar la actividad sedentaria.

4. Habituarse al uso de dispositivos sefialadores de mano (ratén, etc.)
ergondmicos para evitar el sindrome del tunel carpiano.

7. UNIDADES DE TRABAJO

UT1: INTRODUCCION A LAS REDES PARA TRANSMISION DE DATOS
UT2: MEDIOS DE TRANSMISION Y SUS CONEXIONES: CABLEADOS
UT3: MEDIOS DE TRANSMISION Y SUS CONEXIONES: INALAMBRICOS
UT4: DISPOSITIVOS DE INTERCONEXION

UT5: CANALIZACIONES Y RECINTOS EN REDES DE TRANSMISION DE
DATOS

12




22 FP BASICA PROFESIONAL BASICO EN INFORMATICA DE OFICINA

INSTALACION Y MANTENIMIENTO DE REDES PARA TRANSMISION DE

Modulo DATOS

PROGRAMACION | IMRTD | Edicion:1 | Fecha: 24/09/2023 | Pagina 13

UT6: PREVENCION DE RIESGOS LABORALES Y PROTECCION
AMBIENTAL.
LA UT6* es transversal y se dara a lo largo de la primera evaluacién

En este punto relacionamos los resultados de aprendizaje respecto a cada una
de las unidades de trabajo.

RA UT RA UT
1 1,2 4 4,5
2 4,5 5 1
4,5 6 6

7.1. Temporalizacion.

El Decreto 12/2015, en el apartado b de su anexo Xlll, establece que el mdédulo de
“Instalacién y Mantenimiento de Redes para Transmisién de Datos” tiene una duracion
de 115 horas (8 horas semanales), segun el proyecto de flexibilizacién curricular del
curso 23-24. 3 sesiones los lunes, 1 los martes, 2 el miércoles, 1 los jueves y 1 los
viernes.

Estas horas seran distribuidas en la siguiente tabla conforme a sus Unidades de
Trabajo. Para la 1a evaluacion dispondremos de 54 sesiones y para la segunda
evaluacion 70 sesiones.

Se ha de tener en cuenta que, en realidad, las sesiones son de 55 minutos de
duracién y que en la 22 evaluacion los alumnos tendran clases lectivas hasta el 25 de
abril de 2024 que es la sesién evaluacion ordinaria, y empezaran la FCT 2 de mayo.

TEMPORALIZACION
EVALUACION uT Sesion

1EV UT1: INTRODUCCION A LAS REDES PARA TRANSMISION DE DATOS 16
1EV UT2: MEDIOS DE TRANSMISION Y SUS CONEXIONES: CABLEADOS 24
1EV UT3: MEDIOS DE TRANSMISION Y SUS CONEXIONES: INALAMBRICOS 24

TOTAL | 54
2EV UT4: DISPOSITIVOS DE INTERCONEXION 30
2 EV UT5: CANALIZACIONES Y RECINTOS EN REDES DE TRANSMISION DE DATOS |31

13
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TOTAL | 61

LA UT6* es transversal y se dara a lo largo de la primera evaluacién

8. METODOLOGIA.
8.1. Principios y orientaciones metodoldgicas de la Formacion Profesional.

La metodologia a utilizar segin se recoge en el Proyecto Curricular del Ciclo
Formativo estara orientada a promover en los alumnos:

e Participaciéon: Su participacion en los procesos de ensefanza y
aprendizaje, de forma que mediante la metodologia activa se desarrolle su
capacidad de autonomia y responsabilidades personales, de creciente
importancia en el mundo profesional. Con este enfoque metodoldgico activo
se evitara la presentacion de soluciones unicas y exclusivas a los problemas
o situaciones planteados, que quitan al alumnado la posibilidad del
descubrimiento propio. De forma que cuando se integren profesionalmente,
sepan intervenir activamente en procesos de decision compartida de forma
creativa y positiva, desarrollando un espiritu critico constructivo y aportando
soluciones alternativas. Al ser el alumnado quien construye su propio
aprendizaje, el profesor actuara como guia y mediador para facilitar la
construccion de capacidades nuevas sobre la base de las ya adquiridas.
También se contribuira a que el alumnado descubra su capacidad potencial
en relacion con las ocupaciones implicadas en el perfil profesional
correspondiente, reforzando y motivando la adquisicion de nuevos habitos
de trabajo.

e Aprendizaje Propio: El desarrollo de la capacidad para aprender por si
mismos, de modo que adquieran una identidad y madurez profesionales
motivadoras de futuros aprendizajes y adaptaciones al cambio de las
cualificaciones.

e Trabajo en equipo: El desarrollo de la capacidad para trabajar en equipo,
por medio de actividades de aprendizaje realizadas en grupo, de forma que
cuando en el ambito profesional se integren en equipos de trabajo puedan
mantener relaciones fluidas con sus miembros, colaborando en la
consecucion de los objetivos asignados al grupo, respetando el trabajo de
los demas, participando activamente en la organizaciéon y desarrollo de
tareas colectivas, cooperando en la superacion de las dificultades que se
presenten con una actitud tolerante hacia las ideas de los companeros, y
respetando las normas y métodos establecidos.

e Aprendizaje Basado en Proyectos : la profesora analiza
previamente un proyecto para asegurarse de que el alumno/a tiene todo lo
necesario resolverlo y puedan adquirir un rol activo en la actividad. Favorece
la motivacién académica desarrollando todas las destrezas
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8.2. Estrategias de ensenanza y aprendizaje.

En relacién con la forma de organizar el aprendizaje significativo de los contenidos se
han tenido en cuenta las siguientes orientaciones.

Partiendo de que las actividades productivas o de creacion de servicios requieren de la
accion, es decir, del saber hacer, los aprendizajes se han articulado
fundamentalmente en torno a los procedimientos y tomando como referencia las
capacidades profesionales asociadas al moédulo. Ademas del saber hacer, tiene una
importancia cada vez mas creciente en el mundo productivo el dominio del saber
estar, por ello se han revisado los Objetivos Generales del ciclo, asi como el perfil
profesional.

Para que el aprendizaje sea eficaz, debe establecerse también una secuencia precisa
entre todos los contenidos que se incluyen en el periodo de ensefianza y aprendizaje
del médulo profesional.

Se han planificado con mucho cuidado las actividades del proceso de
ensefianza-aprendizaje de cada Unidad de Trabajo, teniendo en cuenta: las
capacidades que debe construir el alumnado y los contenidos que de ellas se derivan,
las capacidades conceptuales, procedimentales y actitudinales previas detectadas en
el alumnado y relacionadas con las capacidades del curriculo, los recursos con los que
cuenta el centro y las entidades colaboradoras del entorno, y el tiempo disponible.

Generalmente en cada Unidad de Trabajo se comenzara con teoria y se pasara a la
practica en cualquier momento del proceso de ensefianza y aprendizaje.

Para promover la adquisicién, por parte del alumnado, de una vision global y
coordinada de los procesos a los que esta vinculada la competencia profesional del
titulo, se intentaran realizar actividades de caracter interdisciplinar para todos los
maodulos del ciclo formativo.

El perfil profesional al que estd asociado el curriculo implica el desarrollo de los
servicios necesarios en la “Informatica de Oficina”, con capacidad de realizacién de
acciones de contenido politécnico y polifuncional de forma auténoma o subordinada,
utilizando instrumentos y técnicas que le son inherentes, de acuerdo con directrices y
métodos establecidos. Por ello, las actividades de aprendizaje que desarrollen
simularan ambientes reales.

De igual modo, se plantearan una serie de actividades, trabajos o tareas para
desarrollar fuera del aula, como por ejemplo mandar a los alumnos trabajos para hacer
en casa.

Cuando se estime oportuno propiciar el debate y la intervencién oral del alumno, a

través de un debate entre el grupo de alumnos, de tal forma que éstos podran
reflexionar sobre la importancia de lo que se haya tratado.
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8.3. Actividades.
Podemos disponer de varios TIPOS DE ACTIVIDADES en el médulo formativo:

e Introduccion-Motivacion. Deben ser originales, que llamen la atencion del
alumno. Se puede trabajar en el aula y también fuera. Se deben plantear
siempre al inicio de cada Unidad de Trabajo.

e Descubrimiento dirigido. Actividad tutelada por el profesor incluso las
efectuadas fuera del ambito escolar. Tienen un caracter muy repetitivo.

e Comprobatorias. Consisten en dar a los alumnos ejercicios y las soluciones,
s6lo se explicaran aquellos ejercicios que los alumnos no sepan resolver.
Debemos hacer también un cuestionario tipo test al final de cada Unidad de
Trabajo para saber silos alumnos han entendido los contenidos fundamentales
de esa unidad.

e Consolidacion. Actividades repetidas sistematicamente con pequefias
incorporaciones nuevas para que el alumno aprenda algo nuevo con respecto a
la actividad anterior.

e Investigacion. El alumno a través de ciertos recursos (libros, Internet, etc.)
concluye una hipoétesis.

e Proyecto. Similar a la investigacion, pero de mayor envergadura y siguiendo
una metodologia de ABP.

e Comunicacién de resultados. Cuando el alumno finalice una investigacioén o
proyecto explica ante la clase los resultados obtenidos.

e Refuerzo. Se pueden desarrollar en el ambito particular y general. Se suelen
trabajar fuera del ambito de clase.

e Ampliacién. Se pueden desarrollar en el ambito particular y general. Se
suelen trabajar fuera del ambito de clase. Se destinan a aquellos alumnos que
no necesitan las actividades de refuerzo. No tienen un caracter penalizador,
aunque los alumnos que si las alcancen o superen obtendran una buena nota.

e Evaluacién. Son las pruebas objetivas.

e Recuperacion. Son en cierta forma actividades de refuerzo pero que se
realizan después de una evaluacion previa.

Interdisciplinares. Aquellas actividades que se encuentran en colaboracién con otros
maodulos o profesores.

Complementarias y extraescolares. Se consideran actividades complementarias as
organizadas durante el horario escolar por los Institutos, de acuerdo con su Proyecto
Curricular y que tienen un caracter diferenciado de las propiamente lectivas, por el
momento, espacio o recursos que utilizan. Se consideran actividades extraescolares
las encaminadas a potenciar la apertura del Centro a su entorno y a procurar la
formacion integral del alumnado en aspectos referidos a la ampliacién de su horizonte
cultural, la preparacion para su insercion en la sociedad o el uso del tiempo libre. Las
actividades extraescolares se realizaran fuera del horario lectivo, tendran caracter
voluntario para el alumnado y buscaran la implicacion activa de toda la comunidad
educativa.
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8.4. Diseno de Actividades en las UTs

Concretando las ACTIVIDADES DE AULA del médulo formativo, al finalizar la
explicacién tedrica de cada Unidad de Trabajo siempre se realizaran las mismas
tareas del libro de guia o de las practicas elaboradas por el profesor en el siguiente
orden:

1) Esquema de la Unidad de Trabajo: los alumnos observaran y analizaran el
esquema resumen de la Unidad de Trabajo.

2) Actividades finales de la Unidad de Trabajo: los alumnos resolveran
individualmente las actividades finales de la Unidad de Trabajo.

Posteriormente se corregirdn en clase mediante la participacién de los alumnos y la
supervision del profesor.

3) Evaluaciéon de los conocimientos de la Unidad de Trabajo: los alumnos
resolveran individualmente el cuestionario tipo test de la Unidad de Trabajo.
Posteriormente se corregira en clase mediante la participacién de los alumnos y la
supervision del profesor.

4) Practicas resueltas de la Unidad de Trabajo: los alumnos realizaran
individualmente en el ordenador las practicas resueltas de la Unidad de Trabajo
siguiendo las indicaciones del profesor.

5) Fichas de trabajo de la Unidad de Trabajo: los alumnos resolveran
individualmente en el ordenador las fichas de trabajo de la Unidad de Trabajo bajo la
tutela y ayuda del profesor.

Todas estas actividades se encuentran en cada tema y en las practicas elaboradas por
el profesor, en el orden anteriormente expuesto.

Asimismo, el Departamento de Tecnologia propone ACTIVIDADES
EXTRAESCOLARES para este médulo durante el curso académico, tal y como queda
reflejado en el documento pertinente.

8.5. Materiales y recursos didacticos.
En este médulo vamos a disponer de los siguientes materiales y recursos didacticos:

e Libro de guia en formato digital (PDF). Gallego Cano, José Carlos: Instalacion y
mantenimiento de redes para transmision de datos, Editex, 1a edicion, 2014,
ISBN eBook 978-84-9078-546-1. Uno para cada alumno y el profesor.

e Libro de refuerzo. Berral Montero, Isidoro: Instalacién y mantenimiento de
redes para transmision de datos, Paraninfo, 1a edicion, 2014, ISBN
978-84-283-3565-

e Apuntes elaborados por el profesor en formato digital (PDF), para cada alumno.

e Practicas elaboradas por el profesor en formato digital, para cada alumno.
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e Un equipo microinformatico multimedia para cada alumno y el profesor en el
aula polivalente.

e Un proyector de video (proyector multimedia) en el aula polivalente.

Una biblioteca del Centro a disposicion de los alumnos y profesores del Centro.

e Elementos, componentes y herramientas de redes en el taller de informatica y
comunicaciones.

8.6. Medidas para fomentar el habito de la lectura yla expresidn en pdblico.

Puesto que el modulo de “Instalacion y Mantenimiento de Redes para Transmisién de
Datos” se encuentra ubicado en el Ciclo Formativo de Formacion Profesional Basica
correspondiente al Titulo de Profesional Basico en Informatica de Oficina, debemos
dar continuidad al proceso metodologico de promover el habito por la lectura que se
inicia en la E.S.O., ya que el Ciclo Formativo de Formacion Profesional Basica es el
ultimo reducto que nos queda para el uso correcto del lenguaje.

De este modo, haremos una planificacion trimestral de las lecturas obligatorias de los
alumnos a través de articulos de revistas, paginas web, foros, etc., y de las
exposiciones sobre sus trabajos y proyectos que versen sobre: elementos de redes,
canalizaciones/soportes/armarios de redes, cables de redes, instalacion de redes,
configuracién de redes, y prevencién de riesgos laborales y de proteccion ambiental.

Destacaremos especialmente los Trabajos de Comprensién y Expresion (TCE), que
consistiran en una serie de trabajos escritos con la introduccion, el resumen y las
conclusiones sobre un articulo o documental/pelicula relacionada con los contenidos
del modulo que el alumno ha leido o visto, respectivamente. Se pretende fomentar la
capacidad de comprension y expresion del alumnado.

8.7. Criterios para agrupar a los alumnos y organizar los espacios docentes.

El Real Decreto 356/2014, en el apartado 4 de su Anexo VII, recoge los espacios y
equipamientos minimos para el desarrollo de las ensefanzas de este ciclo formativo.
El Decreto 12/2015, en el apartado ¢ de su Anexo Xlll, regula los espacios y
equipamientos.

La disposicion de los alumnos para cualquier explicacion tedrico/practica por parte del
profesor, y en la medida de lo posible, sera distribuyendo las mesas y sillas en forma
de U, con el propdsito de que se involucren lo maximo posible y participen de forma
activa. De no ser factible, adaptaremos la clasica distribucion en forma de
filas/columnas. Para la resolucién de ejercicios tedricos/practicos agruparemos a los
alumnos en grupos, cuyo numero de alumnos dependera de la complejidad y/o tipo de
dichos ejercicios.

Para la parte practica de las Unidades de Trabajo se formaran grupos de 2 o 3

alumnos (dependiendo del numero total del alumnado), para fomentar el trabajo en
equipo.
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Para la realizacion de las pruebas objetivas (parciales o globales), distribuiremos a los
alumnos de forma aislada, debido al caracter individual de las mismas.

A la hora de agrupar a los alumnos podemos atender a diferentes criterios de
agrupaciéon que no son excluyentes: distribucion equitativa de sexos, niveles de
motivacién o nivel de rendimiento escolar, equipamientos personales (por ejemplo, que
algun alumno del grupo tenga conexion a Internet en su domicilio) y distribucién
geografica.

8.8. Apoyos ordinarios del profesorado.

Debido al caracter curricular del Ciclo Formativo de Formacién Profesional Basica de
“Informatica de Oficina”, el médulo de “Instalacién y Mantenimiento de Redes para
Transmision de Datos” no dispone de ningln apoyo externo de otro profesor del
Departamento de Tecnologia; siendo el profesor del médulo el encargado de todo el
proceso de ensefianza y aprendizaje.

En el caso de que todos los alumnos hayan superado el moédulo y se encuentren
realizando la FCT el profesor podra completar su horario con las siguientes tareas
(Circular de 19 de febrero de 2016, apartado 4, punto 5): apoyo al tutor de la FCT,
actividades lectivas de profundizacién con alumnos (preferentemente de los modulos
de “Montaje y Mantenimiento de Sistemas y Componentes Informaticos” y “Ofimatica y

Archivo de Documentos, o de materias optativas de Informatica y Tecnologia), otras
actividades de interés relacionadas con el funcionamiento de las ensefanzas
vinculadas al Departamento de Tecnologia a propuesta del Jefe del mismo, otras
actividades asignadas por la Direccion del Centro (apoyo al RMI del Centro,
Webmaster, Community Manager, etc.).

8.9 Proyecto interdisciplinar

Durante el curso se realizara el proyecto interdisciplinar de aprendizaje colaborativo tal
y como se muestra en el documento “proyecto interdisciplinar”.

9. EVALUACION.
9.1. Caracteristicas generales del proceso de evaluacion.

En la Resolucion de 3 de septiembre de 2012 se dictan instrucciones sobre
ordenacién académica en las ensefianzas correspondientes a los ciclos formativos de
formacion profesional en el ambito de la Regién de Murcia, especialmente en lo que se
refiere a matriculacion, evaluacién, promocién, acreditacién académica, convalidacion
de moddulos profesionales y movilidad del alumnado. Es decir, compete a todo lo
relacionado con la evaluacién del proceso de aprendizaje de los alumnos.

Por otro lado, en la Circular de 19 de febrero de 2016 de la Direccion General de
Calidad Educativa y Formaciéon Profesional se dictan instrucciones para el desarrollo
de las ensefianzas de Formacién Profesional Béasica en la Regién de Murcia,
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concretamente en lo referente a normativa, evaluacion y promocién, modulo
profesional de Formacion en Centros de Trabajo (FCT), actividades de recuperacion y
obtencion del Titulo Profesional Basico.

Tenemos dos periodos de evaluacion y se corresponden con la 1a evaluacion y la 2a
evaluacion final u ordinaria, respectivamente.

La evaluacion es continua en base a la superacién de los Criterios de Evaluacién
posteriormente mencionados. Por tanto, requiere la asistencia regular a clase por parte
del alumno.

El porcentaje de faltas de asistencia, justificadas e injustificadas, que acarrean la
pérdida de la evaluacion continua sera del 30% de las horas del médulo (65 horas en
total; aproximadamente 32 horas en la 1a evaluaciéon y 33 horas en la 2a
evaluacion). Por tanto, se puede producir una pérdida de evaluacion continua parcial
(de una evaluacion) o total (del modulo entero).

Con respecto a la prueba extraordinaria de junio, en el dmbito de la Comunidad
Autonoma de la Region de Murcia, sera el contexto del centro educativo quien decidira
qué modulos van o no a la prueba extraordinaria. Esto se decidira en el Proyecto
Educativo del Centro (PEC) y en el Disefio Curricular del ciclo formativo.

9.2. Criterios de evaluacion

El objetivo del médulo de “Instalacién y Mantenimiento de Redes para Transmision de
Datos” es el de conseguir que los alumnos, al finalizar dicho médulo, posean los
Resultados de aprendizaje, recogidos en el apartado 3.3 correspondiente al Anexo
VIl del Real Decreto 356/2014

9.3. Minimos exigibles.

La consecuciéon de los objetivos del moddulo (Resultados de Aprendizaje) se
comprobara en funcion de los Criterios de Evaluacion, y para facilitar su aplicacién se
establecen una serie contenidos minimos

— Medios de transmision: cable coaxial, par trenzado y fibra 6ptica, entre otros.
— Instalaciones de infraestructuras de telecomunicacion en edificios.
Caracteristicas.

— Sistemas y elementos de interconexion.

Montaje de canalizaciones, soportes y armarios en redes de transmision de voz y
datos:

— Montaje de canalizaciones, soportes y armarios en las instalaciones de
telecomunicacion.

— Caracteristicas y tipos de las canalizaciones: tubos rigidos y exigibles,
canales, bandejas y soportes, entre otros.

— Preparacion y mecanizado de canalizaciones. Técnicas de montaje de
canalizaciones y tubos.

Despliegue del cableado:
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— Recomendaciones en la instalacion del cableado.

— Técnicas de tendido de los conductores.

— Identificacién y etiquetado de conductores.

Instalacion de elementos y sistemas de transmision de voz y datos:

— Caracteristicas y tipos de las naciones. Técnicas de montaje.

— Montaje de sistemas y elementos de las instalaciones de telecomunicacion.
— Herramientas.

— Instalacion y fijacion de sistemas en instalaciones de telecomunicacion.

— Técnicas de fijacién: en armarios, en super cie.

— Técnicas de conexion de los conductores.

Con guracion basica de redes locales:

— Caracteristicas. Ventajas e inconvenientes. Tipos. Elementos de red.

— Identificacién de elementos y espacios fisicos de una red local.

— Cuartos y armarios de comunicaciones.

— Conectores y tomas de red.

— Dispositivos de interconexién de redes.

— Con guracion basica de los dispositivos de interconexién de red cableada e
inalambrica.

Cumplimiento de las normas de prevencion de riesgos laborales y de proteccion
ambiental:

— Normas de seguridad. Medios y sistemas de seguridad.

— Cumplimiento de las normas de prevencion de riesgos laborales y proteccién
ambiental.

— Identificacién de riesgos.

— Determinacion de las medidas de prevencion de riesgos laborales.

— Prevencioén de riesgos laborales en los procesos de montaje.

— Sistemas de proteccion individual.

— Cumplimiento de la normativa de prevencion de riesgos laborales.

— Cumplimiento de la normativa de proteccion ambiental.

9.4. Instrumentos y procedimientos de calificacion.
En la evaluacion continua:

- Se calificara acorde a los instrumentos y procedimientos de calificacion y en los
porcentajes que se muestran en la tabla siguiente:

v Prueba objetiva (Po): ejercicios previstos o imprevistos escritas u orales que
evallan los contenidos. Actividad tedrica, examen desarrollo, test,
presentaciones...

v Practicas: ejercicios practicos asignados para realizar tanto en clase como en
casa a nivel individual o grupal.

o Trabajo individual (Ti): Prueba de destreza, manipulacion...

o Trabajo grupal (Tg): Prueba de destreza, manipulacion...
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Aqui se evaluara la memoria de proyecto que el alumno debera entregar en
formato Word o similar. Esta memoria sera el conjunto de todas las practicas
que la engloban. El alumno debera crear un unico documento y realizar las
correcciones que se realizan sobre la practica anterior.

v Observacion (O): Observacion directa en el aula-taller y aula-clase, ejercicios,
casos practicos o actividades propuestos para realizar en clase. Se valora su
realizacién de forma activa, asi como el grado de consecucion y rendimiendo
en la realizacion de los mismos.

v

Se calificara acorde a los instrumentos y procedimientos de calificacion y en los
porcentajes que se muestran en la tabla siguiente:

Instrumento de evaluacion Porcentaje
Prueba objetiva 40%
Practicas 60%

La calificacion de la evaluacion se calculara en base a los porcentajes anteriores. Es
necesario obtener una nota minima de 5 puntos para aprobar esa evaluacion, sino
estara suspensa. De manera excepcional y sélo en aquellos casos de alumnos muy
trabajadores con buen comportamiento en el aula, la nota minima de las Pruebas
Objetivas o practicas podra ser de 4 puntos siempre que la media con el resto de
instrumentos/procedimientos sea mayor o igual a 5.

- Para superar el modulo el alumno debera aprobar las dos evaluaciones. En ese caso,
la calificacion final del modulo sera la media aritmética de la calificacion de las dos
evaluaciones.

En la pérdida de la evaluacion continua:

- El unico instrumento/procedimiento de calificacion sera una Prueba Objetiva global
de evaluacién (100%), que junto a la ponderacion de los criterios de evaluacion
determinaran la calificacion de la evaluacion.

- La calificacién final del médulo, dependiendo si es una pérdida parcial o total, sera
la media aritmética de la calificacion de las dos evaluaciones o la calificacion obtenida
en la evaluacion final, respectivamente.

9.5. Criterios de calificacion.
La calificacion de los alumnos en este mdédulo se obtendra realizando la media de las

pruebas practicas y escritas.
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9.6. Recuperacion de evaluaciones.
En la evaluacion continua:

- Después de cada evaluacion los alumnos podran recuperar las Pruebas Objetivas y
las Practicas que tengan pendientes (calificacion inferior a 5 puntos), mientras que la
Observacién Directa tendra una evaluacién continua. Asimismo, la 2a evaluacién
también se podra recuperar durante el periodo final evaluativo de abril.

- Al final del moédulo formativo, el alumno podra recuperar aquella/s evaluacion/es que
tenga pendiente/s.

- Se guardaran las calificaciones positivas (iguales o superiores a 5 puntos) obtenidas
en las Pruebas Objetivas, en las Practicas y en la Observacién Directa hasta la
convocatoria de abril.

- Los instrumentos, procedimientos y criterios de calificacion seran los indicados
en los dos apartados anteriores, determinando la calificacion obtenida en la
recuperacion.

En la pérdida de la evaluacién continua:

- Segun el tipo de pérdida de evaluacién continua, parcial o total, la recuperacién sera
de una evaluacion concreta o del modulo entero, respectivamente, durante el mismo
periodo de recuperacion indicado anteriormente para la evaluacién continua.

El unico instrumento/procedimiento de calificacion sera una Prueba Objetiva
global de recuperacion (100%), que junto con los criterios de calificacion indicados
en el apartado 6.6 determinaran la calificacion obtenida en la recuperacion.

9.7. Caracteristicas de la prueba extraordinaria.

En la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia, el contexto del centro educativo
decidira qué moédulos van o no a la prueba extraordinaria. Esto se decidira en el
Proyecto Educativo del Centro (PEC) y en el Disefio Curricular del ciclo formativo. En
nuestro Centro, el médulo programado si va a la prueba extraordinaria.

Especificaremos, por tanto, las caracteristicas de la prueba extraordinaria de junio
para el modulo profesional de “Instalacion y Mantenimiento de Redes para
Transmision de Datos”. Se elaborara, por tanto, una ficha o tabla informativa para el
alumno que contendra:

- Los contenidos prioritarios para la prueba objetiva de junio, en los que el alumno
debera prestar especial atencién.
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- Un calendario de preparaciéon recomendado en el que se indicaran los bloques de
contenidos, las Unidades de Trabajo, las horas de preparaciéon recomendadas para
cada una de ellas y la temporalizacién propuesta.

- Las actividades, tareas o trabajos para realizar durante los meses de mayo y junio.
Como pueden ser el disefio de esquemas de cada Unidad de Trabajo, la resolucién de
ejercicios propuestos, la elaboracion de un articulo o trabajo de investigacion
relacionado con los contenidos del médulo, etc.

- El disefio de la prueba objetiva sobre conceptos y procedimientos. Indicaremos su
estructura y la puntuacion de cada uno de sus apartados, aquellos utiles y
herramientas a aportar por el alumno en el momento de la prueba objetiva, asi como la
fecha, hora y lugar de realizacion de la misma. La estructura de esta prueba objetiva
consistird en una serie de preguntas tipo test y varias definiciones para la parte sobre
conceptos, y una serie de ejercicios a resolver en papel para la parte sobre
procedimientos.

- La puntuacién de la prueba extraordinaria de junio. Indicaremos con porcentajes
la carga de la prueba objetiva (60%) y de las actividades, tareas o trabajos a realizar
(40%).

La calificacion final del alumno en el mdédulo se obtiene en base a los porcentajes
anteriores y a la ponderacién de los criterios de evaluacion indicados en el apartado
correspondiente.

9.8. Mecanismos de informacion permanente al alumno y a la familia en su
caso.

Si el alumno es mayor de 18 afos debemos informar directamente a él y no a su
familia, conforme a la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de
Datos de Caracter Personal (L.O.P.D.) y al Reglamento 2016/679 del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, a no ser que el alumno exprese
formalmente su consentimiento. Por el contrario, si es menor de 18 afios, tenemos que
informar a su familia.

Por consiguiente, si el alumno es mayor de edad (=18 afos) podemos informarle a
través de los siguientes mecanismos de informaciéon permanente;

e Entrevista personal entre el profesor y el alumno fijando un horario de atencién
para dicha entrevista fuera del horario lectivo.

e Un tablén de anuncios que puede estar en el aula, en el departamento
didactico o puede ser virtual.

e Correo electrénico (email).

e Pagina web “Plumier XXI Mirador” de la Consejeria de Educacion
(https://mirador.murciaeduca.es/), accediendo a través del Numero Regional de
Estudiante (NRE) y la clave del alumno.

e Comunicaciones escritas directamente al alumno, entregadas en mano en el
aula o enviadas via servicio postal de correos.
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e Si por el contrario el alumno es menor de edad (<18 afnos) podemos informar
a su familia mediante los siguientes mecanismos de informacién permanente:

e Entrevista personal entre el profesor y el padre, la madre o el tutor legal del
alumno en una hora reservada para tal efecto mediante una cita previa o no
(dependiendo del centro escolar).

e Pagina web “Plumier XXI Mirador” de la Consejeria de Educacién
(https://mirador.murciaeduca.es/), accediendo a través del Numero de
Identificacion Fiscal (NIF) y la clave del padre, madre o tutor legal del alumno
o el Numero Regional de Estudiante (NRE) del mismo.

e Comunicaciones escritas directamente a los padres o tutor legal del alumno
sobre informacion trimestral escolar, enviadas via servicio postal de correos.

9.9. Evaluacion del proceso de ensenanza y de la practica docente.

Ademas de la evaluacion del proceso de aprendizaje de los alumnos, también es
necesaria una evaluacion del proceso de ensefianza del profesor y de la practica
docente. Tendremos, por tanto, que evaluar la Programacion Didactica y las Unidades
de Trabajo.

Con respecto a la Programacion Didactica:
- ¢ Qué se puede evaluar?:

o0 Los objetivos (Resultados de Aprendizaje).

La organizacion y distribucién de los contenidos del médulo. o La Educacion en
Valores.

Las TIC.

La propuesta horaria.

El método de ensenanza.

Los recursos y materiales didacticos.

El proceso de aprendizaje.

(@]

O O O0OO0Oo

- ¢, Coémo se puede evaluar?:

o Ficha de evaluacién de la Programacion Didactica a través del profesor
(autoevaluacion).

o Ficha de evaluacion de la Programacion Didactica a través del alumno.
Ficha de evaluacién de la Programacién Didactica a través del departamento
didactico.

- ¢,Cuando se puede evaluar?:

o En el ambito del departamento didactico en las reuniones semanales.

o Alfinalizar cada evaluacion.

o Al final del curso en una valoracién general escolar, para decidir posibles
modificaciones e incorporarlas a la Programacion Didactica del proximo curso
escolar. La Comisién de Coordinacion Pedagodgica (CCP) debe informar

25




22 FP BASICA PROFESIONAL BASICO EN INFORMATICA DE OFICINA

INSTALACION Y MANTENIMIENTO DE REDES PARA TRANSMISION DE

Modulo DATOS

PROGRAMACION | IMRTD | Edicion:1 | Fecha: 24/09/2023 | Pagina 26

favorablemente los cambios propuestos por los departamentos didacticos y
elevar las modificaciones al claustro de profesores.

Con respecto a las Unidades de Trabajo:
- ¢ Qué se puede evaluar?:

o El disefio de la Unidad de Trabajo.
o El funcionamiento de la Unidad de Trabajo.

- ¢, Coémo se puede evaluar?:

o Ficha de evaluacion de la Unidad de Trabajo a través del profesor
(autoevaluacion).

o Ficha de evaluacion de la Unidad de Trabajo a través del alumno.

o Ficha de evaluacion de la Unidad de Trabajo a través del departamento
didactico.

- ¢,Cuando se puede evaluar?:

o Evaluacién inicial: al comienzo de la Unidad de Trabajo. o Evaluacion
procesual: durante la Unidad de Trabajo.
o Evaluacion final: al finalizar la Unidad de Trabajo.

10. CONTRIBUCION DE LAS TIC AL DESARROLLO DEL PROCESO DE
ENSENANZA Y APRENDIZAJE.

Las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion (TIC), se encargan del estudio,
desarrollo, implementacion, almacenamiento y distribucion de la informacién mediante
la utilizacién de hardware y software como medio de sistema informatico.

Esta emergente sociedad de la informacion conlleva cambios que alcanzan todos los
ambitos de la actividad humana. Sus efectos se manifiestan de manera muy especial
en las actividades laborales y en el mundo educativo.

Debido a los factores de: caducidad, globalizacion, nuevos codigos, sobreinformacion,
demandas laborales, diversidad cultural y un desarrollo tecnolégico vertiginoso, surge
la necesidad de nuevos recursos didacticos. La formacion continua es una exigencia
en la sociedad actual y las TIC nos proporcionan las herramientas necesarias. Las TIC
nos permiten cambios metodologicos, nuevas estrategias comunicativas, nuevos
planteamientos didacticos, incorporacion de otros instrumentos y recursos, etc. en las
aulas; en definitiva, las TIC aportan nuevos recursos didacticos docentes.

Desde el grado de implantacién de las TIC en la docencia es aconsejable reflejar en la
programacion docente un apartado donde se explique como se van implementar las
TIC en la docencia del médulo formativo.
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La incorporacion de las TIC en la sociedad y en especial en el ambito de la educacion
aporta una gran fuente de recursos y materiales didacticos que influyen de manera
significativa en la ensefianza y el aprendizaje de la comunidad estudiantil. Por tanto,
las herramientas TIC mejoran el proceso de ensefianza y aprendizaje y favorecen la
creacién y mejora continua de recursos didacticos, que son un eje central de la labor
docente.

Un sistema de aprendizaje basado en las TIC aporta sin duda un valor afadido al
actual sistema educativo y abre las puertas a nuevos paradigmas educativos y de
formacion.

La utilizacién de las TIC en el aula proporciona al estudiante una herramienta que se
adecua sin duda a su actual cultura tecnolégica y le da la posibilidad de
responsabilizarse mas de su educacién convirtiéndolo en protagonista de su propio
aprendizaje; lo cual es un hecho clave pues el éxito de cualquier accion formativa
reside en ultima instancia en el grado de motivacion del alumno.

10.1. Aplicacion de las tecnicas sobre informacion y comunicacion. Enlaces
y direcciones de interes.

Con respecto a la Informacién podemos usar:

- https://aulavirtual.murciaeduca.es/. Aula virtual del modulo formativo de “Instalacion y
Mantenimiento de Redes para Transmision de Datos”, en la cual iremos dejando los
apuntes, las actividades propuestas y las noticias relacionadas con cada Unidad de
Trabajo. Asi mismo también se publicara cualquier nota informativa relevante al
desarrollo normal de las clases (ausencia del profesor, dias festivos, fechas de las
pruebas objetivas parciales y globales, etc.). La Consejeria de Educacién de la Region
de Murcia sera la encargada de administrar y mantener la plataforma del aula virtual,
pero la gestién del modulo formativo en la misma serd llevada a cabo por el profesor.

Con respecto a la Comunicacion podemos usar:

https://aulavirtual.murciaeduca.es/. Aula virtual del moédulo de “Instalacion y
Mantenimiento de Redes para Transmision de Datos”, en la cual crearemos las
diferentes tareas para que los alumnos las realicen y puedan subirlas (dentro del plazo
establecido) una vez concluidas. Los alumnos se podran comunicar entre si y también
con el profesor a través de los mensajes de dicha plataforma.

- El correo electrénico (Mozilla Thunderbird y/o Google Gmail) con los alumnos para
que éstos manden los trabajos realizados en el aula o en casa, para consultar dudas
con el profesor, transmitir cualquier tipo de informacién, etc. Se priorizara el uso del
correo electronico corporativo “@murciaeduca.es”.

La mensajeria instantanea y videoconferencia (Microsoft Skype y/o Google
Hangouts) para posibles consultas online de alumnos que se encuentran en su
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domicilio habitual o en alguna biblioteca o centro de estudios habilitado con acceso a
Internet.

- Portales y plataformas (Facebook y/o Twitter) para la creaciéon de un portal
relacionado con el modulo, a través del cual podamos establecer una comunicacién
entre el profesor y los alumnos a través de noticias de actualidad relacionadas con el
maodulo.

- Grupo de trabajo (Google Grupos) para la comunicacion entre los alumnos del
modulo y el intercambio de documentos. Los miembros del grupo pueden subir
archivos (apuntes, trabajos, etc.) y compartirlos con los demas miembros. La creacion
y supervisién del grupo recaera en el profesor.

10.2. Software especifico del modulo profesional.

Hemos intentado que la mayor parte del software empleado en el médulo sea software
libre.

Software libre (en inglés free software) es la denominacion del software que respeta la
libertad de los usuarios sobre su producto adquirido y, por tanto, una vez obtenido
puede ser usado, copiado, estudiado, cambiado y redistribuido libremente. Suele estar
disponible gratuitamente o al precio de costo de la distribucién a través de otros
medios; sin embargo, no es obligatorio que sea asi y por lo tanto no hay que asociar
software libre a software gratuito (denominado usualmente freeware), ya que,
conservando su caracter de libre, puede ser distribuido comercialmente (software
comercial). En nuestro caso, todo el software libre del que disponemos ha sido
adquirido gratuitamente desde la pagina web del fabricante y/o desarrollador.

Ademas, también disponemos de algunos programas y aplicaciones con licencia
comercial o educativa/didactica. En el caso de que los costos de las licencias sean
muy elevados también podemos optar por las versiones de prueba y demostracion
(demos) siempre y cuando tengan funcionalidad total y sélo estén limitadas en el
tiempo.

Dispondremos, por tanto, del siguiente software en nuestro médulo formativo:
Software libre y/o gratuito:

e Sistema operativo Ubuntu Avatar v11.0 con maquinas virtuales: Windows 10
(32 bits) con licencia educativa proporcionada por la Consejeria de
Educacion, Ubuntu v16.04 LTS (64 bits).

e Sistemas operativos: Linux Ubuntu Server (64 bits), Linux Ubuntu Desktop
(64 bits). - Maquinas virtuales: Oracle Java SE Runtime Environment (64
bits), Oracle VirtualBox - Compresor/descompresor de datos 7-Zip (64 bits).

- Lector de documentos Adobe Acrobat Reader DC.

e Suite ofimatica LibreOffice.

Reproductor de imagen digital FastStone Image Viewer .

e Reproductor de audio y video digital VideoLAN VLC (64 bits).
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Editor de imagen digital GIMP.

Editor de audio digital Audacity.

Editor de video digital VirtualDub (64 bits).

Navegadores web: Mozilla Firefox Browser (64 bits), Google Chrome (64

bits).

Gestores de correo electrénico: Mozilla Thunderbird, Google Gmail.

e Gestores de mensajeria instantdnea y videoconferencia: Microsoft Skype,
Google Hangouts.

e Sistemas de gestidn de contenidos web: Google Blogger, WordPress Gratis.

e Simulador de redes Cisco Packet Tracer.

Software con licencia:

e Sistema operativo Microsoft Windows (64 bits) con licencia educativa
proporcionada por la Consejeria de Educacion.

11. ATENCION A LA DIVERSIDAD.

Las medidas de atencion a la diversidad seran mas dificiles de llevar a cabo en los
ciclos formativos de Formacion Profesional Basica que en los ciclos formativos de
Grado Medio y Grado Superior debido a las caracteristicas del alumnado.

11.1. Aspectos generales sobre alumnos con necesidades especificas de
apoyo educativo.

En el Decreto 359/2009, de 30 de octubre, se establece y regula la respuesta
educativa a la diversidad del alumnado en la Comunidad Auténoma de la Regién
de Murcia. Esta formado por nueve capitulos, relativos a los principios y fines de la
atencion a la diversidad del alumnado, las medidas de atencién a la diversidad
orientadas a las necesidades educativas concretas del alumnado, la respuesta
educativa al alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo, la
compensacion de las desigualdades en educacion, los centros de educacién especial,
la orientacion educativa, la regulacion de los recursos personales y materiales de los
centros sostenidos con fondos publicos, los cauces de participacion de las familias en
los procesos educativos del alumnado con necesidades especificas de apoyo, y la
evaluacion del catalogo de medidas de atencién a la diversidad reguladas en este
Decreto.

Posteriormente, en la Orden de 4 de junio de 2010, de la Consejeria de Educacion,
Formacion y Empleo, se regula el Plan de Atencién a la Diversidad de los centros
escolares (publicos y privados concertados) de la Regién de Murcia. Se estructura en
nueve articulos, relativos al objeto y ambito de aplicacién de la norma, la finalidad e
inclusion del Plan de Atencion a la Diversidad en la Programacion General Anual, el
catalogo de actuaciones generales y medidas ordinarias y especificas de respuesta
educativa a la diversidad del alumnado, asi como la estructura del Plan, su proceso de
elaboracion y redaccioén, y por ultimo, el seguimiento, evaluacion y revision del Plan de
Atencion a la Diversidad. Contiene una disposicion adicional, sobre el tratamiento
informatico del Plan de Atencién a la Diversidad, y un anexo |, a través del cual se
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facilita a los centros educativos la estructura que ha de poseer el Plan de Atencién a la
Diversidad planificando sus apartados conforme establece la norma.

Asimismo, en la Resolucion de 17 de diciembre de 2012, de la Direccion General de
Planificacién y Ordenacion Educativa, se dictan orientaciones para la atencion
educativa del alumnado que presenta dificultades de aprendizaje.

11.2. Atencion a alumnos con modulos pendientes del curso anterior.

El modulo formativo “Instalacién y Mantenimiento de Redes para Transmision de
Datos” es de 2° curso, por lo que no le afecta este apartado.

11.3. Medidas de atencion a la igualdad de oportunidades.

Si el alumno se encuentra en régimen de hospitalizacion o convalecencia en su
domicilio, debemos proporcionarle una serie de supuestos, esquemas conceptuales,
apuntes, lecturas, etc., a través del correo electrénico o del correo postal ordinario, y
atenderle tutorias online mediante mensajeria instantanea.

Si el alumno procede de entornos desfavorecidos. Si el factor es geografico puede
haber un sistema de transporte inexistente o deficiente, un cansancio o fatiga en el
alumno por el tiempo de desplazamiento, y una senal de Internet nula o deficiente en
la zona rural o campo. Como medida debemos ser flexibles en los plazos de entrega
de los trabajos. Si el factor es social el alumno puede vivir en entornos sociales
deprimidos dentro de barrios marginales periféricos con delincuencia, drogadiccion,
prostitucion, etc. Como medida debemos detectar el problema, controlar el absentismo
escolar y solicitar la ayuda del departamento didactico del centro escolar y de
trabajadores sociales.

Si el alumno compatibiliza el trabajo y el estudio, debemos ser flexibles en cierta
medida y de manera puntual para que el alumno no abuse del escudo laboral en su
favor.

Podemos encontrar otras situaciones como, por ejemplo, alumnos bajo tutela judicial,
alumnos que presentan un riesgo de abandono escolar, absentismos, etc. En cualquier
caso, debemos intentar ayudar al alumno y facilitar su integracion y convivencia
escolar a través de las personas y medios necesarios, en la medida de lo posible.

11.4. Atencion a alumnos extranjeros.

Al no ser una ensefianza obligatoria los alumnos extranjeros deben saber hablar
espanol. No obstante, debemos permitirles disponer y usar un diccionario para hacer
las traducciones oportunas y evitar los giros linglisticos, los tecnicismos, etc., en los
materiales y recursos didacticos.
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11.5. Atencion a alumnos con altas capacidades intelectuales.

Ante alumnos con altas capacidades intelectuales debemos proponerles actividades
de ampliacién, trabajos de investigacion y cualquier otra actividad o tarea relacionada
con los contenidos del médulo que despierte su interés y les mantenga motivados.

11.6. Atencion a alumnos con necesidades educativas especiales.

En este apartado se contemplan aquellos alumnos con problemas de aprendizaje que
pueden o no tener discapacidades. Por tanto, debemos establecer las adaptaciones
curriculares necesarias.

En el Decreto 359/2009, de 30 de octubre, se establece y regula la respuesta
educativa a la diversidad del alumnado en la Comunidad Auténoma de la Regién
de Murcia.

Posteriormente, en la Orden de 4 de junio de 2010, de la Consejeria de Educacion,
Formacion y Empleo, se regula el Plan de Atencion a la Diversidad de los centros
escolares (publicos y privados concertados) de la Region de Murcia.

Asimismo, en la Resolucion de 17 de diciembre de 2012, de la Direccién General de
Planificacién y Ordenacion Educativa, se dictan orientaciones para la atencion
educativa del alumnado que presenta dificultades de aprendizaje.

Podemos clasificar las adaptaciones de distinta manera, en funcién del criterio que
utilicemos para ello. Si tenemos en cuenta los elementos modificados, hablamos de
dos tipos: adaptaciones de acceso al curriculo y adaptaciones curriculares
propiamente dichas:

- Adaptaciones de acceso al curriculo: Son aquellas que facilitan la puesta en
practica del curriculo. Se refieren a los espacios, los materiales, los sistemas de
comunicacion y a los profesionales. Por ejemplo, un alumno que presenta una
determinada discapacidad fisica deberia estudiar el ciclo formativo de “Desarrollo de
Aplicaciones Web” (D.A.W.) en lugar de “Administracién de Sistemas Informaticos en
Red” (A.S.I.R.), un alumno con cierta deficiencia visual dispondria de aplicaciones que
agranden la pantalla, etc.

- Adaptaciones curriculares propiamente dichas: Son aquellas que se realizan en
los diferentes elementos curriculares, y se derivan de la respuesta a los interrogantes
qué, como y cuando ensefar y evaluar. Este tipo se divide a su vez en dos:

o Adaptaciones curriculares significativas: Modificaciones en elementos de la
programacion que afectan a los aprendizajes esenciales de las distintas areas
curriculares. Nos estamos refiriendo a los objetivos, contenidos y criterios de
evaluacién, y en relacién a ellos, a la temporalizacion, priorizacién, introduccion
o eliminacion de los mismos. Por tanto, estas adaptaciones modifican los
elementos prescriptivos del curriculo (objetivos, contenidos, evaluacién). En la
practica, en los ciclos formativos serian muy dificiles de llevar a cabo
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analizando el caso concreto. En Murcia son conocidas como Apoyos
Especificos.

o Adaptaciones curriculares no significativas: Modificaciones en algunos
elementos de la programacién disefada para todos los alumnos, pero que no
afectan a las ensefanzas basicas del curriculo oficial. Nos referimos a la
metodologia y a las actividades de ensenanza y aprendizaje. Por tanto, estas
adaptaciones no comprometen los elementos del curriculo (objetivos,
contenidos, evaluacién). Son trabajos metodologicos a través de refuerzos
educativos. En Murcia son conocidas como Apoyos Ordinarios.

12. CONTRIBUCION DEL MODULO AL PROGRAMA FORMATIVO DE FORMACION
EN CENTROS DE TRABAJO.

Las actividades que realizaran los alumnos en los centros de trabajo estan
relacionadas con los contenidos de esta Programacion Didactica.

13. ACCION TUTORIAL.

Se recoge en la programacién la accién tutorial que se presenta aparte, al margen de
esta programacion.

El profesor tutora tiene 8 horas lectivas semanales con estos alumnos, por tanto,
cualquier problema que surja en el dia a dia se solventa al momento, si bien se les
pregunta a menudo a todos por la marcha de las clases y la relacién con el resto de
profesores y alumnos para detectar posibles conflictos.

Dado que estos alumnos no tienen ninguna hora destinada a Educacion Fisica, se
pretende estar en contacto con el departamento de EF para organizar eventualmente
alguna actividad fisica que sea del gusto de los alumnos, siempre como recompensa
del buen comportamiento.

En cualquier caso, siempre se desarrollaran las actividades programadas en el plan de
tutoria mencionado y las propuestas por el departamento de orientacién que ellos
consideren beneficiosas para nuestro grupo de alumnos. Nos focalizaremos, por
tratarse de segundo curso, en las salidas profesionales y formativas que puedan
seguir a sus estudios: ciclos de grado medio y superior, itinerarios formativos, cursos
de ayuntamientos, SEF y FREMM, insercién laboral, busqueda de empleo, cartas de
recomendacion y curriculum y preparacion de entrevistas de trabajo
fundamentalmente.

Asimismo, se continuara la labor realizada en primero de transmitir los valores del
esfuerzo, trabajo, empatia, respeto, civismo, educacion y responsabilidad social a los
alumnos para que puedan tener una correcta insercion en la vida laboral adulta.

El contacto con los alumnos se realizara a través del Aula Virtual y del correo
corporativo destinado a ello.
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Durante todo el tiempo, como tutor se pretende conseguir una comunicacion mas
fluida con todos los alumnos, y a fomentar el esfuerzo y la motivacién en todos los

modulos.
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PROGRAMACION DE 2° FP BASICA INGLES

1. INTRODUCCION

. OBJETIVOS DEL MODULO DE COMUNICACION Y SOCIEDAD

1.  SECUENCIACION Y TEMPORALIZACION DURANTE EL CURSO DE: OBJETIVOS, CONTENIDOS, CRITERIOS
DE EVALUACION E INSTRUMENTOS

IV. COMPETENCIAS Y CONTENIDOS DE CARACTER TRANSVERSAL

V. EVALUACION

VI. INSTRUMENTOS DE EVALUACION

VI. METODOLOGIA

VIIl. RECURSOS DIDACTICOS

IX. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS

X.  OTRAS DECISIONES

ANEXO I: INFORMACION A ENTREGAR AL ALUMNADO A PRINCIPIO DE CURSO SOBRE EL PROCESO DE EVALUACION
(CRITERIOS DE CALIFICACION)

INTRODUCCION.

En un primer nivel de concrecion curricular, nos regimos por el Real Decreto 127/2014 de 28 de febrero, por el que se regulan
aspectos especificos de la Formacion Profesional Basica de las ensefianzas de formacion profesional del sistema educativo, se
aprueban catorce titulos profesionales basicos, se fijan sus curriculos basicos y se modifica el Real Decreto 1850/2009, de 4 de
diciembre, sobre expedicion de titulos académicos y profesionales correspondientes a las ensefianzas establecidas en la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

En un nivel mas profundo de concrecion curricular, nos amparamos en el Decreto 12/2015, de 13 de febrero, que establece
las condiciones de implantacion de la Formacion Profesional Basica y el curriculo de trece ciclos formativos de estas ensefianzas y
se establece la organizacién de los programas formativos profesionales en la Comunidad Autbnoma de la Region de Murcia.

La Ley Orgéanica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad educativa, en su apartado tres del articulo Unico,
introduce el apartado 10 en el articulo 3 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, y crea los ciclos de Formacion
Profesional Basica dentro de la Formacion Profesional del sistema educativo, como medida para facilitar la permanencia de los
alumnos y las alumnas en el sistema educativo y ofrecerles mayores posibilidades para su desarrollo personal y profesional. Estos



ciclos incluyen, ademas, maédulos relacionados con los bloques comunes de ciencias aplicadas y comunicacién y ciencias sociales
gue permitirdn a los alumnos alcanzar y desarrollar las competencias del aprendizaje permanente. Esta finalidad se alcanza en un
contexto de ensefianza y aprendizaje que incorpora una estructura conjunta de &mbitos y materias, una metodologia eminentemente
practica, mas adaptada a las caracteristicas y necesidades del alumnado que cursa estos ciclos. Por las caracteristicas personales
de los alumnos que cursan estos ciclos, es fundamental potenciar la autoestima y la interaccion social, por lo que para desarrollar la
autonomia e iniciativa personales se deberd aplicar una metodologia especifica, comun en lo posible en todos los &mbitos, basada
en el aprendizaje activo, el aprendizaje funcional y el aprendizaje cooperativo. Como finalidad y objetivo de las ensefianzas que
conducen a obtener los titulos profesionales basicos, ademas de los establecidos con caracter general para las ensefianzas de
Formacioén Profesional, seran que el alumnado adquiera o complete las competencias del aprendizaje permanente. No debemos
olvidar que nuestro objetivo Gltimo es que estos alumnos puedan acceder a estudios posteriores o incorporarse al mundo laboral. Se
atendera a las caracteristicas de los alumnos y a sus necesidades para incorporarse a la vida activa con responsabilidad y
autonomia, y se respetara el perfil profesional establecido. Los criterios pedagdgicos se adaptaran a las caracteristicas especificas
de los alumnos y las alumnas y fomentaran el trabajo en equipo. Las ensefianzas de Formacion Profesional Basica forman parte de
las ensefanzas de Formacion Profesional del sistema educativo y deben responder a un perfil.

El titulo de Formacién Profesional Basica que se imparte en el IES Las Salinas del Mar Menor es el de Informatica y
Comunicaciones. Los moédulos profesionales de los titulos profesionales basicos estaran expresados en términos de resultados de
aprendizaje, criterios de evaluacion y contenidos. En los Modulos de Comunicacion y Sociedad | y Comunicacion y Sociedad Il, en
los que se desarrollan competencias del bloque comin de Comunicaciéon y Ciencias Sociales, se incluyen las siguientes areas:

1.2 Lengua castellana. 2.2 Lengua Extranjera (Inglés) 3.2 Ciencias Sociales.

El médulo profesional de Comunicacion y Sociedad tendra como referente el curriculo de las materias de la Educacion
Secundaria Obligatoria incluidas en el bloque comun correspondiente y el perfil profesional del titulo de Formacién Profesional en el
gue se incluyen. Este médulo estara contextualizado al campo profesional del perfil del titulo. La formacion incluida para la obtencion
de los resultados de aprendizaje relativos a la Lengua Extranjera de los mddulos profesionales de Comunicacion y Sociedad |y 1l
podra ser ofertada en unidades formativas diferenciadas cuando asi se precise en funcién de la acreditacién de la competencia
linglistica del profesorado que imparta el ciclo.

ll.  OBJETIVOS DEL MODULO DE COMUNICACION Y SOCIEDAD

El médulo de Comunicacién y Sociedad, que forma parte de la Formacién Profesional Basica se configura a partir de

contenidos de las areas de “Lengua Castellana”, “Ciencias Sociales” e “Lengua Extranjera (Inglés)”, aunque es posible utilizar
algunas referencias de otras areas siempre que se precisen para determinadas actividades. A través de este modulo se pretende



gue los alumnos/as que cursen la Formacion Profesional Basica desarrollen las capacidades linguisticas y de interpretacion de los
fendmenos sociales necesarios para el logro de los objetivos del ciclo.

Con este médulo se pretende que los alumnos sean capaces de:

1. Comprendery expresarse con correccion, propiedad y autonomia, oralmente y por escrito, en lengua castellana. Que conozcan
y manejen los contenidos gramaticales basicos y desarrollen las capacidades linglisticas de la lengua inglesa. Que desarrollen las
destrezas basicas de recogida, seleccidn, organizacion y analisis de la informacion. (utilizando tanto las herramientas tradicionales
como las tecnologias de la informacion y la comunicacion)

2.  Que adquieran los elementos basicos de la cultura, especialmente en sus aspectos humanistico y artistico.

3. Que estén formados para el ejercicio de sus derechos y obligaciones como ciudadanos en una sociedad democratica y plural
(educacién en valores o actitudes)

4. Que desarrollen actitudes de defensa de la igualdad y no discriminatorias hacia ningun colectivo, rechazando la violencia
como mecanismo de resolucion de conflictos. Que asimilen la igualdad efectiva entre hombres y mujeres y rechacen la violencia

de género.

5. Que estén preparados para su incorporacion a estudios posteriores y para su insercion laboral. Que avancen en su
autoconfianza, mejoren su capacidad de participacion, desarrollen su sentido critico y su capacidad de iniciativa personal y de toma
de decisiones y que desarrollen y consoliden habitos de estudio, de trabajo y de autonomia personal.

[I. SECUENCIACION Y TEMPORALIZACION DURANTE EL CURSO DE LOS SIGUIENTES ELEMENTOS: OBJETIVOS,
CONTENIDOS, CRITERIOS DE EVALUACION E INSTRUMENTOS

La Secuenciacion se ha realizado en Unidades Formativas, que a continuacion se detallan:

UNIDADES DIDACTICAS TEMPORALIZACION
Primer trimestre: 14 septiembre — 15 diciembre

Unidad Formativa 2 Segundo trimestre: 16 diciembre — 15 marzo
Unidad Formativa 3 Tercer trimestre: 15 marzo — 25 abril
(1@
EVALUACION)
OBJETIVOS CONTENIDOS CRITERIOS DE EVALUACION INSTRUMENTOS
6. Utiliza estrategias a) Se han aplicado las estrategias de escucha activa para la comprension precisa de los




para comunicar
informacién oral en
lengua inglesa,
elaborando
presentaciones orales
de poca extension, bien
estructuradas, relativas
a situaciones habituales
de comunicacidn
cotidiana y frecuente de
ambito personal o
profesional.

7. Participa en
conversaciones en
lengua inglesa
utilizando un lenguaje
sencillo y claro en
situaciones habituales
frecuentes del ambito
personal o profesional,

Vocabulario

- Revision (Paises y
nacionalidades,
numeros (0-100),
familia, comiday
bebida)

la casa, mobiliario,

verbos, rutinas diarias,
actividades de tiempo
libre.

- deportes

- ropa

Gramatica
- Revision de: to be,
plural, adjetivos
posesivos, to have
got, contables e
incontables,
presente simple,
presente
continuo,
Can)

- Thereis
/areAdverbios de
modo

- Must/ mustn’t

Audicién
- Unanuncio de
viajes

- Un dialogo sobre

deportes

mensajes recibidos.

b) Se ha identificado la intencidén comunicativa basica de mensajes directos o recibidos
mediante formatos electrénicos, valorando las situaciones de comunicacién y sus
implicaciones en el uso del vocabulario empleado.

c) Se ha identificado el sentido global del texto oral que presenta la informacién de
forma secuenciada y progresiva en situaciones habituales frecuentes y de contenido
predecible.

d) Se han identificado rasgos fonéticos y de entonacién comunes y evidentes que
ayudan a entender el sentido general del mensaje.

e) Se han realizado presentaciones orales breves de textos descriptivos, narrativos e
instructivos, de ambito personal o profesional, de acuerdo con un guidn sencillo,
aplicando la estructura de cada tipo de texto y utilizando, en su caso, medios
informaticos.

f) Se han utilizado estructuras gramaticales basicas y un repertorio esencial y
restringido de expresiones, frases y palabras de situaciones habituales frecuentes y de
contenido altamente predecible segun el propdsito comunicativo del texto
. g) Se ha expresado con cierta claridad, usando una entonacién y pronunciacion
comprensible, aceptandose las pausas y dudas frecuentes.

h) Se ha mostrado una actitud reflexiva y acerca de la informacién que suponga
cualquier tipo de discriminacion.

i) Se han identificado las normas de relacién social bésicas y estandarizadas de los
paises donde se habla la lengua extranjera.

j) Se han identificado las costumbres o actividades cotidianas de la comunidad donde
se habla la lengua extranjera.

a) Se ha dialogado, de forma dirigida y siguiendo un guion bien estructurado utilizando
un repertorio memorizado de modelos de oraciones y conversaciones breves y basicas,
sobre situaciones habituales frecuentes y de contenido altamente predecible.

b) Se ha mantenido la interaccidén utilizando estrategias de comunicacion sencillas para
mostrar el interés y la comprension.

c) Se han utilizado estrategias basicas de compensacidn para suplir carencias en la
lengua extranjera.

d) Se han utilizado estructuras gramaticales basicas y un repertorio esencial y

Prueba escrita

Exposiciones /
presentaciones
orales

Pruebas orales
(role plays,
entrevistas ...)




activando estrategias de
comunicacion basicas.

8. Elabora textos
escritos en lengua
inglesa breves y
sencillos de situaciones
de comunicacion
habituales y frecuentes
del ambito personal o
profesional, aplicando
estrategias de lectura
comprensivay
desarrollando
estrategias
estructuradas de
composicion.

Ora

Dar
direcciones
Describir
fotografias
Hablar de sus
habilidades.
Explicar reglas

Pronunciacion

ContracciOn del
verbo to be
Sonidos /i:/ /i/
/ol y v/

/sl 12y [iz/

Entonacion

Lectura

Un anuncio de
viajes

Perfiles personales

de atletas
Leer consejos

Redaccidn

Un anuncio sobre

una competicion

(reglas, horarios, etc)

Redaccion de un

reportajes sobre un
famoso deportista.

restringido de expresiones, frases, palabras y marcadores de discurso lineales, segun el
propdsito comunicativo del texto.

e) Se ha expresado con cierta claridad, utilizando una entonacién y pronunciacion
comprensible, aceptandose las pausas y dudas frecuentes.

a) Se ha leido de forma comprensiva el texto, reconociendo sus rasgos basicos y su
contenido global.

b) Se han identificado las ideas fundamentales y la intencidon comunicativa basica del
texto.

c¢) Se han identificado estructuras gramaticales basicas y un repertorio limitado de
expresiones, frases y palabras y marcadores de discurso lineales, en situaciones
habituales frecuentes, de contenido muy predecible.

d) Se han completado y reorganizado frases y oraciones, atendiendo al propésito
comunicativo, a normas gramaticales basicas. e) Se ha elaborado textos breves,
adecuados a un propdsito comunicativo, siguiendo modelos estructurados.

f) Se ha utilizado el Iéxico esencial apropiado a situaciones frecuentes y al contexto
del ambito personal o profesional
g) Se ha mostrado interés por la buena presentacion de los textos escritos, respetado
las normas gramaticales, ortograficas y tipograficas y siguiendo sencillas pautas de
revision.

h) Se han utilizado diccionarios impresos y online y correctores ortograficos de los
procesadores de textos en la composicidn de los mismos.

i) Se ha mostrado una actitud reflexiva y acerca de la informacién que suponga
cualquier tipo de discriminacion.

Prueba escrita

UNIDAD FORMATIVA 2 (22
EVALUACION)

OBIJETIVOS

CONTENIDOS

CRITERIOS DE EVALUACION

INSTRUMENTOS

6. Utiliza estrategias

a) Se han aplicado las estrategias de escucha activa para la comprension precisa de los




para comunicar
informacién oral en
lengua inglesa,
elaborando
presentaciones orales
de poca extension, bien
estructuradas, relativas
a situaciones habituales
de comunicacion
cotidiana y frecuente de
ambito personal o
profesional.

7. Participa en
conversaciones en
lengua inglesa
utilizando un lenguaje
sencillo y claro en
situaciones habituales
frecuentes del ambito
personal o profesional,

Vocabulario

- Eltiempo
atmosférico

- Animales

- Adjetivos de
personalidad
- Verbos

Gramatica

- Pasado simple
(positive, negative,
questions)

- There was/were

- Past continuous

- Begoingto

- Will

Audicién

- Un
experiment
o cientifico

- Una
conversacié
n sobre un
proyecto
escolar

Un podcast
Una noticia
periodistica

Oral

- Hablar del pasado

Narrar anécdotas

Hacer planes
- Hablar sobre su
futuro a largo plazo

mensajes recibidos.
b) Se ha identificado la intencidén comunicativa basica de mensajes directos o recibidos
mediante formatos electrénicos, valorando las situaciones de comunicacién y sus
implicaciones en el uso del vocabulario empleado.

c¢) Se ha identificado el sentido global del texto oral que presenta la informacién de
forma secuenciada y progresiva en situaciones habituales frecuentes y de contenido
predecible.

d) Se han identificado rasgos fonéticos y de entonacién comunes y evidentes que
ayudan a entender el sentido general del mensaje.

e) Se han realizado presentaciones orales breves de textos descriptivos, narrativos e
instructivos, de ambito personal o profesional, de acuerdo con un guién sencillo,
aplicando la estructura de cada tipo de texto y utilizando, en su caso, medios
informaticos.

f) Se han utilizado estructuras gramaticales basicas y un repertorio esencial y
restringido de expresiones, frases y palabras de situaciones habituales frecuentes y de
contenido altamente predecible segun el propdsito comunicativo del texto
. g) Se ha expresado con cierta claridad, usando una entonacién y pronunciacion
comprensible, aceptandose las pausas y dudas frecuentes.

h) Se ha mostrado una actitud reflexiva y acerca de la informacion que suponga
cualquier tipo de discriminacion.

i) Se han identificado las normas de relacién social bésicas y estandarizadas de los
paises donde se habla la lengua extranjera.

j) Se han identificado las costumbres o actividades cotidianas de la comunidad donde
se habla la lengua extranjera.

a) Se ha dialogado, de forma dirigida y siguiendo un guién bien estructurado utilizando
un repertorio memorizado de modelos de oraciones y conversaciones breves y basicas,
sobre situaciones habituales frecuentes y de contenido altamente predecible.

b) Se ha mantenido la interaccidén utilizando estrategias de comunicacion sencillas para
mostrar el interés y la comprension.

c¢) Se han utilizado estrategias bdsicas de compensacidon para suplir carencias en la
lengua extranjera.

Prueba escrita

Exposiciones /
presentaciones
orales

Pruebas orales
(role plays,
entrevistas ...)




activando estrategias de
comunicacion basicas.

8. Elabora textos
escritos en lengua
inglesa breves y
sencillos de situaciones
de comunicacion
habituales y frecuentes
del ambito personal o
profesional, aplicando
estrategias de lectura
comprensivay
desarrollando
estrategias
estructuradas de
composicion.

Pronunciacion

- Ingending

- Vocales

- Formas fuertes y
débiles de los
modales estudiados
y was / were

- Pronunciacion de

/d/, Itly [id/

Lectura

- Articulos sobre
animales

- Una FAQ page

- Péaginas de opini6n

Redaccién

- Una narracion y/o
reportaje sobre un
tema de interés.

- Unblog sobre un
acontecimiento en
su vida.

d) Se han utilizado estructuras gramaticales basicas y un repertorio esencial y
restringido de expresiones, frases, palabras y marcadores de discurso lineales, segun el
propdsito comunicativo del texto.

e) Se ha expresado con cierta claridad, utilizando una entonacién y pronunciacién
comprensible, aceptandose las pausas y dudas frecuentes.

a) Se ha leido de forma comprensiva el texto, reconociendo sus rasgos basicos y su
contenido global.

b) Se han identificado las ideas fundamentales y la intencién comunicativa basica del
texto.

c¢) Se han identificado estructuras gramaticales basicas y un repertorio limitado de
expresiones, frases y palabras y marcadores de discurso lineales, en situaciones
habituales frecuentes, de contenido muy predecible.

d) Se han completado y reorganizado frases y oraciones, atendiendo al propésito
comunicativo, a normas gramaticales basicas. e) Se ha elaborado textos breves,
adecuados a un propdsito comunicativo, siguiendo modelos estructurados.

f) Se ha utilizado el 1éxico esencial apropiado a situaciones frecuentes y al contexto
del ambito personal o profesional
g) Se ha mostrado interés por la buena presentacion de los textos escritos, respetado
las normas gramaticales, ortograficas y tipograficas y siguiendo sencillas pautas de
revision.

h) Se han utilizado diccionarios impresos y online y correctores ortograficos de los
procesadores de textos en la composicidn de los mismos.

i) Se ha mostrado una actitud reflexiva y acerca de la informacién que suponga
cualquier tipo de discriminacion.

Prueba escrita




UNIDAD FORMATIVA 3
(32 EVALUACION)

OBIJETIVOS

CONTENIDOS

CRITERIOS DE EVALUACION

INSTRUMENTOS

6. Utiliza estrategias
para comunicar
informacién oral en
lengua inglesa,
elaborando
presentaciones orales
de poca extension, bien
estructuradas, relativas
a situaciones habituales
de comunicacion
cotidiana y frecuente de
ambito personal o
profesional.

a)Se han aplicado las estrategias de escucha activa para la comprension precisa de los
mensajes recibidos.

b) Se ha identificado la intencidon comunicativa basica de mensajes directos o recibidos
mediante formatos electrénicos, valorando las situaciones de comunicacién y sus
implicaciones en el uso del vocabulario empleado.

c) Se ha identificado el sentido global del texto oral que presenta la informacién de forma
secuenciada y progresiva en situaciones habituales frecuentes y de contenido predecible.
d) Se han identificado rasgos fonéticos y de entonacién comunes y evidentes que ayudan
a entender el sentido general del mensaje.




7. Participa en
conversaciones en
lengua inglesa
utilizando un lenguaje
sencilloy claro en
situaciones habituales
frecuentes del ambito
personal o profesional,

Vocabulario

- Ropay
complementos

- Comida

- Medios de
transporte

Gramética
- Present Perfect

Audicidn

- Anuncios

- Unallamada
telefbnica

- Una
entrevista
de trabajo

Oral

- Hacer planes
Hablar sobre su

futuro a largo plazo

- Prepararuna
entrevista de
trabajo

e) Se han realizado presentaciones orales breves de textos descriptivos, narrativos e
instructivos, de ambito personal o profesional, de acuerdo con un guién sencillo,
aplicando la estructura de cada tipo de texto y utilizando, en su caso, medios
informaticos.
f) Se han utilizado estructuras gramaticales basicas y un repertorio esencial y
restringido de expresiones, frases y palabras de situaciones habituales frecuentes y de
contenido altamente predecible segun el propdsito comunicativo del texto
. g) Se ha expresado con cierta claridad, usando una entonacién y pronunciacion
comprensible, aceptandose las pausas y dudas frecuentes.
k) Se ha mostrado una actitud reflexiva y acerca de la informacion que suponga
cualquier tipo de discriminacion.
[) Se han identificado las normas de relacidon social basicas y estandarizadas de los
paises donde se habla la lengua extranjera.
m) Se han identificado las costumbres o actividades cotidianas de la comunidad
dondese habla la lengua extranjera.

d) Se ha dialogado, de forma dirigida y siguiendo un guién bien estructurado utilizando
un repertorio memorizado de modelos de oraciones y conversaciones breves y basicas,
sobre situaciones habituales frecuentes y de contenido altamente predecible.

e) Se ha mantenido la interaccidn utilizando estrategias de comunicacién sencillas para
mostrar el interés y la comprension.

f) Se han utilizado estrategias basicas de compensacién para suplir carencias en la
lengua extranjera.

Prueba escrita

Exposiciones /
presentaciones
orales

Pruebas orales
(role plays,
entrevistas ...)




activando estrategias de
comunicacion basicas.

8. Elabora textos
escritos en lengua
inglesa breves y
sencillos de situaciones
de comunicacién
habituales y frecuentes
del ambito personal o
profesional, aplicando
estrategias de lectura
comprensivay
desarrollando
estrategias
estructuradas de
composicion.

Pronunciacion

- Pronunciacion de los
past participles
regulare e irregulares
/d/, It/ y [id/

- Entonacién

Lectura

- Péaginas de opini6n
- Uninformal email

Redaccidn
- Un email informal
y formal

- UncCv

f) Se han utilizado estructuras gramaticales basicas y un repertorio esencial y
restringido de expresiones, frases, palabras y marcadores de discurso lineales, segun el
propdsito comunicativo del texto.

g) Se ha expresado con cierta claridad, utilizando una entonacidn y pronunciacion
comprensible, aceptandose las pausas y dudas frecuentes.

g) Se ha leido de forma comprensiva el texto, reconociendo sus rasgos basicos y su
contenido global.

h) Se han identificado las ideas fundamentales y la intencién comunicativa basica del
texto.

i) Se hanidentificado estructuras gramaticales bdsicas y un repertorio limitado de
expresiones, frases y palabras y marcadores de discurso lineales, en situaciones
habituales frecuentes, de contenido muy predecible.

j) Se han completado y reorganizado frases y oraciones, atendiendo al propdsito
comunicativo, a normas gramaticales basicas. e) Se ha elaborado textos breves,
adecuados a un propdsito comunicativo, siguiendo modelos estructurados.

a) Se ha utilizado el |éxico esencial apropiado a situaciones frecuentes y
al contextodel ambito personal o profesional
b) Se ha mostrado interés por la buena presentacién de los textos
escritos, respetadolas normas gramaticales, ortograficas y tipograficas y
siguiendo sencillas pautas de revision.

c) Se han utilizado diccionarios impresos y online y correctores
ortograficos de losprocesadores de textos en la composicion de los mismos.

d) Se ha mostrado una actitud reflexiva y acerca de la informacion
gue supongacualquier tipo de discriminacion.

Prueba escrita




V. COMPETENCIAS Y CONTENIDOS DE CARACTER TRANSVERSAL

1. Los ciclos formativos de Formacion Profesional Basica incluiran de forma transversal en el conjunto de médulos
profesionales del ciclo los aspectos relativos al trabajo en equipo, a la prevencién de riesgos laborales, al emprendimiento, a
la actividad empresarial y a la orientacién laboral de los alumnos y las alumnas, que tendrdn como referente para su
concrecion las materias de la educacién basica y las exigencias del perfil profesional del titulo y las de la realidad productiva.

2.Ademas, se incluiran aspectos relativos al respeto al medio ambiente y con la promocion de la actividad fisica y la
dieta saludable, acorde con la actividad que se desarrolle.

3. Asimismo, tendran un tratamiento transversal las competencias relacionadas con la compresion lectora, la
expresion oral y escrita, la comunicacion audiovisual, las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion y la Educacion
Civica y Constitucional.

4. Se fomentaran el desarrollo de los siguientes valores: - La igualdad efectiva entre hombres y mujeres y la
prevencion de la violencia de género. - El trato no discriminacion por cualquier condicion o circunstancia personal o social . -
El aprendizaje de los valores que sustentan la libertad, la justicia, la igualdad,, la paz y el respeto a los derechos humanos, el
respeto al Estado de derecho y la prevencion de cualquier tipo de violencia.

V. EVALUACION

La evaluacion del aprendizaje en la Formacion Profesional Basica sera continuay global y tendra en cuenta el
progreso del alumno en la materia. El profesor evaluara tanto los aprendizajes del alumnado y su nivel de logro de las
competencias como los procesos de ensefianza y su propia practica docente.

Las actividades y procedimientos de evaluacion podrian clasificarse en varios niveles:

1. Actividades de evaluacién formativa, donde el profesor evaluara el trabajo continuado de los alumnos y medira su
progreso a través de la observacion y comprobacion de la realizacion de actividades como:

- Ejercicios del Student Book y actividades online

2. Actividades de evaluacion sumativa con la realizacién de las diversas actividades de evaluacion (exdmenes y diversas
pruebas orales y escritas)



3. Actividades de autoevaluacion y autoestudio, en las que el alumno se inicia en estrategias de auto-evaluacion de sus
conocimientos y destrezas.

VI. INSTRUMENTOS DE EVALUACION

Los Instrumentos que se utilizaran para evaluar los contenidos son los siguientes:

INSTRUMENTO BREVE DESCRIPCION

BLOQUE 1

Pruebas escritas Tras la audicion pruebas con preguntas de verdadero-falso, y correccion de las
falsas; eleccion multiple y respuestas completas.

Observacion directa en clase El profesor supervisara tareas orales in situ (tipo role-play o intervenciones
individuales) comprobando que los alumnos cumplen la comprensiéon de lo que se
les dice participando en una conversacion

BLOQUE 2
Pruebas orales Entrevistas individuales y role plays con el profesor
Exposiciones/ presentaciones orales Exposiciones orales breves y con apoyo visual si fuera necesario sobre temas

trabajados en clase.

Observacion directa en clase El profesor observara en una escala de 0-1 si el alumno utiliza la lengua inglesa

para comunicarse en clase, su participacion en las actividades cotidianas del aula,
la interaccion y el trabajo en equipo




BLOQUE 3

Pruebas escritas

Pruebas escritas tipo Reading comprehension, con preguntas de verdadero y falso
y correccion de las falsa; eleccién multiple, completar y/o terminar frases con
informacion del texto; dar respuestas completas.

BLOQUE 4

Observacion directa

« Ficha de registro personalizada, donde se anotan los resultados apreciados
a partir de la observacion, el analisis de tareas, las intervenciones en clase y
la correccion de los ejercicios y del cuaderno de clase individual del alumno.
Registro de evaluacion continua para cada uno de los alumnos, que se
realiza en cada evaluacion.

Pruebas escritas

Realizacion de redacciones en el aula de manera individual atendiendo a un
namero concreto de palabras, temas trabajados en clase y siguiendo una
estructura determinada.

Redacciones, e-mail, blogs posters.

Redacciones o escritos en soporte papel o digital como tarea de clase o casa.

VIl.  METODOLOGIA

La programaciéon de este modulo esta pensada para alumnos con un perfil muy concreto que ha de ser tenido en cuenta,
no sélo a la hora de seleccionar los contenidos, sino también utilizando una metodologia especialmente motivadora y cuidadosa
de los intereses y necesidades de estos alumnos/as.




ORGANIZACION METODOLOGICA DE ESTAS ENSENANZAS
1. Tendré& carécter flexible para adaptarse a las distintas situaciones presentadas por los alumnos y las alumnas.

2. Se procurara que el numero de profesores y profesoras que impartan docencia en un mismo grupo de Formacion Profesional
Bésica sea lo mas reducido posible.

3. La metodologia de estas ensefianzas tendra caracter globalizador y tendera a la integracion de competencias y contenidos
entre los distintos médulos profesionales que se incluyen en cada titulo. Dicho caracter integrador debera dirigir la programacion
de cada uno de los médulos y la actividad docente.

4. La metodologia empleada se adaptara a las necesidades de los alumnos y las alumnas y a la adquisicion progresiva de las
competencias del aprendizaje permanente, para facilitar a cada alumno y alumna la transicion hacia la vida activa y ciudadana y
su continuidad en el sistema educativo.

5. Las Administraciones educativas fomentaran el desarrollo de los valores inherentes al principio de igualdad de trato y no
discriminacion por cualquier condicion o circunstancia personal o social, con particular atencion a la igualdad efectiva entre
hombres y mujeres, asi como a la prevencion de la violencia de género, y al respeto a los derechos de las personas con
discapacidad.

METODOLOGIA ESPECIFICA
Los alumnos que cursan la Formacion Profesional Basica presentan, con caracter general, cierto déficit en la adquisicion

de capacidades basicas, especialmente importante en las materias instrumentales; del mismo modo, a veces presentan habitos
negativos arraigados, como actitud pasiva, comportamientos inadecuados o determinado nivel de absentismo. Por otra parte,
son alumnos de los que se considera que pueden alcanzar los Resultados de Aprendizaje de la F.P. Basica trabajando en un
grupo reducido, con una atencion mas personal y directa. Ante estas condiciones, debe hacerse un especial esfuerzo para
superar las posiciones de pasividad generadas por la falta de habitos de trabajo, de confianza en si mismos y de autonomia en
el proceso de aprendizaje por parte de los alumnos. Estas caracteristicas deben ser destacadas en la medida en que pueden ser
condicionantes para buscar un método de trabajo que tienda a lograr los resultados que los Mddulos proponen. El modelo de
aprendizaje en este ambito va encaminado hacia:

- La adquisicion y desarrollo de habilidades y destrezas.

- Los aprendizajes seran funcionales, es decir, necesarios y Utiles para continuar aprendiendo o para su actividad laboral.

- Siempre que sea posible, se llevaran a cabo mediante actividades practicas, como planteamiento y resolucién de problemas a
través de la busqueda, seleccion y procesamiento de la informacion, desarrollando a la vez las destrezas comunicativas en la
produccion de textos orales y escritos y la capacidad de sintesis y de reflexion.



- Las actividades estaran claramente disefiadas y explicitadas, de forma que el alumno sepa y asuma la finalidad de lo que se
hace y se facilite asi su implicacion activa.

- Un papel activo y participativo del alumnado para que construya en la medida de lo posible su propio aprendizaje, para
mejorar su autoconfianza.

- El alumno/a tiene que estar informado de la tarea que debe realizar antes de comenzarla. Se deberé reforzar la idea de que la
actividad no es un fin en si misma, sino que se pone al servicio del aprendizaje de contenidos y desarrollo de capacidades de
Aprendizaje.

- En este proceso, el profesor/a actuard como guia y orientador, promoviendo materiales, entornos y herramientas,
asegurandose de que el grupo y sus individuos desarrollan las actividades de un modo adecuado, corrigiendo errores y
proponiendo alternativas. - Utilizacién de una importante variedad de instrumentos y herramientas de trabajo. Las tecnologias de
la informacién y la comunicacion deben ser instrumentos de uso habitual (para buscar, tratar y comunicar informacion), pero la
utilizacion de los soportes tradicionales de informacion (manuales, atlas, mapas murales, biblioteca, etc.) ha ser también una
constante.

VIIl. RECURSOS DIDACTICOS

La presencia de determinados recursos dependera del presupuesto anual del Departamento de Inglés. Sin embargo, hay
una gran variedad de recursos disponibles para Inglés. Probablemente la pizarra siga siendo todavia un valioso instrumento
didactico de primera magnitud y gran utilidad. A ello afadiremos las posibilidades que ofrece el uso de las pizarras digitales
(todos los libros de texto utilizados en el departamento de inglés estan digitalizados) que se han convertido en nuestra
herramienta principal en el proceso de ensefianza con nuestros alumnos.

Destacamos otros como:

o §E Materiales auténticos: intentaremos usar material auténtico siempre que sea posible segun los temas que
estemos tratando y las caracteristicas de los alumnos (edad, nivel, intereses). Dentro de este tipo de materiales
incluiremos: periddicos, revistas, guias de viajes, peliculas y canciones en la lengua extranjera, paginas webs, mapas,
publicidad sobre espectéculos, tiendas,
etc.



Materiales Impresos: este tipo de material sera el principal en todas las unidades. Aqui incluiremos fotocopias
para trabajar todo tipo de contenidos (gramaticales, de vocabulario, etc); un libro de texto disefiado para los estudiantes
de lengua extranjera con su respectivo workbook*; diccionarios, bilinglies y monolingles; revistas para estudiantes de la
lengua extranjera; libros de lectura adaptados al nivel del alumnado; libros de consulta: gramaticas, libros de ejercicios,
libros para ampliar vocabulario, libros para practicar la lectura, etc

o g:f Medios Audio/visuales: Cds o videos con didlogos para mejorar la compresion oral de los alumnos;
transparencias; diapositivas; material para practicar fonética; CDs con canciones actuales o emblematicas del pasado;
DVDs con peliculas disefiadas para estudiantes de lengua extranjera,etc

*El Libro de texto paralos alumnos sera:

“Teamwork 1”. Autores: Emily Devlin and Robyn Shaw. Editorial: Burlington Books.

Los alumn@s utilizaran dicho método en ambos cursos. Durante el primer curso de FP Béasica se trabajaran las 6
primeras unidades en la hora semanal de inglés. Durante el segundo curso se impartiran las unidades 6, 7, 8 and 9
teniendo en cuenta que los alumnos en este segundo curso solo reciben clases durante los dos primeros trimestres
dedicando el tercero a completar su formacion en empresas donde realizaran practicas relacionadas con el modulo
elegido.

IX.  ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS

Las actividades complementarias favoreceran el desarrollo de los contenidos educativos propios de la etapa e
impulsaran la utilizacion de espacios y recursos educativos diversos. ElI Departamento de Inglés propone, para el presente
curso escolar, una serie de actividades complementarias, las cuales se detallan a continuacion. Dichas actividades se
realizaran en el ambito del aula.

Actividades Complementarias en Educacion Secundaria Obligatoria:
v' Celebracion de Halloween.



v’ Celebracion de Christmas.

v’ Celebracién de Saint Valentine’s Day.

v’ Celebracion de Saint Patrick’s Day.

v Realizacion de sketches/ pequefias obras de teatro.

v Visionado de peliculas en Inglés.

v Canciones en Inglés.

v’ Elaboracion de murales sobre aspectos socioculturales de paises de habla inglesa.

Durante el presente curso escolar, debido a la emergencia sanitaria en la que nos encontramos causada por la
pandemia del Covid-19, el departamento de inglés decide no programar ninguna actividad extraescolar que implique
desplazamiento fuera del centro o el agrupamiento de un gran nimero de alumnos.

X. OTRAS DECISIONES (CRITERIOS DE CALIFICACION)

A. Modo de obtener la calificacion del alumno segun los contenidos que haya adquirido.

El profesor dispone de una ficha de registro personalizada que recoge los resultados obtenidos de cada alumno. El
porcentaje que ha estimado nuestro departamento es el siguiente:

1. Use of English (graméatica y vocabulario), Writing, Listening, Speaking, Reading (40%)
e Grammar and vocabulary 20%

e Reading 20%

e Writing 20%

e Speaking 20%

e Listening 20%

2. Homework and class work: 60 %

Hay que tener en cuenta que la nota del médulo Comunicacidén y Sociedad esta compartida entre varias
disciplinas, siendo un 20% la correspondiente a la materia de inglés. Los alumnos deberan sacar un minimo de un 3 en



las diferentes disciplinas que forman el mddulo para poder hacer media, en caso negativo dicho mdédulo aparecera
suspenso en dicha evaluacién.
El valor de cada uno de los trimestres para obtener la nota final de la asignatura queda establecido de la siguiente

manera.:

FP1: Primer trimestre: 20%, segundo trimestre 30% y tercer trimestre 50%
FP2: Primer trimestre 40% y segundo trimestre 60%.

Asi pues, se le da mas importancia al Gltimo trimestre que es el que comporta la mayor carga lectiva al tratarse de una
evaluacioén continua.
NOTA: Si un alumno es sorprendido copiando, la prueba se valorara con un cero, independientemente de que sea al principio o
al final de la realizacién de la misma.

Ademas, si un alumno no asistiera a un examen, sera el profesor el que determine cuando y como podra dicho alumno
examinarse de la materia siempre y cuando presente un justificante en un plazo de tres dias desde el de su incorporaciéon. En
el caso de los menores de edad, sera el padre, la madre o el tutor legal los encargados de firmar dicho documento. Los
mayores de edad seran ellos mismos quienes lo firmen. Solo sera considerada una falta justificada aquella que sea debida a
enfermedad, requerimiento judicial o accidente de trafico.

Los criterios de evaluacion y calificacion seran difundidos por el/la profesor/a durante los primeros dias de curso.
Ademas, quedaran expuestos en la pagina web del centro.

Es evidente la necesidad de una evaluacion continua, formativa y sumativa, ya que se deben producir la adquisicion de
conocimientos de una forma no jerarquizada sino lineal.

El proceso de evaluacion comienza al principio de curso, con la llamada Evaluacion Inicial. Esta tiene como fin
proporcionarnos informacion general sobre el nivel de contenidos del alumnado.

A partir de este momento, en el que somos conscientes en qué situacion se encuentra el alumno, intentaremos evaluar
de una forma objetiva, mediante los siguientes instrumentos:

« Competencia en la comprension y exposicion oral y escrita, mediante una serie de actividades concretas llevadas a cabo
en el aula.

e Andlisis de los trabajos realizados en casa, en los que se evaluara: el orden, la coherencia en el desarrollo de
conocimientos, presentacion.......

e Pruebas orales y escritas que exijan razonamientos, lectura, comprensioén, expresion.......

e Actitud, participacion.........



B.

Para alumnos con mas del 30% de faltas de asistencia.

Aquellos alumnos que hayan acumulado el treinta por ciento de faltas de asistencia (justificadas o no) del total del curso

perderan el derecho a la evaluacion ordinaria. Tendran que realizar una prueba global final al final de la evaluacion que evallue
todos los contenidos correspondientes a dicho trimestre. Estos alumnos/as no seguiran los porcentajes anteriormente citados
para los alumnos que asisten regularmente a clase puesto que apartados como el de “Homework / Classwork”, entre otros, no
podrian valorarse. De acuerdo con lo anterior los porcentajes a aplicar en la prueba serian:

C.

Grammar and vocabulary : 20%
Reading 20%

Writing 20%

Speaking 20%

Listening 20%

Convocatoria extraordinaria

El profesor ha de proporcionar la informacion necesaria para superar una prueba escrita. El porcentaje a aplicar es el siguiente:

Grammar and Vocabulary: 25%
Reading: 25%

Writing: 25%

Listening 25%

Como ya se ha mencionado con anterioridad, el instrumento es el examen propiamente dicho que se corregira de acuerdo
con los criterios de evaluacion del nivel.

D.

Materia pendiente

El profesor/a de segundo curso proporcionara actividades de repaso para aquellos alumnos con el inglés pendiente de 1°
FP Béasica. Aun teniendo la asignatura de inglés por debajo del 5, esta al formar parte del médulo de Comunicacion y Sociedad,



no tendra que ser recuperada en caso de tener el alumno aprobado dicho mdédulo. Sin embargo, si la asignatura estuviese
suspensa y a su vez dicho médulo del que forma parte también, el alumno tendria que recuperar el inglés de 1° FP Bésica .En
caso de que el alumno aprobase el primer trimestre del segundo curso, quedard automaticamente aprobada también la
asignatura de primero. Si no fuera este el caso, tendra que presentarse a una prueba escrita al final del segundo trimestre, que
incluiria todos los contenidos de primero que refleja el curriculo. Si esta prueba no fuese superada dispondrdn de otra
oportunidad en JUNIO. En estos dos ultimos casos se aplicaran los siguientes porcentajes:

*Grammar and vocabulary: 25%

*Reading: 25%

*Writing: 25%

*Listening 25%

Serd el profesor de la clase de segundo el responsable de evaluarlo/a y determinar si ha superado los contenidos
correspondientes.

ANEXO I: INFORMACION A ENTREGAR AL ALUMNADO A PRINCIPIO DE CURSO SOBRE EL PROCESO DE EVALUACION
(CRITERIOS DE CALIFICACION Y ESTANDARES)

1. Modo de obtener la calificacion del alumno segun los contenidos que haya adquirido.

El profesor dispone de una ficha de registro personalizada que recoge los resultados obtenidos de cada alumno. El
porcentaje que ha estimado nuestro departamento es el siguiente:

A. Use of English (gramatica y vocabulario), Writing, Listening, Speaking, Reading (40%).
o Grammar and vocabulary : 20%

o Reading 20%

o Writing 20%

o Speaking 20%

o Listening 20%

B. Homework and class work: 60%



Hay que tener en cuenta que la nota del médulo estd compartida entre varias disciplinas, correspondiendo al
inglés un 20% de la nota total del médulo. El alumno debera sacar un minimo de un 3 para que se pueda hacer la
media con el resto de disciplinas incluidas en el médulo de Comunicacién y Sociedad. En caso de que no se llegue a
esa nota minima el médulo aparecerd como suspenso.

El valor de cada uno de los trimestres para obtener la nota final de la asignatura queda establecido de la siguiente manera:
FP1: Primer trimestre: 20%, segundo trimestre 30%y tercer trimestre 50%
FP2: Primer trimestre 33%, segundo trimestre 33% y tercer trimestre 34%

Asi pues, se le da mas importancia al Gltimo trimestre que es el que comporta la mayor carga lectiva al tratarse de una
evaluacion continua.

NOTA: Si un alumno es sorprendido copiando, la prueba se valorara con un cero, independientemente de que sea al principio o
al final de la realizacion de la misma.

Ademas, si un alumno no asistiera a un examen, sera el profesor el que determine cuando y como podra dicho alumno
examinarse de la materia siempre y cuando presente un justificante en un plazo de tres dias desde el de su incorporacion. En
el caso de los menores de edad, sera el padre, la madre o el tutor legal los encargados de firmar dicho documento. Los
mayores de edad seran ellos mismos quienes lo firmen. Sélo sera considerada una falta justificada aquella que sea debida a
enfermedad, requerimiento judicial o accidente de trafico.

Los criterios de evaluacion y calificacion seran difundidos por el/la profesor/a durante los primeros dias de curso.
Ademas quedaran expuestos en la pagina web del centro.

Es evidente la necesidad de una evaluacion continua, formativa y sumativa, ya que se deben producir la adquisicion de
conocimientos de una forma no jerarquizada sino lineal.

El proceso de evaluacion comienza al principio de curso, con la llamada Evaluacion Inicial. Esta tiene como fin
proporcionarnos informacion general sobre el nivel de contenidos del alumnado.

A partir de este momento, en el que somos conscientes en qué situacion se encuentra el alumno, intentaremos evaluar
de una forma objetiva, mediante los siguientes instrumentos:

. Competencia en la comprension y exposicion oral y escrita, mediante una serie de actividades concretas llevadas a cabo
en el aula.

. Andlisis de los trabajos realizados en casa, en los que se evaluara: el orden, la coherencia en el desarrollo de
conocimientos, presentacion.......

. Pruebas orales y escritas que exijan razonamientos, lectura, comprension, expresion.......

. Actitud, participacion.........



2. Para alumnos con mas del 30% de faltas de asistencia.

Aquellos alumnos que hayan acumulado el treinta por ciento de faltas de asistencia (justificadas o no) del total del curso
perderan el derecho a la evaluacion ordinaria. Tendrdn que realizar una prueba global final al final de la evaluacion que
evalle todos los contenidos correspondientes a dicho trimestre. Estos alumnos/as no seguiran los porcentajes anteriormente
citados para los alumnos que asisten regularmente a clase puesto que apartados como el de “Homework / Classwork”, entre
otros, no podrian valorarse. De acuerdo con lo anterior los porcentajes a aplicar en la prueba serian:

. Grammar and vocabulary : 20%
. Reading 20%

. Writing 20%

. Speaking 20%

. Listening 20%

3. Convocatoria extraordinaria

El profesor ha de proporcionar la informacién necesaria para superar una prueba escrita. El porcentaje a aplicar es el
siguiente:
o Grammar and Vocabulary: 25%
o Reading: 25%
o Writing: 25%
o Listening 25%

Como ya se ha mencionado con anterioridad, el instrumento es el examen propiamente dicho que se corregira de
acuerdo con los criterios de evaluacion del nivel.



4. Materia pendiente

El profesor/a de segundo curso proporcionara actividades de repaso para aquellos alumnos con el inglés pendiente de
1° FP Basica. Aun teniendo la asignatura de inglés por debajo del 5, esta al formar parte del médulo de Comunicacion y
Sociedad, no tendra que ser recuperada en caso de tener el alumno aprobado dicho moédulo. Sin embargo, si la asignatura
estuviese suspensa y a su vez dicho modulo del que forma parte también, el alumno tendria que recuperar el inglés de 1° FP
Béasica .En caso de que el alumno aprobase el primer trimestre del segundo curso, quedarda automaticamente aprobada
también la asignatura de primero. Si no fuera este el caso, tendra que presentarse a una prueba escrita al final del segundo
trimestre, que incluiria todos los contenidos de primero que refleja el curriculo. Si esta prueba no fuese superada dispondran de
otra oportunidad en JUNIO. En estos dos ultimos casos se aplicaran los siguientes porcentajes:
*Grammar and vocabulary: 25%
*Reading: 25%
*Writing: 25%
*Listening 25%

Sera el profesor de la clase de segundo el responsable de evaluarlo/a y determinar si ha superado los contenidos
correspondientes.
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1. INTRODUCCION Y CONTEXTUALIZACION

Se programa el modulo profesional Formacion en centros de trabajo en el presente
curso 2023/2024 para el grupo de 2° de la FPB de Informatica y comunicaciones en el
IES Las salinas del mar menor, para lo que debemos tener en cuenta los siguientes
puntos:

e Elgrupo de alumnos se compone de 4 chicos y 3 chicas entre 16 y 17 afios, 5
de ellos promocionados desde primero de FPB cursado en este mismo centro
y 2 repetidores.

En estas practicas el objetivo principal es que el alumno se incorpore a la actividad de la
empresa como uno mas de sus trabajadores en cuanto a horarios, compromiso,
contemplacion de la normativa y la LPRL, asi como de aprendiz para poder desarrollar
el trabajo que le sea encomendado dentro de la estructura de la empresa, siempre
relacionado con los estudios realizados de Informétoca de Oficina

2. MARCO LEGAL.

El médulo de “Formacion de Centros de trabajo (FCT, en adelante)” forma parte del
segundo curso del Ciclo Formativo de Formacion Profesional Basica de “Informatica
de Oficina”, cuya programacion docente estd desarrollada en base a la siguiente
normativa:

e Decreto 359/2009, de 30 octubre, por el que se establece y regula la
respuesta educativa a la diversidad del alumnado en la Comunidad Auténoma
de la Region de Murcia.

e Orden de 4 de junio de 2010, de la Consejeria de Educacién, Formacion y
Empleo, por la que se regula el Plan de Atencion a la Diversidad de los
Centros Publicos y Centros Privados Concertados de la Regién de Murcia.

e Resolucion de 3 de septiembre de 2012 de la Direcciéon General de
Formacion Profesional y Educacién de Personas Adultas, por la que se dictan
instrucciones sobre ordenacién académica en las ensefianzas
correspondientes a Ciclos Formativos de Formacion Profesional en los
centros de la Region de Murcia.

e Resolucion de 17 de diciembre de 2012, de la Direccion General de
Planificacion y Ordenacién Educativa, por la que se dictan orientaciones para
la atencion educativa del alumnado que presenta dificultades de aprendizaje.

e Real Decreto 356/2014, de 16 de mayo, por el que se establece el Titulo
Profesional Basico en Informatica de Oficina y se fijan sus ensefianzas
minimas, entre otros seis Titulos mas.

e Decreto 12/2015, de 13 de febrero, por el que se establecen las condiciones
de implantacion de la Formacion Profesional Basica y el curriculo del Ciclo
Formativo de Formacion Profesional Basica correspondiente al Titulo
Profesional Basico en Informatica de Oficina, entre otros doce ciclos
formativos mas, en la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia.

e Resolucion de 9 de abril de 2015,de la Direccion General de Formacion
Profesional, por la que se dictan instrucciones para la puesta en marcha y

4
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desarrollo del moédulo de formacién en centros de trabajo, para los alumnos
matriculados en centros docentes de la Comunidad Auténoma de laRegion de
Murcia.

Circular de 19 de febrero de 2016 de la Direccion General de Calidad
Educativa y Formacién Profesional por la que se dictan instrucciones para el
desarrollo de las ensefianzas de Formacion Profesional Basica en la Region
de Murcia.

3. OBJETIVOS.
3.1. Objetivos generales.

Conforme al apartado 3.1 correspondiente al Anexo VIl del Real Decreto 356/2014,
los objetivos generales de este ciclo formativo son los siguientes.

Sefalamos en negrita aquellos a los que se contribuye a alcanzar desde este modulo:

a)

b)

c)

k)

Instalar aplicaciones informaticas, integrandolas en el sistema operativo y red
de la oficina, para su uso en red en el tratamiento e impresion de datos, textos
y presentaciones y su posterior archivado.

Utilizar las aplicaciones informaticas para tratamiento de texto y hojas de
calculo aplicando procedimientos de escritura al tacto con exactitud y rapidez,
utilizando un sistema de grabacion seguro.

Desarrollar actividades de registro y encuadernacion de documentos.
Ensamblar y conectar componentes y periféricos utilizando las herramientas
adecuadas, aplicando procedimientos y normas, para montar sistemas
microinformaticos y redes e interpretando y aplicando las instrucciones de
catalogos de fabricantes de equipos y sistemas.

Sustituir y ajustar componentes fisicos y légicos para mantener sistemas
microinformaticos y redes locales, aplicando técnicas de localizacion de averias
sencillas en los sistemas y equipos informaticos siguiendo pautas establecidas
para mantener sistemas microinformaticos y redes locales.

Identificar y aplicar técnicas de verificacion en el montaje y el mantenimiento
siguiendo pautas establecidas para realizar comprobaciones rutinarias.

Ubicar y fijar canalizaciones y demas elementos de una red local cableada,
inalambrica o mixta, aplicando procedimientos de montaje y protocolos de
calidad y seguridad, para instalar y configurar redes locales.

Aplicar técnicas de preparado, conformado y guiado de cables, preparando los
espacios y manejando equipos y herramientas para tender el cableado en
redes de datos.

Reconocer las herramientas del sistema operativo y periféricos manejandolas
para realizar configuraciones y resolver problemas de acuerdo a las
instrucciones del fabricante.

Elaborar y modificar informes sencillos y fichas de trabajo para manejar
aplicaciones ofimaticas de procesadores de texto.

Comprender los fendmenos que acontecen en el entorno natural mediante el
conocimiento cientifico como un saber integrado, asi como conocer y aplicar
los métodos para identificar y resolver problemas basicos en los diversos
campos del conocimiento y de la experiencia.
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1)

m)

Desarrollar habilidades para formular, plantear, interpretar y resolver problemas
aplicar el razonamiento de calculo matematico para desenvolverse en la
sociedad, en el entorno laboral y gestionar sus recursos econémicos.

Identificar y comprender los aspectos basicos de funcionamiento del cuerpo
humano y ponerlos en relacidon con la salud individual y colectiva y valorar la
higiene y la salud para permitir el desarrollo y afianzamiento de habitos
saludables de vida en funcion del entorno en el que se encuentra.

Desarrollar habitos y valores acordes con la conservacion y sostenibilidad del
patrimonio natural, comprendiendo la interacciéon entre los seres vivos y el
medio natural para valorar las consecuencias que se derivan de la accion
humana sobre el equilibrio medioambiental.

) Desarrollar las destrezas basicas de las fuentes de informacion utilizando con

0)

t)

y)

sentido critico las tecnologias de la informacion y de la comunicacion para
obtener y comunicar informacién en el entorno personal, social o profesional.
Reconocer caracteristicas basicas de producciones culturales y artisticas,
aplicando técnicas de analisis basico de sus elementos para actuar con respeto
y sensibilidad hacia la diversidad cultural, el patrimonio histérico-artistico y las
manifestaciones culturales y artisticas.

Desarrollar y afianzar habilidades y destrezas linguisticas y alcanzar el nivel de
precision, claridad y fluidez requeridas, utilizando los conocimientos sobre la
lengua castellana y, en su caso, la lengua cooficial para comunicarse en su
entorno social, en su vida cotidiana y en la actividad laboral.

Desarrollar habilidades linglisticas basicas en lengua extranjera para
comunicarse de forma oral y escrita en situaciones habituales y predecibles de
la vida cotidiana y profesional.

Reconocer causas y rasgos propios de fendmenos y acontecimientos
contemporaneos, evolucion histérica, distribucion geografica para explicar las
caracteristicas propias de las sociedades contemporaneas.

Desarrollar valores y habitos de comportamiento basados en principios
democraticos, aplicandolos en sus relaciones sociales habituales y en la
resolucion pacifica de los conflictos.

Comparar y seleccionar recursos y ofertas formativas existentes para el
aprendizaje a lo largo de la vida para adaptarse a las nuevas situaciones
laborales y personales.

Desarrollar la iniciativa, la creatividad y el espiritu emprendedor, asi como la
confianza en si mismo, la participacion y el espiritu critico para resolver
situaciones e incidencias tanto de la actividad profesional como de la personal.
Desarrollar trabajos en equipo, asumiendo sus deberes, respetando a los
demas y cooperando con ellos, actuando con tolerancia y respeto a los demas
para la realizacién eficaz de las tareas y como medio de desarrollo personal.
Utilizar las tecnologias de la informacién y de la comunicacién para informarse,
comunicarse, aprender y facilitarse las tareas laborales.

Relacionar los riesgos laborales y ambientales con la actividad laboral con el
propésito de utilizar las medidas preventivas correspondientes para la
proteccion personal, evitando dafos a las demas personas y en el medio
ambiente.

Desarrollar las técnicas de su actividad profesional asegurando la eficacia y la
calidad en su trabajo, proponiendo, si procede, mejoras en las actividades de
trabajo.




12 FP BASICA PROFESIONAL BASICO EN INFORMATICA DE OFICINA

Moddulo Formacioén en Centros de trabajo

PROGRAMACION | FCT | Edicion:1 | Fecha: 14/11/2023 | Pagina 7

z)

Reconocer sus derechos y deberes como agente activo en la sociedad,
teniendo en cuenta el marco legal que regula las condiciones sociales y
laborales para participar como ciudadano democratico.

3.2. Objetivos transversales.

Procedemos a continuacién a definir los objetivos relacionados con la Educacion en
Valores, las TIC y los Riesgos Laborales.

Con respecto a la Educacién en Valores (EV):

Concienciar a los alumnos en el acceso reservado y la proteccion de los datos
confidenciales de acuerdo con la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre,
de Proteccién de Datos de Caracter Personal (L.O.P.D.) y al Reglamento
2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016.
Habituar a los alumnos al uso del software legal, el software libre y las demos,
en contra de la pirateria informatica.

Propiciar a los alumnos una compra util y habitos saludables de consumo,
acorde a las necesidades reales y el presupuesto disponible.

Familiarizar a los alumnos en el reciclaje de los materiales obsoletos en los
sitios especiales destinados especificamente para tal menester.

Fomentar a los alumnos el uso de cartuchos de tinta y téneres reciclados.
Crear habitos en los alumnos sobre el uso sistematico del correo electrénico y
de documentos en formato electrénico para evitar el consumo de papel.

Con respecto a las TIC:

Concienciar a los alumnos en la busqueda de informacion por su propia cuenta
a través de Internet mediante navegadores y buscadores web.

Familiarizar a los alumnos en las técnicas de filtrado de informacién de los
buscadores web, descartando la que no sea util.

Crear habitos en los alumnos sobre el uso del correo electronico, las
conversaciones online y las videoconferencias, como medios de comunicacion.
Habituar a los alumnos al uso de un grupo de correo, relacionado con el
modulo programado, para comunicarse entre ellos y compartir documentos en
formato electrénico.

Fomentar en los alumnos la realizacion de sus trabajos en formato electrénico
y su envio al aula virtual y/o correo electrénico del profesor.

Propiciar en los alumnos el uso de un foro de discusién, relacionado con el
modulo programado.

Con respecto a la Prevencion de Riesgos Laborales (PRL):

1)
2)

Concienciar a los alumnos en la realizacion de una serie de ejercicios fisicos
recomendados para evitar la actividad sedentaria.

Familiarizar a los alumnos en la adopcién de una postura corporal adecuada a
la hora de sentarse y el uso de un mobiliario ergonémico para evitar posibles
lesiones y dolores cervicales y/o lumbares.
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3) Habituar a los alumnos al uso de dispositivos sefialadores de mano (raton, etc.)
ergondmicos para evitar el sindrome del tunel carpiano.

4) Fomentar en los alumnos
exposicion prolongada delan

la realizacién de pequefios descansos ante la
te del monitor para evitar un cansancio visual y

una posible pérdida de agudeza visual.

4. RESULTADOS DE APREND
EVALUACION.

El objetivo del modulo de “Instalacio

IZAJE, CONTENIDOS Y CRITERIOS DE

n y Mantenimiento de Redes para Transmision de

Datos” es el de conseguir que los alumnos, al finalizar dicho médulo, posean los
Resultados de aprendizaje, recogidos en el apartado 3.3 correspondiente al Anexo

VIl del Real Decreto 356/2014:

Los contenidos El Decreto 12/2015,
contenidos del médulo.

en el apartado a de su anexo XIlll, establece los

Resultados de aprendizaje, contenidos y criterios de evaluacion

RA1 Realiza operaciones auxiliares en el montaje de sistemas microinformaticos, aplicando los procesos del

sistema de calidad establecido en la empresa y los

correspondientes protocolos de seguridad.

CONTENIDOS

CRITERIOS DE EVALUACION

Utilizacion de medios informaticos para la
introduccion de datos y gestion de documentos
en el centro de trabajo.

- Preparacidn de equipos y materiales.
Elaboracion de documentos
informaticos.

- Sistemas de mensajeria informatica interna.

- Normas de confidencialidad en el proceso de
creacion y gestion de documentos.

medios

por

a) Se hanidentificado los componentes para el montaje, su
funcién y su disposicion.

b) Se han seleccionado y utilizado las herramientas e
instrumentos para la operacion de montaje.

c) Se harealizado fijacidn e interconexidn de los componentes y
accesorios utilizando las técnicas correctas.

d) Se han realizado las configuraciones basicas del sistema
operativo.

e) Se ha comprobado la funcionalidad del equipo
microinformatico.

f) Se ha operado respetando los criterios de seguridad personal
y material, con la calidad requerida.

g) Se ha participado dentro del grupo de trabajo, mostrando
iniciativa e interés.

RA2 Realiza operaciones de mantenimiento en si

stemas microinformaticos y periféricos, siguiendo indicaciones,

segun los planes de mantenimiento correspondientes..

CONTENIDOS

CRITERIOS DE EVALUACION

Montaje de sistemas microinformaticos:
operaciones auxiliares.

- Equipos microinformaticos. Identificacion de
componentes.

- Herramientas e instrumento para el montaje.
Identificacion y manejo.

- Tecnicas de montaje y desmontaje de
componentes y accesorios.

a) Se han realizado intervenciones de mantenimiento
preventivo sobre el equipo microinformatico.

b) Se han realizado revisiones del estado de los soportes y
periféricos.

c) Se han seleccionado y utilizado las herramientas e
instrumentos para las operaciones de mantenimiento.
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- Sistemas operativos. Funcion.

- Instalacion y configuracion del sistema
operativo. Verificacion del funcionamiento.

- Seguridad en el montaje de equipos
microinformaticos.

d) Se harealizado la limpieza de componentes, soportes y
periféricos respetando las disposiciones técnicas establecidas por
el fabricante manteniendo su funcionalidad.

e) Se han recogido los residuos y elementos desechables de
manera adecuada para su eliminacién o reciclaje.

f) Se han determinado las posibles medidas de correccién en
funcion de los resultados obtenidos.

g) Se han realizado las operaciones con criterios de respeto al
medio ambiente.

h) Se han realizado todas las operaciones teniendo en cuenta la
normativa de seguridad laboral y de proteccion ambiental.

RA3 Realiza operaciones de montaje y mantenimiento en instalaciones de redes, siguiendo indicaciones, segiin los

planes de mantenimiento correspondientes

CONTENIDOS

CRITERIOS DE EVALUACION

Mantenimiento de sistemas microinformaticos.
- Mantenimiento preventivo en sistemas
informaticos y redes.

- Revision de equipos: soportes y periféricos.

- Herramientas e instrumento para el
mantenimiento. Identificacion y manejo.

- Limpieza de los elementos de equipos
informaticos.

- Modificacion de configuraciones.

- Averias tipicas.

a) Se han identificado los equipos de la red.

b) Se han realizado operaciones de montaje de racks.

c) Se han seleccionado herramientas para el montaje y el
mantenimiento.

d) Se han montado/desmontado soportes y elementos de
redes inaldmbricas.

e) Se han realizado operaciones de montaje de canalizaciones.
f) Se han realizado operaciones de montaje de cables.

g) Se han realizado operaciones de montaje de rosetas y
equipos distribuidores.

h) Se han utilizado las herramientas e instrumentos para las
operaciones de montaje mantenimiento.

i) Se ha realizado la limpieza de componentes, soportes y
periféricos respetando las disposiciones técnicas establecidas por
el fabricante manteniendo su funcionalidad.

j)  Se han recogido los residuos y elementos desechables de
manera adecuada para su eliminacion o reciclaje.

k) Se han realizado todas las operaciones teniendo en cuenta la
normativa de seguridad laboral y de proteccion ambienta

RA4 Realiza labores basicas de administracion y gestion de oficina identificando en cada caso los documentos a

utilizar y las técnicas a aplicar.

CONTENIDOS

CRITERIOS DE EVALUACION

Montaje y mantenimiento de elementos de redes
informaticas.

- Redes locales. Topologia.

- Identificacion y funcion de los equipos de las
redes locales.

- Tecnicas de montaje y mantenimiento.
Canalizaciones. Cableados. - Redes inalambricas.
Elementos de las redes inalambricas.

- Hubs y Routers. Funcion y tecnicas de montaje.

- Montaje de rosetas.

- Averias fisicas mas comunes. Causas. Solucion.

a) Se hanidentificado los equipos de reproduccién y
encuadernacion existentes en el entorno laboral.

b) Se han realizado labores de reprografia, copiay
encuadernacion de documentos.

¢) Se han realizado labores de encuadernado basico.

d) Se ha comprobado el nivel de existencias del almacén de
material de oficina.

e) Se han realizado labores basicas de archivo.

f) Se han reconocido los documentos comerciales y
administrativos utilizados.

g) Se ha demostrado responsabilidad en la realizacion del
trabajo.




12 FP BASICA PROFESIONAL BASICO EN INFORMATICA DE OFICINA
Moddulo Formacioén en Centros de trabajo
PROGRAMACION | FCT | Edicion:1 | Fecha: 14/11/2023 | Pagina 10

h) Se han mantenido unas relaciones laborales cordiales con el
resto de companeros, integrandose en el grupo de trabajo.

RAS Actia conforme a las normas de prevencion

riesgos laborales de la empresa.

CONTENIDOS

CRITERIOS DE EVALUACION

Actuacion seglin las medidas de prevencio'n y
proteccion en la empresa.

- Regulacion de las medidas de prevencion y
proteccion individual y colectiva.

- Factores y situaciones de riesgo en la empresa.

- Actitudes del trabajador para minimizar los
riesgos.

- Equipos individuales y dispositivos de prevencidn
en la empresa.

- Plan de prevencion de la empresa.

- Tecnicas de organizacion del trabajo personal con
orden, limpieza, minimizacion de consumo de
energia y produccion de residuos

a) Se ha cumplido en todo momento la normativa general sobre
prevencion y seguridad, asi como las establecidas por la empresa.
b) Se han identificado los factores y situaciones de riesgo que se
presentan en su ambito de actuacién en el centro de trabajo.

c) Se han adoptado actitudes relacionadas con la actividad para
minimizar los riesgos laborales y medioambientales.

d) Se ha empleado el equipo de proteccion individual (EPIs)
establecido para las distintas operaciones.

e) Se han utilizado los dispositivos de proteccién de las
magquinas, equipos e instalaciones en las distintas actividades.

f) Se ha actuado segun el plan de prevencion.

g) Se ha mantenido la zona de trabajo libre de riesgos, con
orden y limpieza.

h) Se ha trabajado minimizando el consumo de energiay la
generacién de residuos

Actua de forma responsable y se integra en el sistema de relaciones técnico- sociales de la empresa.

CONTENIDOS

CRITERIOS DE EVALUACION

Actuacion responsable en el puesto de trabajo e
integracion personal en la empresa.

- Jerarquia en la empresa. Instrucciones y
comunicacion en el equipo de trabajo.

- Actitudes profesionales: orden, limpieza,
responsabilidad y seguridad.

- Puntualidad e imagen personal en la empresa.

- Reconocimiento y aplicacion de las normas
internas, procedimientos normalizados de trabajo
y otros, de la empresa.

a) Se han ejecutado con diligencia las instrucciones que recibe.
b) Se ha responsabilizado del trabajo que desarrolla,
comunicandose eficazmente con la persona adecuada en cada
momento.

c) Se hacumplido con los requerimientos y normas técnicas,
demostrando un buen hacer profesional y finalizando su trabajo
en un tiempo limite razonable.

d) Se ha mostrado en todo momento una actitud de respeto
hacia los procedimientos y normas establecidos.

e) Se ha organizado el trabajo que realiza de acuerdo con las
instrucciones y procedimientos establecidos, cumpliendo las
tareas en orden de prioridad y actuando bajo criterios de
seguridad y calidad en las intervenciones.

f) Se ha coordinado la actividad que desempefia con el resto del
personal, informando de cualquier cambio, necesidad relevante o
contingencia no prevista.

g) Sehaincorporado puntualmente al puesto de trabajo,
disfrutando de los descansos instituidos y no abandonando el
centro de trabajo antes de lo establecido sin motivos
debidamente justificados.

h) Se ha preguntado de manera apropiada la informacién
necesaria o las dudas que pueda tener para el desempefio de sus
labores a su responsable inmediato.

i) Se harealizado el trabajo conforme a las indicaciones
realizadas por sus superiores, planteando las posibles
modificaciones o sugerencias en el lugar y modos adecuados
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4.1. Contenidos transversales.

Con respecto a la Educacion en Valores (EV):

1.

2.

Uso del software legal, el software libre y las demos, en contra de la pirateria
informatica.

Uso sistematico del correo electrénico y de documentos en formato electrénico
para evitar el consumo de papel.

Conciencia del acceso reservado y la proteccién de los datos confidenciales de
acuerdo con la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de
Datos de Caracter Personal (L.O.P.D.) y al Reglamento 2016/679 del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016.

Sensibilizacién por una compra util y habitos saludables de consumo, acorde a
las necesidades reales y el presupuesto disponible.

Habituarse al reciclaje de los materiales obsoletos en los sitios especiales
destinados especificamente para tal menester.

Sensibilizacién por el uso de cartuchos de tinta y toners reciclados.

Con respecto a las TIC:

1.

2.

Busqueda de informacion por cuenta propia a través de Internet mediante
navegadores y buscadores web.

Uso del correo electrénico, las conversaciones online y las videoconferencias,
como medios de comunicacion.

Uso de un grupo de correo, relacionado con el médulo programado, para la
comunicacion y comparticion de documentos en formato electrénico.
Realizacién de los trabajos en formato electronico y su envio al aula virtual y/o
correo electrénico del profesor.

Habituarse a las técnicas de filtrado de informacion de los buscadores web,
descartando la que no sea util.

Habituarse al uso de un foro de discusion, relacionado con el mddulo
programado.

Con respecto a los Riesgos Laborales (RL):

1.

Adopcién de una postura corporal adecuada a la hora de sentarse y el uso de
un mobiliario ergonémico para evitar posibles lesiones y dolores cervicales y/o
lumbares.

Realizacién de pequenos descansos ante la exposicion prolongada delante del
monitor para evitar un cansancio visual y una posible pérdida de agudeza
visual.

Conciencia de la realizacién de una serie de ejercicios fisicos recomendados
para evitar la actividad sedentaria.

Habituarse al uso de dispositivos sefaladores de mano (raton, etc.)
ergondmicos para evitar el sindrome del tunel carpiano.

4.2. Temporalizacion.
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El Decreto 12/2015, en el apartado b de su anexo Xlll, establece que el médulo de
FCT tiene una duracién de 240 horas.

Asimismo, la Resolucion de 9 de abril de 2015, en su instruccién sexta, dicta que:
“El numero de horas de estancia del alumnado en el centro de trabajo incluira las
horas de tutoria en el centro docente que seran consideradas constitutivas del modulo
de FCT, no debiendo superar en ningun caso el 10% del total de horas asignadas
normativamente al moédulo.”. Por tanto, el niUmero maximo de horas de tutoria en el
centro docente sera de 24.

Ademas, en su instrucciéon séptima indica que: “El médulo profesional de FCT se
desarrollara en los siguientes periodos:

1. En periodo ordinario, considerandose éste, el periodo lectivo comprendido
entre la fecha de celebracion de la sesion de evaluacion del resto de médulos
profesionales, previa a la realizacion de este mdédulo profesional, y la fecha
establecida para la sesion de evaluacion final del ciclo, y en el horario
comprendido entre las 7:00 y las 22:00 horas, de lunes a viernes.

2. En periodo extraordinario, en funcion de la disponibilidad de puestos
formativos, estacionalidad del sector, especificidad curricular de algunas
amilias profesionales u otras causas acreditadas, se considerara como periodo
extraordinario, los siguientes supuestos:

a. El periodo anterior a la fecha de celebracién de la sesion de evaluacién
del resto de mddulos profesionales, previa a la realizacion de este
modulo profesional.

b. Periodos no lectivos.

c. Fines de semana o fiestas laborales.

d. Durante el mes de julio.”.

Finalmente, en su instruccion octava establece que: “El horario del médulo de FCT
se adaptara al horario laboral del centro de trabajo, no pudiéndose superar en ningin
caso la duracién maxima de la jornada ordinaria de trabajo legalmente establecida. Si
la empresa o entidad colaboradora tiene establecidos turnos de trabajo, el horario del
alumno se adaptara a esos turnos, siempre que el horario se encuentre comprendido
dentro del intervalo establecido en la Instruccion Séptima.

Se reservara una jornada cada quincena para la realizacion en el centro educativo de
actividades tutoriales relativas al desarrollo del médulo de Formacion en Centros de
Trabajo, aclarar dudas y exponer posibles dificultades que puedan presentarse durante
la realizacion de sus practicas.”.

La distribucion temporal de las horas del médulo de FCT depende del calendario y del
horario de trabajo en la empresa designada. Lo habitual es que los alumnos realicen
una jornada de 8 horas diarias en la empresa, que es lo que se considera en una
primera aproximacién al calendario para organizar las practicas. También se
contempla la opcion de 6 horas diarias laborales. Sin embargo, habra que revisar el
numero de horas diarias cuando se seleccionen las empresas colaboradoras.

12
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En este curso escolar el médulo se desarrollara en dos periodos:

El periodo ordinario se desarrollara durante el tercer trimestre (3a evaluacion), a
partir de la ultima semana de abril hasta la quinta semana de junio de 2023.
Inicialmente, se fijara el inicio de las practicas formativas el 24 de abril de 2023 y el fin
el 23 de junio de 2023, con una jornada laboral de 8 horas diarias de lunes a viernes.
La fecha de finalizacién del periodo formativo se podra demorar hasta el 30 de junio de
2023, para recuperar la pérdida de horas en la empresa por motivos de enfermedad u
otros casos justificables.

El periodo extraordinario destinado para aquellos alumnos repetidores que, en el
curso académico anterior 2021/2022, no recibieron una evaluacion positiva en todos
los moédulos profesionales asociados a unidades de competencia en la convocatoria de
abril de 2022 y los superaron en la convocatoria de junio de 2022. Estos alumnos
cursaran el modulo de FCT entre el 07 de septiembre de 2022 y el 23 de diciembre de
2022, aproximadamente.

Para cada uno de los dos periodos de realizacion del médulo de FCT se asignaran 3 6
4 jornadas de miércoles, de 4 horas de duracién cada una y separadas entre si por 15
dias para que los alumnos asistan a las tutorias del centro educativo, segin sean 8 6 6
horas diarias en la empresa, respectivamente. El primer miércoles de tutoria del centro
educativo sera el miércoles de la semana siguiente al inicio de las practicas
formativas.

De las 240 horas programadas para el moédulo, 228 6 224 horas se realizaran en las
empresas colaboradoras, mientras que las 12 6 16 horas restantes se destinaran a las
tutorias en el centro educativo, segun sean 8 6 6 horas diarias en la empresa,
respectivamente.

4.3. Principios y orientaciones metodologicas de la Formacion Profesional.

La metodologia a utilizar segun se recoge en el Proyecto Curricular del Ciclo
Formativo estara orientada a promover en los alumnos:

e Participacion: Su participacion en los procesos de ensefanza y
aprendizaje, de forma que mediante la metodologia activa se desarrolle su
capacidad de autonomia y responsabilidades personales, de creciente
importancia en el mundo profesional. Con este enfoque metodoldgico activo
se evitara la presentacion de soluciones Unicas y exclusivas a los problemas
o situaciones planteados, que quitan al alumnado la posibilidad del
descubrimiento propio. De forma que cuando se integren profesionalmente,
sepan intervenir activamente en procesos de decision compartida de forma
creativa y positiva, desarrollando un espiritu critico constructivo y aportando
soluciones alternativas. Al ser el alumnado quien construye su propio
aprendizaje, el profesor actuara como guia y mediador para facilitar la
construccion de capacidades nuevas sobre la base de las ya adquiridas.
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También se contribuira a que el alumnado descubra su capacidad potencial
en relacion con las ocupaciones implicadas en el perfil profesional
correspondiente, reforzando y motivando la adquisicidon de nuevos habitos

de trabajo.
e Aprendizaje Propio: El desarrollo de la capacidad para aprender por si

mismos, de modo que adquieran una identidad y madurez profesionales
motivadoras de futuros aprendizajes y adaptaciones al cambio de las
cualificaciones.

e Trabajo en equipo: El desarrollo de la capacidad para trabajar en equipo,
por medio de actividades de aprendizaje realizadas en grupo, de forma que
cuando en el ambito profesional se integren en equipos de trabajo puedan
mantener relaciones fluidas con sus miembros, colaborando en la
consecucion de los objetivos asignados al grupo, respetando el trabajo de
los demas, participando activamente en la organizacién y desarrollo de
tareas colectivas, cooperando en la superaciéon de las dificultades que se
presenten con una actitud tolerante hacia las ideas de los companeros, y
respetando las normas y métodos establecidos.

4.4. Apoyos ordinarios del profesorado.

Debido al caracter curricular del Ciclo Formativo de Formacion Profesional Basica de
“Informatica de Oficina”, el médulo de “Instalacion y Mantenimiento de Redes para
Transmision de Datos” no dispone de ningin apoyo externo de otro profesor del
Departamento de Tecnologia; siendo el profesor del médulo el encargado de todo el
proceso de ensefanza y aprendizaje.

En el caso de que todos los alumnos hayan superado el mdédulo y se encuentren
realizando la FCT el profesor podra completar su horario con las siguientes tareas
(Circular de 19 de febrero de 2016, apartado 4, punto 5): apoyo al tutor de la FCT,
actividades lectivas de profundizacién con alumnos (preferentemente de los modulos
de “Montaje y Mantenimiento de Sistemas y Componentes Informaticos” y “Ofimatica y

Archivo de Documentos, o de materias optativas de Informatica y Tecnologia), otras
actividades de interés relacionadas con el funcionamiento de las ensefanzas
vinculadas al Departamento de Tecnologia a propuesta del Jefe del mismo, otras
actividades asignadas por la Direcciéon del Centro (apoyo al RMI del Centro,
Webmaster, Community Manager, etc.).

5. EVALUACION.
5.1. Caracteristicas generales del proceso de evaluacion.

En la Resolucion de 3 de septiembre de 2012 se dictan instrucciones sobre
ordenacién académica en las ensefianzas correspondientes a los ciclos formativos de
formacion profesional en el ambito de la Region de Murcia, especialmente en lo que se
refiere a matriculacién, evaluacién, promocién, acreditacién académica, convalidacion
de moddulos profesionales y movilidad del alumnado. Es decir, compete a todo lo
relacionado con la evaluacion del proceso de aprendizaje de los alumnos.
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El Decreto 12/2015, en el articulo 20 de su Capitulo VI, recoge aspectos referentes a
la evaluacion del moédulo de FCT.

La Resolucion de 9 de abril de 2015, en su instruccion decimosexta, establece las
siguientes pautas sobre seguimiento y evaluacion del médulo de FCT:

“El profesor tutor responsable del alumnado fijara un sistema de seguimiento del
desarrollo del médulo de FCT que incorpore un calendario de visitas establecido en la
programacion, para mantener entrevistas con los tutores del centro de trabajo,
observar directamente las actividades que el alumnado realiza en el mismo, y registrar
su propio seguimiento. El calendario de visitas establecido debera contemplar un
minimo de tres visitas presenciales de sequimiento al centro de trabajo, distribuidas a
lo largo del periodo en el que el alumno cursa el médulo profesional de FCT.

La evaluacion del alumnado de este moédulo de FCT sera realizada por el profesor
tutor del centro docente, teniendo en cuenta las aportaciones realizadas por el
responsable de la formacién del alumno en el centro de trabajo, empresa o entidad
colaboradora. Esta colaboracién en la evaluacion se expresara de dos formas:

1. a) Durante la realizacion de la FCT, a través de la Hoja Semanal del alumno
siguiendo el modelo disponible en la pagina oficial de la Consejeria de
Educacion, Cultura y Universidades http://www.carm.es/educacion dentro de la
seccion de Formacion Profesional / Formacion en Centros de Trabajo, y de las
aportaciones realizadas por el tutor del centro de trabajo, empresa o entidad
colaboradora.

2. b) Al final del proceso, mediante la valoracién de cada uno de los apartados
representados en el Informe individual de Seguimiento y Evaluacion ISE.

Cada alumno reflejara diariamente en la hoja de seguimiento semanal las

tareas realizadas, de forma breve y facilmente identificable, y en su caso, las
dificultades que encontré para la realizacién de la actividad y las circunstancias que, a
Su juicio, las motivaron, asi como cuantas observaciones considere oportunas sobre
su proceso de aprendizaje en la empresa o entidad colaboradora. Dichas hojas
contaran con el visto bueno semanal del tutor de la empresa o entidad colaboradora y
sera supervisada por el profesor tutor del centro docente durante la jornada quincenal
destinada a la tutoria en el centro docente. Las jornadas de tutoria se realizaran antes
de iniciar la formacion en el centro de trabajo, al final de ésta y durante su realizacion.

Se entiende por evaluacion del alumnado, el proceso mediante el cual se valora su
grado de adquisicién de los resultados de aprendizaje o capacidades terminales del
modulo de FCT.

La evaluacion del médulo de FCT sera continua, realizandose durante todo el
proceso formativo correspondiente, y tiene por objeto conocer la competencia
profesional adquirida y por ello debe entenderse el proceso orientado a conseguir
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suficiente evidencia de realizaciones o resultados profesionales para valorar la
competencia profesional del alumnado. Por tanto, los métodos de evaluacién de este
modulo deben ser orientados a obtener evidencia de dicha competencia.

La calificaciéon del modulo de FCT se expresara en los términos de “Apto” o “No apto”.
En el supuesto que el alumno obtenga la calificacion de “No apto”, eberé cursar el
modulo de FCT de nuevo. El profesor tutor del centro decidira si debe cursarlo en la
misma empresa, o en otra distinta.

Cada alumno podra ser evaluado dos veces como maximo. Excepcionalmente, la
Direccién General competente en materia de formacién profesional, podra autorizar
una convocatoria extraordinaria para aquellos casos, en que, por motivos de
enfermedad u otros casos justificables, no se hubiera podido superar dicho médulo de
FCT en las dos convocatorias anteriores.”.

Asi, en el calendario establecido por el tutor del centro educativo para mantener visitas
con el tutor del centro de trabajo se asignaran 3 6 4 jornadas de miércoles separadas
entre si por 15 dias, segun sean 8 6 6 horas diarias en la empresa, respectivamente.
El primer miércoles de visita al centro de trabajo sera el siguiente al primer miércoles
de tutoria del centro educativo. Ademas, en la fecha de inicio el profesor tutor
acompafara a los alumnos a sus centros de trabajo.

También recordemos que el primer miércoles de tutoria del centro educativo sera el
miércoles de la semana siguiente al inicio de las practicas formativas.

De este modo, no se solapan las visitas del profesor tutor al centro de trabajo con las
visitas de los alumnos al centro educativo, y todas las semanas se mantiene un
contacto directo y presencial con el alumnado.

5.2. Criterios de evaluacion

El objetivo del médulo de “Instalacion y Mantenimiento de Redes para Transmision de
Datos” es el de conseguir que los alumnos, al finalizar dicho médulo, posean los
Resultados de aprendizaje, recogidos en el apartado 3.3 correspondiente al Anexo
VIl del Real Decreto 356/2014

5.3. Instrumentos y procedimientos de calificacion.

La Resolucion de 9 de abril de 2015, en su instruccion decimosexta, establece
que: “Los instrumentos para el desarrollo de la evaluacion y seguimiento del médulo
de FCT seran:

1. a) El Informe individual de Seguimiento y Evaluacion del alumno (ISE).

2. b) La Hoja Semanal del alumno.

3. c¢) Cualquier otro que el profesorado responsable de la tutoria considere
necesario,
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entre los que se podrian incluir los informes obtenidos de las reuniones mantenidas
con los tutores o tutoras del centro de trabajo.”. Dichos informes estaran basados en
las valoraciones de los tutores o tutoras del centro de trabajo.

5.4. Criterios de calificacion.

La calificacion de los alumnos en este modulo se obtendra en base a los Criterios de
Evaluacién, relacionados con los objetivos del médulo (Resultados de Aprendizaje) y
los contenidos del mismo.

Este modulo tendra la calificacion de “Apto” o “No apto”.

Esta calificacion final del modulo de FCT estara fundamentada en el seguimiento
tutorial del alumno, cada 15 dias, mediante la Hoja Semanal del mismo vy, al final del
proceso, en el Informe individual de Seguimiento y Evaluaciéon del alumno (ISE),
considerandose los informes obtenidos de las reuniones mantenidas con los tutores o
tutoras del centro de trabajo.

5.5. Recuperacion del médulo.
La Resolucién de 9 de abril de 2015, en su instruccién decimosexta, dicta que:
“Cada alumno podra ser evaluado dos veces como maximo. Excepcionalmente, la
Direccién General competente en materia de formacién profesional, podra autorizar
una convocatoria extraordinaria para aquellos casos, en que, por motivos de
enfermedad u otros casos justificables, no se hubiera podido superar dicho médulo de
FCT en las dos convocatorias anteriores.”,

5.6. Caracteristicas del periodo extraordinario.

El periodo extraordinario para la realizacion del médulo de FCT esta destinado para
aquellos alumnos repetidores que, en el curso académico anterior 2021/2022, no
recibieron una evaluacion positiva en todos los modulos profesionales asociados a
unidades de competencia en la convocatoria de abril de 2022 y los superaron en la
convocatoria de junio de 2022. Estos alumnos cursaran el médulo de FCT entre el 07
de septiembre de 2022 y el 23 de diciembre de 2022, aproximadamente.

La realizacion del modulo de FCT durante el periodo extraordinario tendra las mismas
caracteristicas curriculares que en el periodo ordinario, excepto la temporalizacion
anteriormente definida

5.7. Mecanismos de informacion permanente al alumno y a la familia en su
caso.

Si el alumno es mayor de 18 afios debemos informar directamente a él y no a su
familia, conforme a la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de
Datos de Caracter Personal (L.O.P.D.) y al Reglamento 2016/679 del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, a no ser que el alumno exprese
formalmente su consentimiento. Por el contrario, si es menor de 18 afios, tenemos que
informar a su familia.
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Por consiguiente, si el alumno es mayor de edad (=18 afos) podemos informarle a
través de los siguientes mecanismos de informacion permanente:

Entrevista personal entre el profesor y el alumno fijando un horario de atencion
para dicha entrevista fuera del horario lectivo.
Un tablén de anuncios que puede estar en el aula, en el departamento
didactico o puede ser virtual.
Correo electronico (email).
Pagina web “Plumier XXI Mirador” de la Consejeria de Educacion
(https://mirador.murciaeduca.es/), accediendo a través del Numero Regional de
Estudiante (NRE) y la clave del alumno.
Comunicaciones escritas directamente al alumno, entregadas en mano en el
aula o enviadas via servicio postal de correos.
Si por el contrario el alumno es menor de edad (<18 anos) podemos informar
a su familia mediante los siguientes mecanismos de informacién permanente:
Entrevista personal entre el profesor y el padre, la madre o el tutor legal del
alumno en una hora reservada para tal efecto mediante una cita previa o no
(dependiendo del centro escolar).
Pagina web “Plumier XXI Mirador” de la Consejeria de Educacion
(https://mirador.murciaeduca.es/), accediendo a través del Numero de
Identificacion Fiscal (NIF) y la clave del padre, madre o tutor legal del alumno
o el Numero Regional de Estudiante (NRE) del mismo.
Comunicaciones escritas directamente a los padres o tutor legal del alumno
sobre informacion trimestral escolar, enviadas via servicio postal de correos.

5.8. Evaluacion del proceso de ensenanza y de la practica docente.

Ademas de la evaluacion del proceso de aprendizaje de los alumnos, también es
necesaria una evaluacion del proceso de ensefianza del profesor y de la practica
docente. Tendremos, por tanto, que evaluar la Programacion Didactica y las Unidades
de Trabajo.

Con respecto a la Programacion Didactica:

- ¢, Qué se puede evaluar?:

O O

O O O0OO0Oo

Los objetivos (Resultados de Aprendizaje).
La organizacion y distribucién de los contenidos del médulo. o La Educacion en

Valores.

Las TIC.

La propuesta horaria.

El método de ensefanza.

Los recursos y materiales didacticos.
El proceso de aprendizaje.

- ¢,Como se puede evaluar?:
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o Ficha de evaluacién de la Programacion Didactica a través del profesor
(autoevaluacion).

o Ficha de evaluacion de la Programacion Didactica a través del alumno.
Ficha de evaluacién de la Programacién Didactica a través del departamento
didactico.

- ¢, Cuando se puede evaluar?:

o En el ambito del departamento didactico en las reuniones semanales.

o Al finalizar cada evaluacion.

o Al final del curso en una valoracién general escolar, para decidir posibles
modificaciones e incorporarlas a la Programacién Didactica del proximo curso
escolar. La Comisiéon de Coordinaciéon Pedagogica (CCP) debe informar
favorablemente los cambios propuestos por los departamentos didacticos y
elevar las modificaciones al claustro de profesores.

6. CONTRIBUCION DE LAS TIC AL DESARROLLO DEL PROCESO DE
ENSENANZA Y APRENDIZAJE.

Las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién (TIC), se encargan del estudio,
desarrollo, implementacion, almacenamiento y distribucion de la informacién mediante
la utilizacion de hardware y software como medio de sistema informatico.

Esta emergente sociedad de la informacion conlleva cambios que alcanzan todos los
ambitos de la actividad humana. Sus efectos se manifiestan de manera muy especial
en las actividades laborales y en el mundo educativo.

Debido a los factores de: caducidad, globalizacion, nuevos codigos, sobreinformacion,
demandas laborales, diversidad cultural y un desarrollo tecnolégico vertiginoso, surge
la necesidad de nuevos recursos didacticos. La formacion continua es una exigencia
en la sociedad actual y las TIC nos proporcionan las herramientas necesarias. Las TIC
nos permiten cambios metodoloégicos, nuevas estrategias comunicativas, nuevos
planteamientos didacticos, incorporacion de otros instrumentos y recursos, etc. en las
aulas; en definitiva, las TIC aportan nuevos recursos didacticos docentes.

Desde el grado de implantacién de las TIC en la docencia es aconsejable reflejar en la
programacion docente un apartado donde se explique como se van implementar las
TIC en la docencia del médulo formativo.

La incorporacion de las TIC en la sociedad y en especial en el ambito de la educacion
aporta una gran fuente de recursos y materiales didacticos que influyen de manera
significativa en la ensefianza y el aprendizaje de la comunidad estudiantil. Por tanto,
las herramientas TIC mejoran el proceso de ensefianza y aprendizaje y favorecen la
creacion y mejora continua de recursos didacticos, que son un eje central de la labor
docente.
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Un sistema de aprendizaje basado en las TIC aporta sin duda un valor afiadido al
actual sistema educativo y abre las puertas a nuevos paradigmas educativos y de
formacion.

La utilizacion de las TIC en el aula proporciona al estudiante una herramienta que se
adecua sin duda a su actual cultura tecnolégica y le da la posibilidad de
responsabilizarse mas de su educacién convirtiéndolo en protagonista de su propio
aprendizaje; lo cual es un hecho clave pues el éxito de cualquier accion formativa
reside en ultima instancia en el grado de motivacion del alumno.

6.1. Aplicacion de las tecnicas sobre informacion y comunicacion. Enlaces y
direcciones de interes.

Con respecto a la Informacion podemos usar:

https://fct. murciaeduca.es/. Portal web del médulo de FCT, en el cual los alumnos
podran subir su Hoja Semanal.

- El correo electréonico (Google Gmail) con los alumnos para que éstos manden los
trabajos realizados en el aula o en casa, para consultar dudas con el profesor,
transmitir cualquier tipo de informacién, etc. Se priorizara el uso del correo electrénico
corporativo “@murciaeduca.es”.

- La mensajeria instantanea y videoconferencia (Microsoft Skype y/o Google Meet)
para posibles consultas online de alumnos que se encuentran en su domicilio habitual
0 en alguna biblioteca o centro de estudios habilitado con acceso a Internet.

- Portales y plataformas (Facebook y/o Twitter, Instagram o Web del centro) para la
creacion de un portal relacionado con el médulo, a través del cual podamos establecer
una comunicacién entre el profesor y los alumnos a través de noticias de actualidad
relacionadas con el modulo.

- Grupo de trabajo (Google Grupos) para la comunicacion entre los alumnos del
modulo y el intercambio de documentos. Los miembros del grupo pueden subir
archivos (apuntes, trabajos, etc.) y compartirlos con los demas miembros. La creacion
y supervision del grupo recaera en el profesor.

7. RELACION DE CENTROS DE TRABAJO DONDE SE REALIZARA EL MODULO
DE FCT.

A continuacion, mostramos una tabla con las empresas de informatica mas relevantes
de La Manga del Mar Menor y alrededores. Fijaremos aquellos centros de trabajo que
establezcan un convenio de colaboracién con nuestro centro educativo y mejor se
adapten al Programa Formativo del modulo.
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Empresa Direccién Teléfonos |  Email |

Poligono Playa de los Alemanes,
Aldebaran Electronics 30380, La Manga del Mar Menor. 671490684

Edificio Comercial Nuevo n°l,
822 N e

Gran Via, S/N, 30380, La Manga 968563329
delaRocha e T e 629188680

Carr. Subida al Faro n°18, 30370,
MangaTel Cabo de Palos. 968951151

Sunny-PC Computer C/ Mayor n°74, 30385, Los 968569191
Services Belones. 629264960

No obstante, estas empresas son solo un ejemplo, ya que se intentan cada afio
ampliar la busqueda de empresas adecuadas para el perfil del alumnado.

8. PROGRAMA FORMATIVO

En la pagina oficial de la Consejeria de Educacion, Juventud y Deportes
http://www.carm.es/educacion dentro de la seccion de “Formacion Profesional /
Formacion Profesional del Sistema Educativo / Formacién en Centros de Trabajo” se
encuentra la plantilla disponible para la elaboracion del Programa Formativo:

https://www.carm.es/web/pagina?IDCONTENIDO=6502&IDTIPO=100&RASTRO=c8

168m17010

En base a esta plantilla hemos generado el modelo de Programa Formativo para el
modulo de FCT perteneciente al segundo curso del Ciclo Formativo de Formacion
Profesional Basica de “Informatica de Oficina” que esta incluido en el portal de fct de
murciaeduca:

https://fct. murciaeduca.es/fetcarm/#/home#%2Fhome
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9. INFORMES INDIVIDUALES DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION.

En la pagina oficial de la Consejeria de Educacion, Juventud y Deportes
http://www.carm.es/educacion dentro de la seccion de “Formacion Profesional /
Formacion Profesional del Sistema Educativo / Formacion en Centros de Trabajo” se
encuentra la plantilla del Informe individual de Seguimiento y Evaluacion del alumno:
https://www.carm.es/web/pagina?IDCONTENIDO=6502&IDTIPO=100&RASTRO=c8
168m17010

En base a esta plantilla hemos generado el modelo de Informe individual de
Seguimiento y Evaluacion para el modulo de FCT perteneciente al segundo curso del
Ciclo Formativo de Formacion Profesional Basica de “Informatica de Oficina que esta
incluido en el portal de fct de murciaeduca:
https://fct.murciaeduca.es/fctcarm/#/home#%2Fhome

10. ATENCION A LA DIVERSIDAD.

Las medidas de atencion a la diversidad seran mas dificiles de llevar a cabo en los
ciclos formativos de Formacion Profesional Basica que en los ciclos formativos de
Grado Medio y Grado Superior debido a las caracteristicas del alumnado.

10.1. Aspectos generales sobre alumnos con necesidades especificas de
apoyo educativo.

En el Decreto 359/2009, de 30 de octubre, se establece y regula la respuesta
educativa a la diversidad del alumnado en la Comunidad Auténoma de la Regién
de Murcia. Estd formado por nueve capitulos, relativos a los principios y fines de la
atencion a la diversidad del alumnado, las medidas de atencién a la diversidad
orientadas a las necesidades educativas concretas del alumnado, la respuesta
educativa al alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo, la
compensacion de las desigualdades en educacion, los centros de educacién especial,
la orientacién educativa, la regulacion de los recursos personales y materiales de los
centros sostenidos con fondos publicos, los cauces de participacion de las familias en
los procesos educativos del alumnado con necesidades especificas de apoyo, y la
evaluacion del catalogo de medidas de atencion a la diversidad reguladas en este
Decreto.

Posteriormente, en la Orden de 4 de junio de 2010, de la Consejeria de Educacion,
Formacion y Empleo, se regula el Plan de Atencién a la Diversidad de los centros
escolares (publicos y privados concertados) de la Regién de Murcia. Se estructura en
nueve articulos, relativos al objeto y ambito de aplicacion de la norma, la finalidad e
inclusion del Plan de Atencidon a la Diversidad en la Programacion General Anual, el
catalogo de actuaciones generales y medidas ordinarias y especificas de respuesta
educativa a la diversidad del alumnado, asi como la estructura del Plan, su proceso de
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elaboracion y redaccién, y por ultimo, el seguimiento, evaluacion y revisién del Plan de
Atencién a la Diversidad. Contiene una disposiciéon adicional, sobre el tratamiento
informatico del Plan de Atencién a la Diversidad, y un anexo |, a través del cual se
facilita a los centros educativos la estructura que ha de poseer el Plan de Atencion a la
Diversidad planificando sus apartados conforme establece la norma.

Asimismo, en la Resolucion de 17 de diciembre de 2012, de la Direccién General de
Planificacion y Ordenacion Educativa, se dictan orientaciones para la atencion
educativa del alumnado que presenta dificultades de aprendizaje.

10.2. Atencion a alumnos con modulos pendientes del curso anterior.

El médulo formativo “Instalacion y Mantenimiento de Redes para Transmision de
Datos” es de 2° curso, por lo que no le afecta este apartado.

10.3. Medidas de atencion a la igualdad de oportunidades.

Si el alumno se encuentra en régimen de hospitalizacién o convalecencia en su
domicilio, debemos proporcionarle una serie de supuestos, esquemas conceptuales,
apuntes, lecturas, etc., a través del correo electronico o del correo postal ordinario, y
atenderle tutorias online mediante mensajeria instantanea.

Si el alumno procede de entornos desfavorecidos. Si el factor es geografico puede
haber un sistema de transporte inexistente o deficiente, un cansancio o fatiga en el
alumno por el tiempo de desplazamiento, y una sefal de Internet nula o deficiente en
la zona rural o campo. Como medida debemos ser flexibles en los plazos de entrega
de los trabajos. Si el factor es social el alumno puede vivir en entornos sociales
deprimidos dentro de barrios marginales periféricos con delincuencia, drogadiccion,
prostitucion, etc. Como medida debemos detectar el problema, controlar el absentismo
escolar y solicitar la ayuda del departamento didactico del centro escolar y de
trabajadores sociales.

Si el alumno compatibiliza el trabajo y el estudio, debemos ser flexibles en cierta
medida y de manera puntual para que el alumno no abuse del escudo laboral en su
favor.

Podemos encontrar otras situaciones como, por ejemplo, alumnos bajo tutela judicial,
alumnos que presentan un riesgo de abandono escolar, absentismos, etc. En cualquier
caso, debemos intentar ayudar al alumno y facilitar su integracién y convivencia
escolar a traveés de las personas y medios necesarios, en la medida de lo posible.

10.4. Atencion a alumnos extranjeros.

Al no ser una ensefianza obligatoria los alumnos extranjeros deben saber hablar
espafol. No obstante, debemos permitirles disponer y usar un diccionario para hacer
las traducciones oportunas y evitar los giros linglisticos, los tecnicismos, etc., en los
materiales y recursos didacticos.
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10.5. Atencion a alumnos con altas capacidades intelectuales.

Ante alumnos con altas capacidades intelectuales debemos proponerles actividades
de ampliacién, trabajos de investigacion y cualquier otra actividad o tarea relacionada
con los contenidos del médulo que despierte su interés y les mantenga motivados.

10.6. Atencion a alumnos con necesidades educativas especiales.

En este apartado se contemplan aquellos alumnos con problemas de aprendizaje que
pueden o no tener discapacidades. Por tanto, debemos establecer las adaptaciones
curriculares necesarias.

En el Decreto 359/2009, de 30 de octubre, se establece y regula la respuesta
educativa a la diversidad del alumnado en la Comunidad Auténoma de la Regién
de Murcia.

Posteriormente, en la Orden de 4 de junio de 2010, de la Consejeria de Educacion,
Formacién y Empleo, se regula el Plan de Atencién a la Diversidad de los centros
escolares (publicos y privados concertados) de la Region de Murcia.

Asimismo, en la Resolucién de 17 de diciembre de 2012, de la Direccién General de
Planificacién y Ordenacion Educativa, se dictan orientaciones para la atencion
educativa del alumnado que presenta dificultades de aprendizaje.

Podemos clasificar las adaptaciones de distinta manera, en funcién del criterio que
utilicemos para ello. Si tenemos en cuenta los elementos modificados, hablamos de
dos tipos: adaptaciones de acceso al curriculo y adaptaciones curriculares
propiamente dichas:

- Adaptaciones de acceso al curriculo: Son aquellas que facilitan la puesta en
practica del curriculo. Se refieren a los espacios, los materiales, los sistemas de
comunicacion y a los profesionales. Por ejemplo, un alumno que presenta una
determinada discapacidad fisica deberia estudiar el ciclo formativo de “Desarrollo de
Aplicaciones Web” (D.A.W.) en lugar de “Administracion de Sistemas Informaticos en
Red” (A.S.I.R.), un alumno con cierta deficiencia visual dispondria de aplicaciones que
agranden la pantalla, etc.

- Adaptaciones curriculares propiamente dichas: Son aquellas que se realizan en
los diferentes elementos curriculares, y se derivan de la respuesta a los interrogantes
qué, como y cuando ensefiar y evaluar. Este tipo se divide a su vez en dos:

o Adaptaciones curriculares significativas: Modificaciones en elementos de la
programacion que afectan a los aprendizajes esenciales de las distintas areas
curriculares. Nos estamos refiriendo a los objetivos, contenidos y criterios de
evaluacion, y en relacion a ellos, a la temporalizacion, priorizacion, introduccion
o eliminacion de los mismos. Por tanto, estas adaptaciones modifican los
elementos prescriptivos del curriculo (objetivos, contenidos, evaluacion). En la
practica, en los ciclos formativos serian muy dificiles de llevar a cabo
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analizando el caso concreto.

Especificos.

En Murcia son conocidas como Apoyos

o Adaptaciones curriculares no significativas: Modificaciones en algunos
elementos de la programacion disenada para todos los alumnos, pero que no
afectan a las ensefianzas basicas del curriculo oficial. Nos referimos a la
metodologia y a las actividades de ensefanza y aprendizaje. Por tanto, estas
adaptaciones no comprometen los elementos del curriculo (objetivos,
contenidos, evaluacién). Son trabajos metodolégicos a través de refuerzos
educativos. En Murcia son conocidas como Apoyos Ordinarios.
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PROGRAMACION DOCENTE PARA 1.° Y 2.° DE CICLO FORMATIVO DE GRADO BASICO.
EDUCACION FiSICA Y DEPORTIVA

1.° Objetivos, redactados en términos de resultados de aprendizaje
1.° FPB:

e Adquirir habitos saludables vinculados a una adecuada higiene postural,
alimentacion equilibrada y uso responsable del ejercicio fisico y las TIC.

e Adquirir conocimientos especificos sobre las partes iniciales y finales de una
sesion.

e Desarrollo de los elementos técnicos, tacticos y reglamentarios de un deporte
de raqueta.

e Desarrollo de elementos técnicos, tacticos y reglamentarios de un deporte de
colaboracién-oposicion.

e Valoraciéon del medio ambiente como recurso para practicas de actividad fisica
y concienciacion sobre el impacto de las mismas.

¢ Analisis y desarrollo de actividades deportivas en entornos naturales.

2.° FPB:

e Aprendizaje de medidas de actuacién generales ante situaciones de
emergencia.

e Conocer actuaciones ante lesiones deportivas generales.

e Desarrollar la habilidad social y la inteligencia emocional a través del elemento
educativo de la competicion deportiva.

e Profundizar en los objetivos de aprendizaje planteados para la etapa educativa
anterior.

2.° Saberes basicos y distribucion temporal de los mismos
Saberes basicos 1.° FPB:
A. El cuerpo humano y la salud.

- Los habitos saludables (prevencion del consumo de drogas legales e
ilegales, postura adecuada, autorregulacién emocional, dieta
equilibrada, uso responsable de los dispositivos tecnolégicos, ejercicio
fisico e higiene del sueio, entre otros): argumentacion cientifica sobre
su importancia.

- Salud fisica: tasa minima de actividad fisica diaria y semanal. Adecuacién
del volumen vy la intensidad de la tarea a las caracteristicas personales.
Alimentacion saludable. Educacion postural: técnicas basicas de
descarga postural y relajacion. Musculatura del core (zona media o
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lumbo-pélvica) y su relacion con el mantenimiento de la postura.
Cuidado del cuerpo: calentamiento general autbnomo.

- Salud mental: la actividad fisica como fuente de disfrute, liberacion de
tensiones, cohesién social y superacion personal.

B. Actividades fisico-deportivas individuales en medio estable:

- Aspectos reglamentarios y técnicos de las modalidades y habilidades
practicadas.

- Aspectos preventivos: calentamiento especifico en las actividades fisicas
y deportivas practicadas para cada modalidad, indumentaria,
materiales, practica de actividades por niveles de destreza, actividades
de recuperacién y estiramientos.

C. Actividades de adversario, deportes de palas y raquetas:

- Golpeos y desplazamientos. Técnica, finalidades y capacidades fisicas y
motrices implicadas.

- Estrategias y reglamento de juego. - Los deportes de raqueta como
actividad recreativa para el tiempo de ocio.

D. Actividades de colaboracién-oposicion:

- Habilidades especificas del deporte practicado. Modelos técnicos y
adaptacion a las caracteristicas propias.

- Dinamica interna, funciones de los jugadores y principios estratégicos.
Capacidades fisicas implicadas.

- Estimulos relevantes en el deporte practicado que condicionan Ia
conducta motriz.

E. Actividades en medio no estable:

- Posibilidades del entorno natural préximo para la realizaciéon de
actividades fisicas y deportivas.

- Equipamiento bésico para la realizacion de actividades en funcion de la
duracion, caracteristicas y condiciones de las mismas.

- La meteorologia como factor a tener en cuenta para preparar o realizar
actividades en el medio natural.

- Posibilidades del centro, del entorno urbano y el entorno natural
préximo para la realizacion de actividades fisicas y deportivas.
Conductas destinadas al cuidado y conservacion del entorno que se
utiliza.
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Saberes basicos 2.° FPB:
A. Actividades fisico-deportivas individuales en medio estable:

- Capacidades fisicas y motrices implicadas.

- Aspectos reglamentarios y técnicos de las modalidades y habilidades
practicadas.

- Aspectos preventivos: calentamiento especifico en las actividades fisicas
y deportivas practicadas para cada modalidad, indumentaria,
materiales, practica de actividades por niveles de destreza, actividades
de recuperacién y estiramientos.

B. Actividades de adversario:

- Elementos técnicos, tacticos y reglamentarios.
- Respeto y aceptacién de las normas reglamentarias.
- Autocontrol ante las situaciones de contacto fisico.

C. Actividades de colaboracién-oposicion:

- Habilidades especificas. Modelos técnicos de habilidades ofensivas y
defensivas y adaptacion a las caracteristicas de los participantes.

- Dinamica interna, funciones de los jugadores y principios estratégico.

- Planificacion y realizacién de actividades fisicas y deportivas o proyectos
en el centro.

D. Actividades en medio no estable:

- Realizacién de actividades organizadas en el entorno escolar o en medio
natural con especial atencién a la seguridad de uno mismo y de los
demas.

- Sensibilizacion y compromiso en el respeto y cuidado del entorno
natural.

E. Elcuerpo humanoy la salud.

- Medidas preventivas en las actividades fisicas y deportivas en las que
hay competicion: preparaciéon previa a la situacion de competicion,
adaptacion de materiales y condiciones de practica.

- Los primeros auxilios. Principios basicos de actuacién. Identificacion de
situaciones de emergencia.

- Primeras actuaciones ante las lesiones mas comunes en la practica de
actividades fisicas y deportivas.
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2.° Distribucion temporal de las Unidades Didacticas/situaciones de aprendizaje y sus

1.° Educacion fisica y deportiva

actividades de aprendizaje implicadas para cada nivel educativo:

U.D./Situacion de | Actividades de aprendizaje
aprendizaje
1°Evaluacio | Valoracién y desarrollo de | Acondicionamiento fisico general, conocimiento de
n la condicion fisica juegos y ejercicios para el desarrollo de las capacidades
fisicas y coordinativas y puesta en practica de forma
auténoma.
Higiene postural y | Andlisis de la propia alimentacion y desarrollo de una
alimentacién dieta equilibrada y saludable. Conocimiento de los
habitos nocivos para la higiene postural y estudio de las
curvaturas del raquis vertebral.
2%Evaluacio | Profundizacién en los | Conocimiento y desarrollo de actividades de badminton y
n deportes de raqueta posterior puesta en practica de una competiciéon interna.
Composicion de  una | Conocimiento y desarrollo de los elementos que integra
secuencia motriz  con | una coreografia musical y puesta en practica por grupos
acompafamiento musical | de trabajo
3?Evaluacio | Deportes alternativos Conocimiento de diversos deportes alternativos,
n coeducativos e inclusivos y puesta en practica posterior
de una sesién de forma auténoma.
El entorno natural y sus | Practica de actividades deportivas y fisicas en entornos
posibilidades deportivas urbanos y naturales, andlisis de las posibilidades del
mismo y el impacto ambiental posible.

2.° Educacion fisica y deportiva

U.D./Situacion de aprendizaje \ Actividades de aprendizaje

1%Evaluacion

22%Evaluacion

3?Evaluacion

Valoracion y desarrollo de la
condicién fisica ll

Higiene postural,
alimentacion y principales
actuaciones de emergencia

Profundizacién en los
deportes de adversario
Profundizacién de un
deporte de colaboracién-
oposicion

Deportes alternativos |l

El entorno natural y sus
posibilidades deportivas Il

Profundizacion en tests de condicién fisica y métodos
de desarrollo

Fichas y tareas de ejercicios con habitos positivos y
negativos de higiene postural, tarea sobre una dieta
equilibrada y practicas de actuaciones generales de
emergencia (PAS, Heimlich, PLS, RCP, etc.).
Actividades deportivas sobre los elementos técnicos,
tacticos y reglamentarios del judo.

Actividades deportivas de Voleibol y competicion
como elemento educativo.

Conocimiento de diversos deportes alternativos,
coeducativos e inclusivos diferentes a los del curso
anterior y puesta en practica de una sesién de forma
auténoma.

Practica de actividades deportivas y fisicas en
entornos urbanos y naturales diferentes a las del curso
anterior, analisis de las posibilidades del mismo y el
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\ impacto ambiental posible.
3.° Metodologia y recursos didacticos.

Los principios metodolégicos en los que se basa mi PD son, entre otros, los siguientes:

- Busqueda de la transposicion didactica (paso de la teoria a la practica).

- Trabajo de contenidos con tareas competenciales o situaciones problema.

- Organizacion de los contenidos a través de un enfoque activo y
globalizador.

- Fomento de las actividades grupales y el trabajo en equipo.

- Fomento de la capacidad de aprender por uno mismo.

- Diseno de actividades con multiples soluciones.

- Trabajo de la neuroeducacién y la educacién emocional.

Metodologia general:

Métodos de ensenanza:

- Mando directo (puro y modificado).
- Asignacion de tareas.

- Trabajo en grupo y equipo.

- Descubrimiento guiado.

- Resolucién de problemas.

Estilos de ensenanza:

- Tradicionales: mando directo, modificacion del mando directo y asignacion
de tareas. Seran utilizados en contenidos como el calentamiento y la vuelta
a la calma, tareas de participacion masiva y se debe reproducir un modelo
(zumba), explicaciones teoricas, tareas de riesgo (actividades en el medio
natural), etc.

- Individualizadores: ensefianza programada, enseflanza modular vy
programas individuales. Se emplearan en las UUDD de juegos y deportes y
las de desarrollo de la condicion fisica y concienciacion postural.

- Participativos: ensefianza reciproca, grupos reducidos y microensefanza.
Los aplicaré, por ejemplo, a la hora de trabajar por parejas diferentes
aspectos técnicos de las UUDD de deportes. Son muy Utiles para trabajar
actividades puntuales de practica-mente todos los contenidos.

- Cognoscitivos: descubrimiento guiado y resolucion de problemas. Seran de
aplicacién para las situaciones deportivas y el aprendizaje de conocimientos
de buenos habitos saludables como la dieta equilibrada.

- Socializadores: para las Unidades Didacticas deportivas y expresivas
principalmente.
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Estrategias de ensenanza:

- Analitica: cuando el ejercicio se divide en partes que se ensefan por
separado (ej: en el salto de longitud que lo divido en 4 partes: carrera,
impulso, vuelo y caida). A su vez diferenciamos: pura, secuencial y
progresiva.

- Global: cuando el ejercicio no se divide en partes que se ensefian por
separado, sino que presentamos la tarea completa. Diferenciamos entre
pura, con polarizacion de la atencion y con modificacion de la situacion.

- Mixta: combinacién de la global y la analitica.

Técnicas de ensenanza:

- INSTRUCCION DIRECTA: cuando se diga exactamente lo que se tiene que
hacer.

- INDAGACION O BUSQUEDA: Cuando se plantea un problema y los alumnos
intentan resolverlo.

4.° Las medidas de atencién a la diversidad para los alumnos que las requieran-

En el marco de lo recogido en el PAD, planteamos las siguientes medidas de atencién a
la diversidad.

Para garantizar una educacién inclusiva utilizaremos el Disefio Universal para el
Aprendizaje (DUA), definido como el modelo de ensefianza para la educacion inclusiva
gue reconoce la singularidad del aprendizaje del alumnado y que promueve la
accesibilidad de los procesos y entornos de enseianza y aprendizaje, mediante un
curriculo flexible, ajustado a las necesidades y ritmos de aprendizaje de la diversidad
del alumnado. Este enfoque didactico se rige por tres principios basados en multiples
formas de implicacion o motivacién para la tarea (por qué se aprende), multiples
formas de representacion de la informacion (el qué se aprende) y multiples formas de
expresion del aprendizaje (cdbmo se aprende), de manera que se conecte con los
centros de interés del alumnado, asi como con la programacion multinivel de saberes
basicos del area.

El Real decreto 217/2022, de 29 de marzo, por el que se establece la ordenacion y las
ensefanzas minimas de la Educacion secundaria Obligatoria destaca en su articulo 26.2
la aplicacion de los principios DUA para la elaboracién de modelos abiertos de
programacién docente y de materiales didacticos que atiendan a las distintas
necesidades de los alumnos y alumnas y del profesorado. Igualmente, el Decreto
235/2022, de 7 de diciembre, por el que se establece la ordenacién y el curriculo de la
Educacion Secundaria Obligatoria en la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia
establece en su Anexo V que las medidas enfocadas a las situaciones de aprendizaje
gue se adopten se regiran por los principios DUA.
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Cada uno de los principios DUA con sus diversos puntos de verificacion quedan
integrados en las correspondientes actividades de ensefanza-aprendizaje de las
situaciones de aprendizaje planteadas.

En lo referente al alumnado ACNEAE presente para alguno de los dos niveles
educativos de la asignatura se tendran en cuenta las medidas de atencién educativa
tanto ordinarias como en el caso de requerir especificas que el departamento de
orientacién considere oportunas y asi las concreten en el plan de actuacion
correspondiente, sin necesidad de realizar medidas concretas por parte del
departamento de Educacién Fisica para el correcto trabajo de los saberes bésicos
planteados y su posterior asimilacién en forma de competencias.

5.° Procedimientos, criterios de evaluacion y de calificacién

1.° FPB
uD Procedimientos de | Instrumentos de
. evaluacién evaluacién
Observacion indirecta | -Lista de control sobre
(apreciacion) pruebas motoras y
respeto a material vy
Valoracién y desarrollo de espacios
la condicion fisica -Escala cualitativa sobre la
realizacién de
calentamientos y vueltas a
la calma adecuados
Observacion indirecta | -Escala cualitativa sobre la
- (apreciacion) y | condicién fisica e higiene
Higiene postural y . L.
. ., experimentacion postural
alimentacion . .
-Trabajo sobre una dieta
equilibrada
Observacion indirecta -Escala cualitativa sobre la
e consecucion de los
Profundizacion en los ..
elementos técnicos

deportes de raqueta tacticos y reglamentarios

de badminton y palas

Composicion  de  una | Observacion indirecta -Escala cualitativa sobre

secuencia motriz  con elementos expresivos

acompafnamiento musical trabajados
Experimentacion y | -Escala cualitativa sobre el
observacion dominio de los elementos

D tes alt ti .
eportes alternativos de los deportes trabajados

y prueba practica.
Experimentacién -Trabajo sobre la
implementacién de un
posible deporte en el
entorno natural préximo y
su puesta en practica

El entorno natural y sus
posibilidades deportivas
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2.°FPB

-Lista de control sobre
pruebas motoras y
respeto a material vy
espacios

-Escala cualitativa sobre la
realizacion de
calentamientos y vueltas a
la calma adecuados
-Prueba oral sobre las
medidas de actuacion
generales de emergencia.
-Escala cualitativa sobre la
condicion fisica e higiene
postural

-Trabajo sobre una dieta
equilibrada

-Trabajo sobre lesiones
generales ante practicas
deportivas y medidas de
actuacién

Escala cualitativa de los
Profundizacion en los ., elementos técnicos,
. Observacién L .
deportes de adversario tacticos y reglamentarios
adquiridos

Escala cualitativa de los
elementos técnicos,
tacticos y reglamentarios
adquiridos

-Escala cualitativa sobre el
Experimentacion y | dominio de los elementos
observacién de los deportes trabajados
y prueba préactica.

-Trabajo sobre la
implementacién de un
Experimentacion posible deporte en el
entorno natural préximo y
su puesta en practica

Valoracién y desarrollo de | Observacién indirecta
la condicion fisica ll (apreciacion)

Higiene postural,
alimentacién y principales | Observacion y
actuaciones de | experimentacién

emergencia

Profundizacion de un
deporte de colaboracién- | Observacion
oposicion

Deportes alternativos Il

El entorno natural y sus
posibilidades deportivas Il

En cuanto a la ponderacién de la calificacion debemos tener en cuenta que esta
obedece a una distribucion uniforme entre todos los criterios de evaluacién
contemplados para la materia en ambos cursos.
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6.° Actividades complementarias y extraescolares

- Competiciones Internas durante los recreos entre todos los equipos que se
formen de: fatbol sala, voleibol, mate y otros deportes que vayan surgiendo
alo largo del curso.

- Participacién en las competiciones de deporte escolar: campo a través.

- Actividades deportivas para el dia anterior a las vacaciones de navidad.

- Actividades deportivas para el dia de Santo Tomas.
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1. INTRODUCCION

En un primer nivel de concrecion curricular, nos regimos por el Real Decreto
127/2014 de 28 de febrero, por el que se regulan aspectos especificos de la
Formacion Profesional Basica de las ensefianzas de formacion profesional del sistema
educativo, se aprueban catorce titulos profesionales basicos, se fijan sus curriculos
basicos y se modifica el Real Decreto 1850/2009, de 4 de diciembre, sobre expedicion
de titulos académicos y profesionales correspondientes a las ensefianzas establecidas



en la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

En un nivel mas profundo de concrecion curricular, nos amparamos en el Decreto
12/2015, de 13 de febrero, que establece las condiciones de implantacion de la
Formacion Profesional Basica y el curriculo de trece ciclos formativos de estas
ensefanzas y se establece la organizacion de los programas formativos profesionales
en la Comunidad Autonoma de la Region de Murcia.

La Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad educativa,
en su apartado tres del articulo unico, introduce el apartado 10 en el articulo 3 de la
Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, y crea los ciclos de Formacion
Profesional Basica dentro de la Formacion Profesional del sistema educativo, como
medida para facilitar la permanencia de los alumnos y las alumnas en el sistema
educativo y ofrecerles mayores posibilidades para su desarrollo personal y
profesional. Estos ciclos incluyen, ademas, médulos relacionados con los bloques
comunes de ciencias aplicadas y comunicacion y ciencias sociales que permitiran a
los alumnos alcanzar y desarrollar las competencias del aprendizaje permanente.

Esta finalidad se alcanza en un contexto de ensefianza y aprendizaje que
incorpora una estructura conjunta de ambitos y materias, una metodologia
eminentemente practica, mas adaptada a las caracteristicas y necesidades
del alumnado que cursa estos ciclos.

Por las caracteristicas personales de los alumnos que cursan estos ciclos, es
fundamental potenciar la autoestima y la interaccion social, por lo que para
desarrollar la autonomia e iniciativa personales se debera aplicar una metodologia
especifica, comun en lo posible en todos los ambitos, basada en el aprendizaje activo,
el aprendizaje funcional y el aprendizaje cooperativo.

Como finalidad y objetivo de las ensefianzas que conducen a obtener los
titulos profesionales basicos, ademas de los establecidos con caracter general para
las ensefianzas de Formacion Profesional, seran que el alumnado adquiera o
complete las competencias del aprendizaje permanente. No debemos olvidar que
nuestro objetivo ultimo es que estos alumnos puedan acceder a estudios posteriores
o incorporarse al mundo laboral.

Se atendera a las caracteristicas de los alumnos y a sus necesidades para
incorporarse a la vida activa con responsabilidad y autonomia, y se respetara el perfil
profesional establecido.

Los criterios pedagogicos se adaptaran a las caracteristicas especificas de
los alumnos y las alumnas y fomentaran el trabajo en equipo.

Las ensefianzas de Formacioén Profesional Basica forman parte de las
ensefanzas de Formacion Profesional del sistema educativo y deben responder a un
perfil.

El titulo de Formacién Profesional Basica que se imparte en el IES Las
Salinas del Mar Menor es el de Informatica y Comunicaciones.

Los médulos profesionales de los titulos profesionales basicos estaran
expresados en términos de resultados de aprendizaje, criterios de evaluacion y
contenidos.

En los Médulos de Comunicacion y Sociedad | y Comunicacion y Sociedad I,
en los que se desarrollan competencias del bloque comun de Comunicacion y
Ciencias Sociales, se incluyen las siguientes areas:

1.2 Lengua castellana.
2.2 Lengua Extranjera (Inglés)
3.2 Ciencias Sociales.

El médulo profesional de Comunicacién y Sociedad tendra como referente el
curriculo de las materias de la Educacion Secundaria Obligatoria incluidas en el bloque
comun correspondiente y el perfil profesional del titulo de Formacién Profesional en el
que se incluyen. Este médulo estara contextualizado al campo profesional del perfil del
titulo.

La formacion incluida para la obtencion de los resultados de aprendizaje
relativos a la Lengua Extranjera de los médulos profesionales de Comunicacioén y
Sociedad | y Il podra ser ofertada en unidades formativas diferenciadas cuando asi se
precise en funcion de la acreditacion de la competencia linguistica del profesorado que



imparta el ciclo.
2. OBJETIVOS DE LOS MODULOS DE COMUNICACION Y SOCIEDAD 1 Y II.

El médulo de Comunicacion y Sociedad, que forma parte de la Formacion
Profesional Basica se configura a partir de contenidos de las areas de “Lengua
Castellana”, “Ciencias Sociales” e “Lengua Extranjera (Inglés)”, aunque es posible
utilizar algunas referencias de otras areas siempre que se precisen para determinadas
actividades.

A través de este mddulo se pretende que los alumnos/as que cursen la Formacion
Profesional Basica desarrollen las capacidades linguisticas y de interpretacion de los

fendmenos sociales necesarios para el logro de los objetivos del ciclo.
Con este médulo se pretende que los alumnos sean capaces de:

Comprender y expresarse con correccion, propiedad y autonomia, oralmente y por
escrito, en lengua castellana.

Que conozcan y manejen los contenidos gramaticales basicos y desarrollen las
capacidades linguisticas de la lengua inglesa.

Que desarrollen las destrezas basicas de recogida, seleccién, organizacion y
analisis de la informacion.

(utilizando tanto las herramientas tradicionales como las tecnologias de la informacion
y la comunicacion)

Que adquieran los elementos basicos de la cultura, especialmente en sus aspectos
humanistico y artistico.

Que estén formados para el ejercicio de sus derechos y obligaciones como
ciudadanos en una sociedad democratica y plural (educacién en valores o actitudes)
Que desarrollen actitudes de defensa de la igualdad y no discriminatorias hacia
ningun colectivo, rechazando la violencia como mecanismo de resolucion de
conflictos. Que asimilen la igualdad efectiva entre hombres y mujeres y rechacen la
violencia de género.

Que estén preparados para su incorporacion a estudios posteriores y para su
insercion laboral.

Que avancen en su autoconfianza, mejoren su capacidad de participacion,
desarrollen su sentido critico y su capacidad de iniciativa personal y de toma de
decisiones y que desarrollen y consoliden habitos de estudio, de trabajo y de
autonomia personal.

3. RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION DE LOS
MODULOS PROFESIONALES “COMUNICACION Y SOCIEDAD I Y Il Y
RESULTADOS DE APRENDIZAJE MINIMOS EXIGIBLES PARA OBTENER
LA EVALUACION POSITIVA DE LOS MODULOS.

El curriculo oficial del médulo COMUNICACION Y SOCIEDAD | considera ocho
resultados de aprendizaje con sus correspondientes criterios de evaluacion. Al final de
cada resultado de aprendizaje y sus criterios de evaluacion, se expresa el minimo
exigido para la superacion del médulo.

1. Valora la evolucion histérica de las sociedades prehistéricas y de la Edad
Antigua y sus relaciones con los paisajes naturales, analizando los
factores y elementos implicados, y desarrollando actitudes y valores de
aprecio del patrimonio natural y artistico.

Criterios de evaluacion:

a) Se han descrito mediante el analisis de fuentes graficas las principales
caracteristicas de un paisaje natural, reconociendo dichos elementos en el entorno
mas cercano.

b) Se han explicado la ubicacién, el desplazamiento y la adaptacion al medio de los
grupos humanos del periodo de la hominizacion hasta el dominio técnico de los
metales de las principales culturas que lo ejemplifican.

c) Se han relacionado las caracteristicas de los hitos artisticos mas significativos del
periodo prehistorico con la organizacion social y el cuerpo de creencias, valorando sus



diferencias con las sociedades actuales.

d) Se ha valorado la pervivencia de estas sociedades en las sociedades actuales
comparando sus principales caracteristicas.

e) Se han discriminado las principales caracteristicas que requiere el analisis de las
obras arquitectonicas y escultéricas mediante ejemplos arquetipicos, diferenciando
estilos canonicos.

f) Se ha juzgado el impacto de las primeras sociedades humanas en el paisaje natural,
analizando las caracteristicas de las ciudades antiguas y su evolucion en la actualidad.
g) Se ha analizado la pervivencia en la Peninsula Ibérica y los territorios
extrapeninsulares espafoles de las sociedades prehistéricas y de la Edad Antigua. h)
Se han elaborado instrumentos sencillos de recogida de informacién mediante
estrategias de composicion protocolizadas, utilizando tecnologias de la informacién y
la comunicacion.

i) Se han desarrollado comportamientos acordes con el desarrollo del propio esfuerzo
y el trabajo colaborativo.

Se consideran minimos resultados los siguientes:
El alumno sera capaz de:

Identificar los principales agentes de relieve de la Tierra.

Conocer el mapa politico y fisico de Espaina y Europa.

Reconocer los principales acontecimientos historicos y artisticos que se produjeron
durante el periodo prehistérico y la Edad Antigua, analizando su repercusion en la
sociedad actual.

Elaborar e interpretar sencillos climogramas.

2. Valora la construccion del espacio europeo hasta las primeras
transformaciones industriales y sociedades

agrarias, analizando sus caracteristicas principales y valorando su
pervivencia en la sociedad actual y en el entorno inmediato.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha analizado la transformacion del mundo antiguo al medieval, analizando la
evolucion del espacio europeo, sus relaciones con el espacio extraeuropeo y las
caracteristicas mas significativas de las sociedades medievales.

b) Se han valorado las caracteristicas de los paisajes agrarios medievales y su
pervivencia en las sociedades actuales, identificando sus elementos principales. c) Se
han valorado las consecuencias de la construccion de los imperios coloniales en
América en las culturas autéctonas y en la europea.

d) Se ha analizado el modelo politico y social de la monarquia absoluta durante la
Edad Moderna en las principales potencias europeas.

e) Se han valorado los indicadores demograficos basicos de las transformaciones en
la poblacién europea durante el periodo analizado.

f) Se han descrito las principales caracteristicas del analisis de las obras pictéricas a
través del estudio de ejemplos arquetipicos de las escuelas y estilos que se suceden
en Europa desde el Renacimiento hasta la irrupcion de las vanguardias histéricas. g)
Se ha analizado la evolucién del sector o de los sectores productivos propios del
perfil del titulo, analizando sus transformaciones y principales hitos de evolucion en
sus sistemas organizativos y tecnologicos.

h) Se han elaborado instrumentos sencillos de recogida de informacién mediante
estrategias de composicién protocolizadas, utilizando las tecnologias de la informacion
y la comunicacion.

i) Se han desarrollado comportamientos acordes con el desarrollo del propio esfuerzo
y el trabajo en equipo.

Se consideran minimos los resultados siguientes:
El alumno sera capaz de:

Identificar y analizar las principales caracteristicas (politicas, sociales, econémicas,
culturales y religiosas) de las sociedades de la Edad Media y Moderna, asi como sus



repercusiones en las sociedades contemporaneas.

Senalar las modificaciones en el mapa geografico de Espafia durante la
Edad Media y Moderna.

3. Utiliza estrategias comunicativas para interpretar y comunicar
informacion oral en lengua castellana,

aplicando los principios de la escucha activa, estrategias sencillas de
composicion y las normas lingiisticas

basicas.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha analizado la estructura de textos orales procedentes de los medios de
comunicacion de actualidad, identificando sus caracteristicas principales. b) Se
han aplicado las habilidades basicas para realizar una escucha activa,
identificando el sentido global y contenidos especificos de un mensaje oral. c) Se
ha realizado un buen uso de los elementos de comunicacion no verbal en las
argumentaciones y exposiciones.

d) Se han analizado los usos y niveles de la lengua y las normas linguisticas en la
comprension y composicion de mensajes orales, valorando y revisando los usos
discriminatorios, especificamente en las relaciones de género.

Se consideran minimos los resultados siguientes:
El alumno sera capaz de:

Realizar una exposicion oral de un tema elegido por él mismo, segun las normas
lingUisticas, con un uso adecuado del lenguaje verbal y no verbal. Identificar las
caracteristicas propias del discurso argumentativo.

Analizar de forma critica noticas sencillas de los medios de comunicacion.

4. Utiliza estrategias comunicativas para interpretar y comunicar
informacion escrita en lengua castellana,

aplicando estrategias de lectura comprensiva y aplicando estrategias de
analisis, sintesis y clasificacion de

forma estructurada y progresiva a la composicion auténoma de textos
breves relacionados.

Criterios de evaluacion:

a) Se han valorado y analizado las caracteristicas principales de los tipos de textos en
relacion con su idoneidad para el trabajo que desea realizar.

b) Se han utilizado herramientas de busqueda diversas en la comprension de un texto
escrito, aplicando estrategias de interpretacion de contenidos.

c) Se han aplicado, de forma sistematica, estrategias de lectura comprensiva en la
comprension de los textos, extrayendo conclusiones para su aplicacion en las
actividades de aprendizaje y reconociendo posibles usos discriminatorios desde la
perspectiva de género.

d) Se ha resumido el contenido de un texto escrito, extrayendo la idea principal, las
secundarias y el propdsito comunicativo, revisando y reformulando las conclusiones
obtenidas.

e) Se ha analizado la estructura de distintos textos escritos de utilizacion diaria,
reconociendo usos y niveles de la lengua y pautas de elaboracién. f) Se han aplicado
las principales normas gramaticales y ortograficas en la redaccion de textos de
modo que el texto final resulte claro y preciso.

g) Se han desarrollado pautas sistematicas en la elaboracion de textos escritos que
permitan la valoracién de los aprendizajes desarrollados y la reformulacién de las
necesidades de aprendizaje para mejorar la comunicacién escrita. h) Se han
observado pautas de presentacion de trabajos escritos teniendo en cuenta el
contenido, el formato y el publico destinatario, utilizando un vocabulario adecuado al
contexto.

i) Se han resuelto actividades de comprension y analisis de las estructuras
gramaticales, comprobando la validez de las inferencias realizadas.



Se consideran minimos los resultados siguientes:

El alumno sera capaz de:
Analizar, comprender y resumir diferentes tipos de textos que se trabajen en el
aula.
Aplicar correctamente las diferentes normas gramaticales y ortograficas
de la lengua castellana.
Comprendera y analizara los conceptos de palabra, sintagma, oracion (simple
y compuesta).

5. Realiza la lectura de textos literarios representativos de la Literatura en
lengua castellana anteriores al siglo XIX, generando gustos estéticos para
la construccion del gusto personal.

Criterios de evaluacion:

a) Se han contrastado las etapas de evolucion de la literatura en lengua castellana en
el periodo considerado y reconociendo las obras mayores mas representativas. b) Se
ha valorado la estructura y el uso del lenguaje de una lectura personal de una obra
literaria adecuada al nivel, situandola en su contexto y utilizando instrumentos
protocolizados de recogida de informacion.

c) Se han expresado opiniones personales razonadas sobre los aspectos mas
apreciados y menos apreciados de una obra y sobre la implicacion entre su contenido
y las propias experiencias vitales.

d) Se han aplicado estrategias para la comprension de textos literarios, teniendo en
cuenta los temas y motivos basicos.

e) Se ha presentado informacion sobre periodos, autores y obras de la literatura en
lengua castellana a partir de textos literarios.

Se consideran minimos los resultados siguientes:
El alumno sera capaz de:

Identificar los principales géneros y subgéneros literarios analizando diferentes
textos de la historia de la Literatura castellana hasta el siglo XIX.

Sintetizar los principales movimientos literarios y sus autores principales que se
han producido a lo largo de la historia de la Literatura castellana hasta el siglo XIX.
Leer fragmentos de diferentes obras literarias y extraer sus ideas principales.
Identificar y analizar las principales caracteristicas (politicas, sociales, econdmicas,
culturales y religiosas) de las sociedades de la Edad Media y Moderna, asi como sus
repercusiones en las sociedades contemporaneas.

Sefalar las modificaciones en el mapa geografico de Espafa durante la Edad
Media y Moderna.

6. Utiliza estrategias para comunicar informacion oral en lengua inglesa,
elaborando presentaciones orales de

poca extension, bien estructuradas, relativas a situaciones habituales de
comunicacion cotidiana y frecuente de ambito personal o profesional.

Criterios de evaluacion:

a) Se han aplicado las estrategias de escucha activa para la comprension precisa de
los mensajes recibidos.

b) Se ha identificado la intencion comunicativa basica de mensajes directos o recibidos
mediante formatos electronicos, valorando las situaciones de comunicacion y sus
implicaciones en el uso del vocabulario empleado.

c) Se ha identificado el sentido global del texto oral que presenta la informacién de
forma secuenciada y progresiva en situaciones habituales frecuentes y de contenido
predecible.

d) Se han identificado rasgos fonéticos y de entonaciéon comun y evidente que ayudan
a entender el sentido general del mensaje.

e) Se han realizado presentaciones orales breves de textos descriptivos, narrativos e



instructivos, de ambito personal o profesional, de acuerdo con un guién sencillo,
aplicando la estructura de cada tipo de texto y utilizando, en su caso, medios
informaticos.

f) Se han utilizado estructuras gramaticales basicas y un repertorio esencial y
restringido de expresiones, frases y palabras de situaciones habituales frecuentes y de
contenido altamente predecible segun el propdsito comunicativo del texto. g) Se ha
expresado con cierta claridad, usando una entonacion y pronunciacién comprensible,
aceptandose las pausas y dudas frecuentes.

h) Se ha mostrado una actitud reflexiva y acerca de la informacién que suponga
cualquier tipo de discriminacion.

i) Se han identificado las normas de relaciones sociales basicas y estandarizadas de
los paises donde se habla la lengua extranjera.

j) Se han identificado las costumbres o actividades cotidianas de la comunidad donde

se habla la lengua extranjera.
Se consideran minimos los resultados siguientes:

* |deas principales en llamadas, mensajes, 6rdenes e indicaciones claras. *
Descripcion general de personas, lugares, objetos (del ambito profesional y del
publico).

* Narracion sobre situaciones habituales y frecuentes del momento presente, pasado y
del futuro.

* Léxico frecuente, expresiones y frases sencillas para desenvolverse en
transacciones y gestiones cotidianas del entorno personal o profesional.

* Recursos gramaticales:

- Tiempos y formas verbales en presente, pasado; verbos principales, modales y
auxiliares. Funciones comunicativas asociadas a situaciones habituales y

frecuentes. - Elementos linglisticos fundamentales.

- Marcadores del discurso para iniciar, ordenar y finalizar.

* Pronunciacién de fonemas o grupos fénicos de caracter basico que presenten mayor
dificultad.

* Uso de registros adecuados en las relaciones sociales.

* Estrategias fundamentales de comprension y escucha activa.

7. Participa en conversaciones en lengua inglesa utilizando un lenguaje
sencillo y claro en situaciones habituales frecuentes del ambito personal
o profesional, activando estrategias de comunicacion basicas.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha dialogado, de forma dirigida y siguiendo un guion bien estructurado utilizando
un repertorio memorizado de modelos de oraciones y conversaciones breves y
basicas, sobre situaciones habituales frecuentes y de contenido altamente predecible.
b) Se ha mantenido la interaccion utilizando estrategias de comunicacion sencillas
para mostrar el interés y la comprension.

c) Se han utilizado estrategias basicas de compensacion para suplir carencias en la
lengua extranjera.

d) Se han utilizado estructuras gramaticales basicas y un repertorio esencial y
restringido de expresiones, frases, palabras y marcadores de discurso lineales, segun
el propdsito comunicativo del texto.

e) Se ha expresado con cierta claridad, utilizando una entonacién y pronunciacién
comprensible, aceptandose las pausas y dudas frecuentes.

Se consideran minimos los resultados siguientes:

* Participacion en conversaciones en lengua inglesa:

* Estrategias de comprension y escucha activa para iniciar, mantener y terminar la
interaccion.

Elaboracion de mensajes y textos sencillos en lengua inglesa:

* Comprension de la informacion global y la idea principal de textos basicos cotidianos,
de ambito personal o profesional.

* Léxico frecuente para desenvolverse en transacciones y gestiones cotidianas,
sencillas del ambito personal o profesional:



8. Elabora textos escritos en lengua inglesa, breve y sencilla de
situaciones de comunicaciones habituales y frecuentes del ambito
personal o profesional, aplicando estrategias de lectura comprensiva y
desarrollando estrategias estructuradas de composicion.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha leido de forma comprensiva el texto, reconociendo sus rasgos basicos y su
contenido global.

b) Se han identificado las ideas fundamentales y la intencién comunicativa basica del
texto.

c) Se han identificado estructuras gramaticales basicas y un repertorio limitado de
expresiones, frases y palabras y marcadores de discurso lineales, en situaciones
habituales frecuentes, de contenido muy predecible.

d) Se han completado y reorganizado frases y oraciones, atendiendo al propodsito
comunicativo, a normas gramaticales basicas.

e) Se han elaborado textos breves, adecuados a un propdsito comunicativo, siguiendo
modelos estructurados.

f) Se ha utilizado el Iéxico esencial apropiado a situaciones frecuentes y al contexto del
ambito personal o profesional.

g) Se ha mostrado interés por la buena presentacion de los textos escritos, respetado
las normas gramaticales, ortograficas y tipograficas y siguiendo sencillas pautas de
revision.

h) Se han utilizado diccionarios impresos y online y correctores ortograficos de los
procesadores de textos en la composicion de los mismos.

i) Se ha mostrado una actitud reflexiva y acerca de la informacion que suponga
cualquier tipo de discriminacion.

Se consideran minimos los resultados siguientes:

* Composicién de textos escritos muy breves, sencillos y bien

estructurados. * Recursos gramaticales:

- Tiempos y formas verbales. Relaciones temporales: anterioridad, posterioridad y
simultaneidad.

- Estructuras gramaticales basicas.

- Funciones comunicativas mas habituales del ambito personal o profesional en
medios escritos.

* Elementos linglisticos fundamentales atendiendo a los tipos de

textos, * Contextos y propdsitos comunicativos.

* Propiedades basicas del texto.

* Estrategias y técnicas de compresion lectora.

* Estrategias de planificacion y de correccion.

Son cinco los resultados de aprendizaje con sus correspondientes criterios de
evaluacion para el modulo de COMUNICACION Y SOCIEDAD |Il.

1. Infiere las caracteristicas esenciales de las sociedades contemporaneas a
partir del estudio de su evolucion histérica, analizando los rasgos
basicos de su organizacion social, politica y econémica.

Criterios de evaluacion:

a.Se han discriminado las consecuencias para la organizacion de las sociedades
actuales de las corrientes ideoldgicas que las han cimentado, situandolas en el tiempo
y en el espacio.

b. Se ha valorado el modelo de relaciones econémicas globalizado actual mediante

el estudio de las transformaciones econdmicas producidas como consecuencia de

las innovaciones tecnologicas y los sistemas organizativos de la actividad productiva.

c. Se han categorizado las caracteristicas de la organizacion social contemporanea,



analizando la estructura y las relaciones sociales de la poblacién actual y su
evolucion durante el periodo.

d. Se ha examinado la evolucion de las relaciones internacionales contemporaneas,
elaborando explicaciones causales y consecutivas que permitan desarrollar
opiniones propias sobre los conflictos actuales.

e. Se ha valorado el proceso de unificacion del espacio europeo, analizando su
evolucion, argumentando su influencia en las politicas nacionales de los paises
miembros de la Unién Europea.

f. Se ha asociado la evolucion de los acontecimientos historicos globales con la
evolucion histérica del Estado espafiol, identificando sus fases de evolucion,
los principales conflictos y su situacion actual.

g.Se han identificado los rasgos esenciales del arte contemporaneo y su
evolucién hasta nuestros dias, construyendo opiniones y criterios propios de
orden estético.

h. Se ha analizado la evolucioén del sector o de los sectores productivos propios
del titulo, describiendo sus transformaciones y principales hitos de evolucion en
sus sistemas organizativos y tecnologicos.

i. Se han elaborado instrumentos pautados de recogida y difusion de informacion
que permitan la evaluacion de los aprendizajes realizados, utilizando el
vocabulario preciso

j- Se han desarrollado comportamientos acordes con el desarrollo del
propio esfuerzo y el trabajo colaborativo.

2. Valora los principios basicos del sistema democratico, analizando sus
instituciones y las diferentes organizaciones politicas y econémicas en
que se manifiesta, e infiriendo pautas de actuacion para acomodar su
comportamiento al cumplimiento de dichos principios.

Criterios de evaluacion:

a. Se han reconocido los principios basicos de la Declaracion Universal de Derechos
Humanos y su situacion en el mundo de hoy, valorando su implicacion para la vida
cotidiana.

b. Se han analizado los principios rectores, las instituciones y normas de
funcionamiento de las principales instituciones internacionales, juzgando su papel en
los conflictos mundiales.

c. Se ha valorado la importancia en la mediacion y resolucién de conflictos en la
extensién del modelo democratico, desarrollando criterios propios y razonados

para la resolucién de los mismos.

d. Se han juzgado los rasgos esenciales del modelo democratico espafiol, valorando el
contexto histérico de su desarrollo.

e. Se ha valorado la implicacion del principio de no discriminacién en las relaciones
personales y sociales del entorno préximo, juzgando comportamientos propios y
ajenos e infiriendo pautas y acciones apropiadas para acomodar la actitud a los
derechos y a las obligaciones que de él se derivan.

f. Se ha elaborado informacion pautada y organizada para su utilizacion en situaciones
de trabajo colaborativo y contraste de opiniones.

3. Utiliza estrategias comunicativas para interpretar y comunicar
informacion oral en lengua castellana, aplicando los principios de la
escucha activa, estrategias razonadas de composicion y las normas
linguisticas correctas en cada caso.

Criterios de evaluacion:



a. Se han aplicado las técnicas de la escucha activa en el andlisis de mensajes orales
procedentes de distintas fuentes.

b. Se ha reconocido la intencién comunicativa y la estructura tematica de la
comunicacion oral, valorando posibles respuestas.

c. Se ha realizado un uso correcto de los elementos de comunicacién no verbal en las
argumentaciones y exposiciones.

d. Se han aplicado los usos y niveles de la lengua y las normas linguisticas en la
comprension y composicion de mensajes orales, valorando los usos

discriminatorios. e. Se ha utilizado la terminologia gramatical correcta en la
comprension de las actividades gramaticales propuestas y en la resolucion de las
mismas.

4. Utiliza estrategias comunicativas para comunicar informacion escrita en
lengua castellana, aplicando estrategias de analisis, sintesis y
clasificacion de forma estructurada a la composiciéon autonoma de textos
de progresiva complejidad.

Criterios de evaluacion:

a) Se han descrito los movimientos literarios en lengua castellana en el periodo
considerado y reconociendo las obras mas representativas.

b) Se han utilizado técnicas de busqueda diversas en la comprensién de un texto
escrito, aplicando estrategias de reinterpretacion de contenidos.

c) Se han aplicado, de forma sistematica, estrategias de lectura comprensiva en la
comprension de los textos, reconociendo posibles usos discriminatorios.

d) Se ha resumido el contenido de un texto escrito, extrayendo la idea principal, las
secundarias y el propdsito comunicativo, revisando y reformulando las conclusiones
obtenidas.

e) Se ha analizado la estructura de distintos textos escritos de uso académico o
profesional, reconociendo usos y niveles de la lengua y pautas de elaboracion. f) Se
han aplicado las principales normas gramaticales y ortograficas en la redaccion de
textos de modo que el texto final resulte claro, preciso y adecuado al formato y al
contexto comunicativo.

g) Se han desarrollado pautas sistematizadas en la preparacién de textos escritos que
permitan mejorar la comunicacién escrita.

h) Se han observado pautas de presentacion de trabajos escritos teniendo en cuenta
el contenido, el formato y el publico destinatario, utilizando un vocabulario correcto
segun las normas lingulisticas y los usos a que se destina.

j)Se han resuelto actividades de comprension y analisis de las estructuras
gramaticales, comprobando la precision y validez de las inferencias realizadas.

5. Interpreta textos literarios representativos de la Literatura en lengua
castellana desde el siglo XIX hasta la actualidad, reconociendo del autor y
relacionandolo con su contexto histérico, sociocultural y literario.

Criterios de evaluacion:

a) Se han descrito los movimientos literarios en lengua castellana en el periodo
considerado y reconociendo las obras mas representativas.

b) Se ha valorado la estructura y el uso del lenguaje de una lectura personal de obras
adecuadas al nivel y situandola en su contexto y utilizando instrumentos pautados. c)
Se han expresado opiniones personales fundamentadas sobre los aspectos
apreciados en obras literarias.

d) Se han aplicado estrategias de analisis de textos literarios, reconociendo los temas
y motivos y elementos simbdlicos y la funcionalidad de los recursos estilisticos mas
significativos

e) Se ha informado sobre un autor, una obra o un periodo de la literatura en lengua
castellana, recogiendo en forma analitica la informacion correspondiente.



4. CONTENIDOS BASICOS Y DISTRIBUCION TEMPORAL DE LOS
CONTENIDOS

CONTENIDOS BASICOS DE CADA UNIDAD DEL MODULO COMUNICACION Y
SOCIEDAD I:

Contenidos basicos de Lengua Castellana 1 de FPB

UNIDAD 1. La comunicacion

- La entrevista. Caracteristicas y estructura

- La comunicacion y sus elementos. Comunicacion verbal y comunicacion no
verbal. - La lengua: unidades y organizacion.

- Las funciones del lenguaje.

UNIDAD 2. Lengua y sociedad

- La noticia. Textos orales y escritos en forma de noticia. Exposicion de noticias de
actualidad.

- Lenguaje, lengua y habla.

- Variedades geograficas y sociales de la lengua.

- Niveles del lenguaje.

UNIDAD 3. Los tipos de textos

- La descripcidn. Estrategias de descripciones escritas y exposicion de descripciones
orales.

- El texto y sus propiedades. Identificacion de diferentes tipos de textos. -
Textos narrativos, descriptivos, expositivos, argumentativos y dialogados.
UNIDAD 4. La palabra. Clases, estructura y formacion

- La carta. Tipos de cartas. Estructura de la carta.

- La palabra y sus clases. Identificacion de las distintas clases de

palabras. - Estructura de la palabra. Lexemas y morfemas. Prefijos y

sufijos. - Formacion de las palabras. Derivacion y sufijacion.

UNIDAD 5. Las palabras variables |

- Textos prescriptivos. Las instrucciones

- El sustantivo. Clasificacion segun su significado. Género y
namero. - Los determinantes y los pronombres. Clases y formas.
- El adjetivo. Clases y grado del adjetivo.

UNIDAD 6. Las palabras variables Il

- La publicidad. Caracteristicas y estructura.

- El verbo. La conjugacion verbal.

UNIDAD 7. Las palabras invariables

- El debate y la asamblea. Técnicas de escucha activa.

- El adverbio. Clases de adverbios.

- Las preposiciones, las conjunciones y las interjecciones.
UNIDAD 8. El enunciado. Sujeto y predicado

- El diario y el blog.

- El enunciado. Frase y oracién. Los sintagmas.

- Sujeto y predicado. Oraciones impersonales.

UNIDAD 9. Los complementos del verbo y las clases de
oraciones - El formulario.

- Complementos verbales.

- Clases de oraciones.

UNIDAD 10. El significado de las palabras

- El articulo de opinion

- - Connotacion y denotacion.

- Sinonimia, antonimia, polisemia, homonimia, paronimia, tabu y
eufemismo. - Familia Iéxica. El diccionario.

UNIDAD 11. Literatura y géneros literarios

- El folleto.

- La literatura. Géneros literarios. La lirica: medida de los versos, rima y
estrofas. UNIDAD 12. Literatura medieval espaiiola

- El informe.

- La literatura de la Edad Media. Principales géneros. Autores y obras mas
representativos.



UNIDAD 13. La literatura en los Siglos de Oro

- El contrato

- La literatura del Renacimiento y el Barroco. Principales géneros. Autores y obras mas
representativos.

UNIDAD 14. La literatura el siglo XVIII

- El trabajo monografico

- La literatura de la llustracién. Autores y obras mas

representativos. Contenidos basicos de Ciencias Sociales 1° de

FPB

UNIDAD 1. Los paisajes naturales. El paisaje agrario
- El clima.

- La situacién de Espafia en Europa.

- Climas y vegetacion de Espafia.

- El paisaje agrario

UNIDAD 2. Las sociedades prehistoricas
- ¢ Qué es la prehistoria?

- La Edad de Piedra.

- El arte del Paleolitico y del Neolitico.

- La Edad de los Metales.

- La prehistoria en la peninsula Ibérica
UNIDAD 3. Las ciudades y su historia

- El habitat urbano.

- La historia de las ciudades europeas.

- La ciudad actual

UNIDAD 4. La Edad Antigua: Grecia y Roma
- La civilizacién griega.

- Grecia: sociedad y economia.

- Grecia: cultura y arte.

- Roma: sociedad y economia.

- Roma: cultura y arte.

- La Hispania romana

UNIDAD 5. La Europa medieval

- El final del Imperio romano de Occidente.

- La Edad Media.

- Los pueblos germanicos.

- El feudalismo.

- La Baja Edad Media.

- Los reinos cristianos en la peninsula ibérica
UNIDAD 6. El mundo musulman y Europa
- El nacimiento del islam.

- La cultura musulmana.

- La formacién y la historia de Al-Andalus.

- La vida en Al-Andalus.

- El arte islamico

UNIDAD 7. La Europa de las monarquias
absolutas - El comienzo de la Edad Moderna.
- La Reforma y la Contrarreforma.

- Los Reyes Catdlicos.

- El apogeo del Imperio espafiol.

- El siglo XVII en Europa.

- Dos modelos politicos en el siglo XVII: Francia y Gran
Bretafia. - La monarquia hispanica.

- Los Austrias menores.

- La crisis del Imperio espafiol.

- El siglo de oro espafriol

UNIDAD 8. La colonizacion de América



- La época de los descubrimientos.

- Las exploraciones portuguesas y castellanas.
- La llegada al Nuevo Mundo.

- Las consecuencias de los descubrimientos.
- La conquista espafiola de América.

- El Imperio espafiol en América.

- Otros imperios coloniales en América
UNIDAD 9. La poblacién mundial

- El estudio de la poblacion.

- La Revolucién Industrial.

- La distribucion de la poblacion mundial.

- El movimiento natural de la poblacion.

- Los movimientos migratorios.

- La poblacion de Espaia y la Unién Europea
UNIDAD 10. La evolucion del arte europeo
- El arte medieval.

- El arte renacentista.

- El arte barroco.

- El arte neoclasico.

- El Romanticismo

Contenidos basicos de inglés | de FPB

Gramatica: Be and have got . Comparative and superlative adjectives . Pronouns and
possesive adjectives. Present

simple and present continuous. Adverbs of degree. Adverbs of frequency. Present
continuous. Present simple y

present continuous. There was/were. Past simple. Past continuous. Past simple y past
continuous. Much, many, a lot

of. Relative pronouns. Too, too much, too many, enough, not enough. Present Perfect:
affirmative and negative.

Present Perfect: regular and irregular verbs. Present perfect: questions. Léxico.
Relacionado con los adjetivos y las costumbres habituales. Intereses: grupos de
palabras. Relacionado con la

personalidad. Intereses: grupos de palabras. Relacionado con la television. Intereses:
grupos de palabras. Relacionado

con los objetos de uso cotidiano, la contaminacion y el medio ambiente. Intereses:
grupos de palabras. Relacionado

con Internet y el contenido de paginas Web. Intereses: grupos de palabras.

DISTRIBUCION TEMPORAL DE LOS CONTENIDOS
Los contenidos especificados en la programacién de aula seran
distribuidos temporalmente del siguiente modo:

1° TRIMESTRE

2° TRIMESTRE

3° TRIMESTRE

- La comunicacién

- Lengua y sociedad
- Los tipos de textos
- Literatura y géneros
literarios

- La literatura
medieval espafola

- Las palabras.

Clases, estructura

y formacién

- Las palabras variables
- Las palabras
invariables - La literatura
en los Siglos de

Oro

- Enunciado. Sujeto y
predicado

- Los complementos
del verbo

- las clases de
oraciones - El
significado de las
palabras

- La literatura en el
siglo XVIII




- Los paisajes naturales.
El paisaje

agrario

- Las sociedades
prehistoricas

- Las ciudades y su

- La Edad Antigua.
Grecia y

Roma

- La Europa medieval
- El mundo musulman
y Europa

- La colonizacion de

Ameérica
- La  poblacion
mundial - La

evolucion del arte
europeo

historia - La Europa de las
monarquias
absolutas
Gramatica Gramatica Gramatica
Be and have got Adverbs of degree Much, many, a lot of

Compatrative and
superlative
adjectives
Pronouns and
possesive adjectives
Present simple and
present
continuous
Léxico
Relacionado con los
adjetivos y las
costumbres
habituales.
Intereses: grupos
de
palabras.

Adverbs of frequency
Present continuous
Present simple y
present continuous
Léxico
Relacionado con la
personalidad.
Intereses: grupos de
palabras.
Gramatica
There was/were
Past simple
Past continuous
Past simple y past
continuous
Léxico
Relacionado con la
television
Intereses: grupos de
palabras.

Relative pronouns
Too, too much, too
many, enough,
not enough
Léxico
Relacionado con los
objetos de uso
cotidiano, la
contaminacion vy el
medio ambiente.
Intereses: grupos de
palabras.
Gramatica
Present Perfect:
affirmative and
negative
Present Perfect:
regular and
irregular verbs
Present perfect:
questions
Léxico
Relacionado con
Internet y el
contenido de paginas
Web.
Intereses: grupos de
palabras.

CONTENIDOS BASICOS DEL MODULO COMUNICACION Y SOCIEDAD II:

Estos contenidos se articulan en torno a los siguientes ejes:
Bloque 1. Comunicacién

Bloque 2. Lengua y sociedad

Bloque 3. Conocimiento de la lengua

Bloque 4. Educacion Literaria

Bloque 5. Técnicas de trabajo

Bloque 6. Geografia

Bloque 7. Historia

TEMPORALIZACION Y SECUENCIACION DE CONTENIDOS



Los contenidos se concretan en 12 unidades didacticas. Estan distribuidas en dos
trimestres, puesto que los alumnos que aprueben todas las materias realizaran sus
practicas laborales durante el tercer trimestre del curso. Quedan dispuestas las
unidades didacticas de la siguiente manera:

12 evaluacion: unidades 1,2, 3,7,8y 9

22 evaluacion: unidades 4, 5, 6, 10, 11y 12

Este reparto contempla la priorizacion de contenidos, los trabajos académicos y
poco nivel de profundizacion dado el tiempo disponible para dar el temario
completo.

Los contenidos, expresados en el Decreto n.° 12/2015, de 13 de febrero, se
agrupan en las siguientes unidades:

Unidad 1: Aprendiendo a dialogar

- Resolucién de conflictos.

- Principios y obligaciones que lo fundamentan.

- Mecanismos para la resolucion de conflictos.

- Actitudes personales ante los conflictos.

- Utilizacion de estrategias de comunicacion oral en lengua castellana: textos

orales

- Caracteristicas de los formatos audiovisuales.

- Caracteristicas de las conferencias, charlas u otros formatos de caracter

académico.

- Técnicas de escucha activa en la comprensién de textos orales.

Unidad 2: Directo al Realismo

- Interpretacion de textos literarios en lengua castellana desde el siglo XIX: -

Pautas para la lectura e interpretacion de textos literarios.

- Instrumentos para la recogida de informacién de la lectura de una obra -

literaria.

- La literatura en sus géneros.

- Caracteristicas de la novela contemporanea.

- Las formas poéticas y teatrales a partir de las vanguardias histéricas -

Evolucion de la literatura en lengua castellana desde el siglo XIX hasta la

actualidad.

Unidad 3: Tiempos modernos

- Aplicacion de las normas ortograficas.

- Aplicacion de normas tipograficas.

- Instrumentos de apoyo para mejorar el texto. Composicién y maquetacion. -

Usos avanzados del procesador de texto.

- Andlisis linguistico de textos escritos.

- Conectores textuales: causa, consecuencia, condicion e hipotesis. - Las

formas verbales en los textos. Valores aspectuales de las perifrasis

verbales.

- Sintaxis: complementos; frases compuestas.

Unidad 4: Aportando razones

- La exposicion de ideas y argumentos.

- Organizacion y preparacion de los contenidos: ilacion, sucesion y

coherencia.

- Uso de la voz y la diccion.

- Usos orales informales y formales de la lengua.

- Adecuacion al contexto comunicativo.

- Estrategias para mantener el interés.

- Lenguaje corporal.

- Aplicacion de las normas linguisticas en la comunicacion oral. - Tratamiento

y elaboracion de informacion para las actividades educativas. - Procesos y

pautas para el trabajo colaborativo.

- Preparacion y presentacion de informacion para actividades deliberativas. -
Normas de funcionamiento y actitudes en el contraste de opiniones. Unidad 5:
Registros variados

- Registros comunicativos de la lengua; factores que condicionan su uso.

- Diversidad linguistica espafiola.



- Variaciones de las formas deicticas en relacién con la situacion. -

Estilo directo e indirecto.

- Estrategias de lectura con textos académicos.

- Pautas para la utilizacion de diccionarios especializados.

- Estrategias en el proceso de composicién de informacion académica.
Unidad 6: El entorno laboral

- Organizacioén de la frase: estructuras gramaticales basicas. -

Coherencia semantica.

- Utilizacion de recursos audiovisuales.

- Utilizacion de estrategias de comunicacion escrita en lengua castellana: -

Trabajos, informes, ensayos y otros textos académicos y cientificos. -

Aspectos linguisticos a tener en cuenta.

Unidad 7: La ilustracion y la era de las revoluciones
- La llustracion y sus consecuencias.

- La sociedad liberal.

- El pensamiento liberal.

- La era de las revoluciones: principales caracteristicas y localizacion

geografica.

- La sociedad liberal espanola. Principales hitos y evolucion. -

La sociedad democratica.

- Los movimientos democraticos desde el siglo XIX.

Unidad 8: Del imperialismo a la Primera Guerra Mundial (1870-1918)

- Grandes potencias y conflicto colonial.

- La guerra civil europea.

- Causas y desarrollo de la Primera Guerra Mundial y sus consecuencias.
Unidad 9: La crisis econdmica y la Segunda Guerra Mundial - Causas y
desarrollo de la Segunda Guerra Mundial y sus consecuencias. - Los otros
conflictos: la guerra civil espanola en su contexto. Unidad 10: El mundo
después de la Segunda Guerra Mundial - Descolonizacién y guerra fria.
Unidad 11: La era de la globalizacion

- El mundo globalizado actual.

- Estructura econdémica y su evolucion.

- Principios de organizacion econdmica. La economia globalizada actual. -

La segunda globalizacion. Sistemas coloniales y segunda revolucién

industrial.

- Crisis econdmica y modelo econdmico keynesiano.

- La construccién europea.

- Arte contemporaneo.

- El significado de la obra artistica en el mundo contemporaneo globalizado. -

El cine y el cdmic como entretenimiento de masas.

- Trabajo colaborativo.

- Presentaciones y publicaciones web.

Unidad 12: Las sociedades democraticas y sus problemas - Las
preocupaciones de la sociedad actual: Igualdad de oportunidades,
medioambiente y participacién ciudadana.

- Espafia en el marco de relaciones actual.

- La revolucion de la informacion y la comunicacion. Los grandes medios:

caracteristicas e influencia social.

- Relaciones internacionales.

- Valoracion de las sociedades democraticas: La Declaracion Universal de

Derechos Humanos.

- Los Derechos Humanos en la vida cotidiana.

- Conflictos internacionales actuales.

- Los organismos internacionales.

- El modelo democratico espafiol.

5. METODOLOGIA



La programacioén de este médulo esta pensada para alumnos con un perfil muy
concreto que ha de ser tenido en cuenta, no soélo a la hora de seleccionar los
contenidos, sino también utilizando una metodologia especialmente motivadora y
cuidadosa de los intereses y necesidades de estos alumnos/as.

ORGANIZACION METODOLOGICA DE ESTAS ENSENANZAS

1. Tendra caracter flexible para adaptarse a las distintas situaciones presentadas por
los alumnos y las alumnas.

2. Se procurara que el numero de profesores y profesoras que impartan docencia
en un mismo grupo de Formacion Profesional Basica sea lo mas reducido posible.
3. La metodologia de estas ensefianzas tendra caracter globalizador y tendera a la
integracion de competencias y contenidos entre los distintos modulos profesionales
que se incluyen en cada titulo. Dicho caracter integrador debera dirigir la programacién
de cada uno de los médulos y la actividad docente.

4. La metodologia empleada se adaptara a las necesidades de los alumnos y las
alumnas y a la adquisicién progresiva de las competencias del aprendizaje
permanente, para facilitar a cada alumno y alumna la transicién hacia la vida activa
y ciudadana y su continuidad en el sistema educativo.

5. Las Administraciones educativas fomentaran el desarrollo de los valores inherentes
al principio de igualdad de trato y no discriminacién por cualquier condicion o
circunstancia personal o social, con particular atencion a la igualdad efectiva entre
hombres y mujeres, asi como a la prevencion de la violencia de género, y al respeto a
los derechos de las personas con discapacidad.

METODOLOGIA ESPECIFICA

Los alumnos que cursan la Formacion Profesional Basica presentan, con caracter
general, cierto déficit en la adquisicion de capacidades basicas, especialmente
importante en las materias instrumentales; del mismo modo, a veces presentan
habitos negativos arraigados, como actitud pasiva, comportamientos inadecuados o
determinado nivel de absentismo. Por otra parte, son alumnos de los que se considera
que pueden alcanzar los Resultados de Aprendizaje de la F.P. Basica trabajando en
un grupo reducido, con una atencion mas personal y directa.

Ante estas condiciones, debe hacerse un especial esfuerzo para superar las
posiciones de pasividad generadas por la falta de habitos de trabajo, de confianza en
si mismos y de autonomia en el proceso de aprendizaje por parte de los alumnos.
Estas caracteristicas deben ser destacadas en la medida en que pueden ser
condicionantes para buscar un método de trabajo que tienda a lograr los resultados
que los Modulos proponen.

El modelo de aprendizaje en este ambito va encaminado hacia:

- La adquisicion y desarrollo de habilidades y destrezas.

- Los aprendizajes seran funcionales, es decir, necesarios y utiles para continuar
aprendiendo o para su actividad laboral.

- Siempre que sea posible, se llevaran a cabo mediante actividades practicas, como
planteamiento y resolucion de problemas a través de la busqueda, seleccién y
procesamiento de la informacién, desarrollando a la vez las destrezas comunicativas
en la produccion de textos orales y escritos y la capacidad de sintesis y de reflexion. -
Las actividades estaran claramente disefiadas y explicitadas, de forma que el
alumno sepa y asuma la finalidad de lo que se hace y se facilite asi su implicacion
activa.

- Un papel activo y participativo del alumnado para que construya en la medida de
lo posible su propio aprendizaje, para mejorar su autoconfianza.

- El alumno/a tiene que estar informado de la tarea que debe realizar antes de
comenzarla. Se debera reforzar la idea de que la actividad no es un fin en si misma,
sino que se pone al servicio del aprendizaje de contenidos y desarrollo de capacidades
de Aprendizaje.

- En este proceso, el profesor/a actuara como guia y orientador, promoviendo
materiales, entornos y herramientas, asegurandose de que el grupo y sus individuos
desarrollan las actividades de un modo adecuado, corrigiendo errores y proponiendo
alternativas.

- Utilizacion de una importante variedad de instrumentos y herramientas de
trabajo. Las tecnologias de la informacion y la comunicacion deben ser instrumentos
de uso habitual (para buscar, tratar y comunicar informacién), pero la utilizacion de los



soportes tradicionales de informacién (manuales, atlas, mapas murales, biblioteca,
etc.) ha ser también una constante.

6. MATERIALES Y RECURSOS DIDACTICOS

Los principales MATERIALES que se emplearan en los Médulos de Comunicacién y
Sociedad | y Il son los siguientes:

- Libros de texto:

* COMUNICACION Y CIENCIAS SOCIALES I, FPBI, Editorial Editex. *

CIENCIAS SOCIALES, COMUNICACION Y SOCIEDAD II, FPBII, Editorial

Macmillan.

* LENGUA CASTELLANA Y LITERATURA, COMUNICACION Y SOCIEDAD II, FPBII,
Editorial Macmillan.

- Materiales curriculares disefiados especificamente para el Modulo (para que
determinados alumnos superen contenidos no alcanzados, para la ampliacion de
determinados temas de interés general para el alumnado y relacionado con el médulo,
para el tratamiento de contenidos de caracter transversal, ...)

- Diccionarios, enciclopedias, atlas, mapas, libros de caracter monografico,

... - Prensa periddica y revistas.

- Materiales audiovisuales.

- Uso de las TICs principalmente.

Ademas se utilizaran textos orales y escritos de distinto tipo y proporcionados por el/la
profesor/a. La seleccion de los mismos se adaptara al contenido de las unidades
didacticas que se estén trabajando y al conocimiento de los alumnos. Estos deberan
leer a lo largo del curso alguna obra literaria completa o fragmentos seleccionados.
Del mismo modo se valorara la lectura de obras literarias voluntarias por parte del
alumnado.

Como RECURSOS DIDACTICOS intentaremos ofrecer respuestas diferenciadas en
funcion de la diversidad del alumnado que forma parte del Mddulo: - Distinguiendo
los contenidos basicos y funcionales y su grado de dificultad, - Utilizando actividades
de aprendizaje variadas,

- Combinando el trabajo individual con el trabajo en pequefios grupos, -

Realizando una evaluacion inicial antes de comenzar cada una de las unidades
didacticas

- Realizando actividades o pruebas de distinto grado de dificultad.

Ademas, se pondran en practica:

- Trabajos en equipo.

- Debates en el aula.

- Exposiciones orales y visuales de los trabajos realizados por los
alumnos/as. - Pequefias investigaciones y experimentos.

- Actividades de autoevaluacion.

7. ESTRATEGIAS DE ANIMACION A LA LECTURA
Las actividades concretas que se llevaran a cabo son:

- Lectura del libro o los fragmentos seleccionados para los alumnos, que seran
trabajados en clase y realizaran actividades tanto de comprension como de expresion
oral y escrita sobre las mismas.

- En el libro de Lengua Castellana que llevan los alumnos figura una variada antologia
de lecturas y actividades que llevaremos a cabo relacionadas con la etapa literaria
correspondiente.

- Dada la importancia que tiene la lectura dentro de este Modulo, los alumnos podran
leer lecturas voluntarias y hacer un trabajo pudiendo asi subir su calificacion.



8. COMPETENCIAS Y CONTENIDOS DE CARACTER TRANSVERSAL

1. Los ciclos formativos de Formacion Profesional Basica incluiran de forma
transversal en el conjunto de médulos profesionales del ciclo los aspectos relativos al
trabajo en equipo, a la prevencion de riesgos laborales, al emprendimiento, a la
actividad empresarial y a la orientacion laboral de los alumnos y las alumnas,
que tendran como referente para su concrecion las materias de la educacion basica 'y
las exigencias del perfil profesional del titulo y las de la realidad productiva.
2.Ademas, se incluiran aspectos relativos al respeto al medio ambiente y con la
promocion de la actividad fisica y la dieta saludable, acorde con la actividad que
se desarrolle.

3. Asimismo, tendran un tratamiento transversal las competencias relacionadas con la
compresion lectora, la expresion oral y escrita, la comunicaciéon audiovisual, las
Tecnologias de la Informacion y la Comunicacién y la Educacién Civicay
Constitucional.

4. Se fomentaran e desarrollo de los siguientes valores:

- La igualdad efectiva entre hombres y mujeres y la prevencion de la violencia de
género.

- El trato no discriminacion por cualquier condicidn o circunstancia personal o
social .

- El aprendizaje de los valores que sustentan la libertad, la justicia, la igualdad,,
la paz y el respeto a los derechos humanos, el respeto al Estado de derecho y la
prevencion de cualquier tipo de violencia.

9. MEDIDAS PARA INCORPORAR LAS :I'ECNOLOGiAS DE LA

INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC) EN EL

MODULO
Los alumnos deben conseguir habilidades para obtener y procesar la informacién y
transformarla en conocimiento. Ser competente en la utilizacion de las tecnologias y la
comunicacion como instrumento de trabajo intelectual incluye utilizarlas como
herramienta en el uso de procesos linguisticos, sociales, artisticos, ... incluidos en el
ambito, para resolver problemas reales, buscar o localizar datos, ampliar informacion
0 generar producciones.

La manera de introducir de las tecnologias de la informacién y la comunicacion
en el ambito sera:

- Explicando técnicas y estrategias diversas para acceder a la informacion segun
diversas fuentes (digitales, multimedia, orales, impresas, audiovisuales) -
Adquiriendo destrezas relacionadas con la busqueda y seleccion de la informacion,
bien procedente de fuentes tradicionales (diccionarios, enciclopedias, atlas, libros,
medios de comunicacion social: prensa, radio, television, ...) , o bien de aplicaciones
multimedia y de las TIC : buscadores, correctores ortograficos, ... - Transformando la
informacion obtenida: seleccionarla, organizarla, analizarla, ... - Haciendo uso
habitual de los recursos tecnolégicos disponibles para resolver problemas reales de
forma eficaz.

Algunas actividades concretas que se llevaran a cabo en el ambito son: -

Permitir la realizacion de trabajos sobre lecturas obligatorias o voluntarias, o
cualquier otro tipo de trabajo al ordenador.

Ensefarles la utilizacion de distintos correctores ortograficos.

- Mandarles trabajos de manera individual o grupal en los que deban localizar o
ampliar informacion en distintas fuentes incluidas las TIC.

- Dedicar alguna sesion de clase en la biblioteca o en las aulas multimedia y buscar la
misma informacion en distintas fuentes y buscadores para contrastar los resultados.

Con todo ello se pretende motivarles para que tengan una actitud positiva hacia las
nuevas tecnologias de la informacién y comunicacion como fuente para su
enriquecimiento y satisfaccion personal y para llegar a ser una persona mas
autonoma.

10. ATENCION A LA DIVERSIDAD



1. La Formacion Profesional Basica se organiza de acuerdo con el principio de
atencion a la diversidad de los alumnos y las alumnas y su caracter de oferta
obligatoria. Las medidas de atencion a la diversidad estaran orientadas a
responder a las necesidades educativas concretas de los alumnos /as y a la
consecucion de los resultados de aprendizaje vinculados a las competencias
profesionales del titulo, y respondera al derecho a una educacion inclusiva que
les permita alcanzar dichos objetivos y la titulacion correspondiente, segun lo
establecido en la normativa vigente en materia de derechos de las personas con
discapacidad y de su inclusion social.

2. Las Administraciones educativas promoveran medidas metodologicas de atencion a
la diversidad que permitan a los centros, en el ejercicio de su autonomia, una
organizacion de las ensefianzas adecuada a las caracteristicas de los alumnos/as ,
con especial atencion en lo relativo a la adquisicion de las competencias linguisticas
contenidas en los modulos profesionales de Comunicacion y Sociedad | y |l para los
alumnos y las alumnas que presenten dificultades en su expresion oral, sin que las
medidas adoptadas supongan una minoracion de la evaluacion de sus aprendizajes.
MEDIDAS PREVISTAS PARA ATENDER A LA DIVERSIDAD DEL ALUMNADO

El concepto de atencion a la diversidad, entendido como una ensefianza
individualizada o personalizada, implica tener en cuenta las caracteristicas individuales
de los alumnos/as y adoptar las estrategias educativas mas adecuadas en cada caso.
Esta programacion esta pensada para alumnos/as con un perfil muy concreto que ha
de ser tenido en cuenta (falta de capacidad para seguir el ritmo de un grupo ordinario,
irregular disposicion hacia el trabajo,...)

Intentaremos dar respuestas diferenciadas utilizando actividades de aprendizaje
variadas, combinando el trabajo individual con el trabajo en pequenos grupos y
distinguiendo los contenidos basicos y funcionales y su grado de dificultad.

En cualquier caso, se tendran presentes en todas las decisiones que se tomen
(eleccion de lecturas, actividades extraescolares, ...) las diferentes capacidades,
motivaciones e intereses que presentan los alumnos de este grupo.

11. EVALUACION

1. La evaluacion de los alumnos y las alumnas de los ciclos de formacion profesional
basica tendra caracter continuo, formativo e integrador.

2. Los alumnos y las alumnas matriculados en un centro tendran derecho a un maximo
de dos convocatorias anuales cada uno de los cuatro afios en que puede estar
cursando estas ensefanzas para superar los modulos en que esté matriculado,
excepto el modulo de formacién en centros de trabajo, que podra ser objeto de
evaluacion unicamente en dos convocatorias.

Los alumnos y las alumnas, sin superar el plazo maximo establecido de permanencia,
podran repetir cada uno de los cursos una sola vez como maximo, si bien
excepcionalmente podran repetir uno de los cursos una segunda vez, previo informe
favorable del equipo docente.

3. La evaluacién estara adaptada a las necesidades y evolucion de los alumnos y las
alumnas, especialmente para las personas en situacion de discapacidad, para las que
se incluiran medidas de accesibilidad que garanticen una participacion no
discriminatoria en las pruebas de evaluacion.

4. El alumno o la alumna podra promocionar a segundo curso cuando los médulos
profesionales asociados a unidades de competencia pendientes no superen el 20% del
horario semanal; no obstante, debera matricularse de los médulos profesionales
pendientes de primer curso.

PROCEDIMIENTOS E INSTRUMENTOS PARA LA EVALUACION DE LOS
APRENDIZAJES

Los PROCEDIMIENTOS E INSTRUMENTOS DE EVALUACION que vamos a utilizar
en el Modulo de Comunicacion y Sociedad para evaluar a estos alumnos/as durante
este curso son:



- EVALUACION INICIAL: servira para conocer, con la mayor aproximacion posible, el
punto de partida individual y del grupo. La prueba inicial estara basada
fundamentalmente en aspectos basicos e instrumentales, asi como en cuestiones de
comprension.

- CUADERNO DEL ALUMNO: en él se incluyen tanto las informaciones
proporcionadas por el profesor o investigadas por el propio alumno como las
actividades que se vayan realizando. Es util para observar el trabajo diario del
alumno/a y para comprobar datos como la presentacion, grafia, ortografia, orden,
expresion escrita, etc.

- PARTICIPACION EN CLASE: nos proporciona informacion sobre el interés del
alumno, la coherencia en la exposicion de sus ideas y su fluidez verbal al preguntar
dudas o exponer sus ideas. También nos proporcionara informacion sobre su espiritu
critico y sus valores civicos.

- PRUEBAS OBJETIVAS ORALES Y ESCRITAS: a través de las que tendremos
informacion del grado de asimilacion de la materia y del uso de los
procedimientos.

- TRABAJOS DE INVESTIGACION SOBRE TEMAS DE GEOGRAFIA E HISTORIA Y
LITERATURA. Con ellos se potenciara la competencia de aprender a aprender, ya que
por las caracteristicas de estos alumnos, es recomendable y mas motivador que su
aprendizaje sea autébnomo, aunque guiado, y al ritmo de su perfil. Se potenciaran las
exposiciones de dichos trabajos, que seran valoradas tanto en Geografia e Historia
como en Lengua y Literatura.

- LECTURAS Y TRABAJOS O PRUEBAS SOBRE LAS MISMAS: Se utilizaran también
como instrumentos de evaluacion las lecturas y trabajos o pruebas sobre las mismas.
Solo en la medida en las que éstas sean adecuadas a sus intereses y capacidades
coincidiran con las de sus compafieros de los grupos ordinarios, pudiendo estas ser
sustituidas por otras. Igualmente se valoraran los trabajos de investigacion que pueda
realizar el alumno sobre algun tema concreto.

- DIARIO DE CLASE DEL PROFESOR: en el que se registran datos como la
realizacion de tareas, faltas de asistencia y/o puntualidad, traer el material a clase,
comportamiento, ...

CRITERIOS DE CALIFICACION QUE SE VAN A APLICAR

Para obtener la nota global del alumno/a tendremos en cuenta todo tipo de elementos
significativos.

Aplicaremos los siguientes CRITERIOS DE CALIFICACION:

PRUEBAS OBJETIVAS ORALES YESCRITAS...........ccoiiiiii 60
% Incluyendo las que puedan realizarse de las lecturas de libros

TRABAJO DEL ALUMNO. ... ..o 40 %

Se podran considerar como pruebas orales y escritas, algunos de los trabajos de
investigacion realizados por los alumnos y su posterior exposicion.

Realizacién de tareas en casa, cuaderno del alumno/a (con los ejercicios
realizados y presentacion cuidada) trabajo en clase, interés, atencion, participacion,
traer el material didactico exigido por el profesor/a, ...)

Dada la importancia que concedemos en el area de Lengua Castellana a la lectura se
sumara 0,5 puntos a la nota global por cada libro leido y trabajo realizado sobre el
mismo de manera voluntaria (no se consideran aqui las lecturas obligatorias
seleccionadas por el profesor/a)

Ademas de esto tendremos en cuenta la actitud del alumno. Para ello valoraremos:
La asistencia y la puntualidad a clase: Gran parte del trabajo del ambito se va a



llevar a cabo en el aula, por lo que no se considerara aprobado un alumno/a que no
asista como minimo al 80% de las clases (Exceptuando causas justificadas)

El comportamiento (respeto al profesor y a sus companieros, interrupciones
innecesarias en clase, orden y mantenimiento de las instalaciones, ...) Como
consideramos estos dos puntos anteriores como una obligacion se valorara
negativamente en el caso de que no se cumplan, reduciéndolo de la nota
global obtenida.

Por lo tanto, se controlaran todas las actividades realizadas y se aumentara el numero
de elementos de control.

Durante el proceso de ensefianza-aprendizaje, la evaluacion sera continua:
constatara los progresos y tendra en cuenta el punto de partida, el trabajo desarrollado
y el resultado final. El profesor/a hara un seguimiento y evaluacion constante. Los
alumnos/as deben asumir la necesidad de un trabajo continuo.

Pérdida del derecho a la evaluacion continua: En el caso de que el alumno pierda
el derecho a la evaluacion continua, ya sea por faltas injustificadas (que superen el 20
%) o por expulsiones debidas a sanciones o faltas de disciplina, debera presentarse a
las pruebas extraordinarias de septiembre.

IMPORTANTE:

* Para considerar apto/a a un alumno/a sera necesario que la nota obtenida en
cada una de las dreas que conforman el médulo sea como minimo de 3 sobre
10.

* En la evaluacion final de junio un alumno/a puede dejar pendiente para las
pruebas extraordinarias de septiembre alguna de las areas que forman parte del
maddulo por no haber alcanzado el minimo de 3 sobre 10, teniendo que recuperar
so6lo esa drea. Pero si su calificacion es negativa en las pruebas extraordinarias
el alumno/a tendra pendiente el médulo completo, que debera recuperar en el
curso siguiente.

* Los trabajos entregados fuera del plazo establecido, seran calificados con un 5
como nota maxima.

PERDIDA DEL DERECHO A LA EVALUACION CONTINUA Y SUPERACION DE
LAS PRUEBAS EXTRAORDINARIAS

En el caso de que el alumno pierda el derecho a la evaluacién continua, ya sea por
faltas injustificadas (que superen el 20 %) o por expulsiones debidas a sanciones o
faltas de disciplina, debera presentarse a las pruebas extraordinarias.

Las pruebas extraordinarias del Modulo de Comunicacion y Sociedad se basaran en
los contenidos basicos que figuran en esta programacion, basados en las areas que
conforman el ambito.

Solo deberan realizarla aquellos alumnos/as que no hayan superado algun area de las
que conforman el médulo. No se tratara, por lo tanto, de una prueba global de todos
los contenidos para la totalidad de los alumnos/as; sino que seran pruebas
individualizadas en las que cada uno debera superar aquellos contenidos no
superados durante el curso.

EVALUACION DE LA PRACTICA DOCENTE
Los procedimientos e instrumentos concretos que se utilizaran para evaluar la practica
docente seran:

- Ver si se establece en las distintas unidades de contenido una secuencia de
aprendizaje adecuada: realizar alguna actividad de motivacion, partir de los
conocimientos previos de los alumnos, hacer un plan de trabajo en el aula,
emplear los recursos didacticos en relacion con la metodologia optada, ...



- Observar si es lo suficientemente flexible para hacer las modificaciones necesarias,
incluyendo actividades de refuerzo guiadas para determinados alumnos que no hayan
alcanzado los resultados de aprendizaje, actividades de ampliacion, supresion o
modificacion de algun contenido, modificacion de las pruebas de evaluacion o de los
criterios de calificacion. Es decir, intentar atender a la diversidad del alumnado, ya sea
por sus capacidades, intereses, expectativas futuras, ...

- Observar las respuestas diarias en el aula y utilizar los resultados que vayan
ofreciendo la evaluacién de los alumnos como elemento fundamental para detectar los
desajustes entre el proceso de ensefianza y el del aprendizaje y poder asi introducir
las modificaciones necesarias.

- Escuchar la propia opinion de los alumnos ya que también puede proporcionarnos
datos sobre nuestra practica docente.

12. MECANISMOS DE SEGUIMIENTO Y VALORACION QUE PERMITAN
POTENCIAR LOS RESULTADOS POSITIVOS Y SUBSANAR LAS
DEFICIENCIAS QUE PUDIERAN OBSERVARSE

Para realizar el seguimiento y la valoracién de la programacion de este modulo se
utilizaran los siguientes mecanismos:

El profesor anotara los contenidos impartidos y las observaciones que pudieran
tener relevancia trimestralmente. La comparacion entre estos contenidos y los
programados a principio de curso podran dar lugar a modificaciones, bien a proponer
en el presente curso, o a tener en cuenta en el siguiente. Se observara si la
distribucion de los contenidos no ha podido mantenerse o es mas adecuado priorizar
determinados contenidos.

Las conclusiones del equipo educativo tras la sesion de evaluacion inicial.

Las conclusiones del equipo educativo tras las sesiones de evaluacion
ordinaria. Los resultados académicos son muy significativos para observar las
deficiencias y dificultades que han tenido los alumnos y poder subsanarlas. Esto
se realizara mediante actividades de refuerzo, la introduccion de determinados
cambios en la metodologia (potenciando estrategias de aprendizaje cooperativo)

Las observaciones que pueda hacer el alumno delegado de curso actuando como
tal.

Con estos mecanismos se obtendran las conclusiones que den lugar a las
modificaciones a realizar en la programacion de este modulo para el curso siguiente y
que se incluiran en la Memoria Final de curso.
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	Programación 1º FPB inglés
	Programacion Ofimatica y archivo  de documentos 1ºFPB 23-24.pdf
	Programacion Ciencias Aplicadas II 2ºFPB 2023-24.pdf
	Programacion Operaciones auxiliares 2ºFPB 23-24.pdf
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